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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Jelgava

28.08.2026. Nr. JCP/1-8/26/5

Pedagogu darba samaksas noteikumi

Izdota saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 5. jiilija noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi”, tostarp 10., 15., 25., 27." un 35. punktu, ievérojot Darba likumu
un dibinataja noteikto kompetenci.

I. Visparigie noteikumi

Kartiba nosaka Jelgavas Centra pamatskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu darba
slodzes planoSanu, méneSa darba algas likmes un algas aprékinu, likmes paaugstinasanu,
piemaksu pieskirSanu, tarifikaciju un darba samaksas parskatiSanu.

Kartibu pieméro pamatizglitibas, specialas izglitibas un intereSu izglitibas pedagogiem,
atbalsta personalam, pagarinatas dienas grupas skolotdjiem un administracijas
pedagogiskajiem darbiniekiem atbilstosi ienemamajam amatam. Direktores darba samaksu
nosaka dibinatajs.

Darba samaksu nosaka atklati p€c vienotiem, parbaudamiem krit€rijiem, nodroSinot
vienlidzigu darba samaksu par tadu pasu vai vienadas vertibas darbu. Visas Saja kartiba
noraditas summas ir bruto.

Meénesa darba algas likme ir atlidziba par vienam amatam noteikto pilnu slodzi. MéneSa darba
alga ir likmei un tarifictajai slodzei atbilstosa summa. Darba samaksa ietver darba algu,
piemaksas un citas normativajos aktos paredzetas izmaksas.

Finans€jumu izlieto tikai attiecigajam avotam atlautajiem mérkiem. Darba ligumu un ta
grozijumus noform& Darba likuma noteiktaja kartiba; St kartiba pati par sevi negroza
individuali noligtos nosacijumus.

II. Darba samaksas finanséjums

Pedagogu darba samaksu finansé no pieskirtas valsts budzeta mérkdotacijas, pasvaldibas
budzeta un citiem tiesiski pieejamiem lidzekliem, ieverojot katra finanséjuma avota
nosacijumus.

Pedagogu darba samaksas fondu veido darba algas fonds un piemaksu fonds. Planojot
izlietojumu, paredz lidzeklus aizvietoSanai un citam pamatotam vajadzibam; $ads atlikums
nav atsevisks ar&jos normativajos aktos noteikts fonda veids. Darba devéja socialas iemaksas
plano papildus bruto darba samaksai.
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Direktore organiz€ finansg€juma sadalijumu piecu darbdienu laika péc informacijas
sanemsSanas par pieSkirumu. Vispirms nodroSina noligto darbu, obligatas izmaksas un
normativajos aktos noteiktas garantijas. Direktores atlidzibas finanséjumu uzskaita atseviski
atbilstosi dibinataja lemumiem.

II1. Darba slodzes noteikSana

Direktore sadarbiba ar pedagogu plano darba slodzi astronomiskajas stundas, ieskaitot
normativajos aktos paredz€tos starpbrizus. Macibu stundas ilgumu un apmaksajamo darba
laiku noskir; vienu astronomisko stundu viena aprékina neuzskaita atkartoti.

Vienai likmei atbilstoSo slodzi un pienakumu sadalijumu piemeéro saskana ar MK noteikumu
Nr. 445 3. pielikumu. Kopgjais tarificéto stundu skaits nedéla neparsniedz 40 stundas,
neskaitot promesosa pedagoga aizvietoSanu; aizvietoSanu organizg, ievérojot darba un atpiitas
laika prasibas.

Sakumizglitibas, vispargjas pamatizglitibas un specialas izglitibas skolotajam pilna slodze ir
36 stundas ned€la, no kuram macibu stundu vadiSanai paredz ne vairak ka 65 procentus. Citu
sadalfjumu nosaka tikai p&c rakstveida vienoSanas atbilsto§i MK noteikumu Nr. 445 3.
pielikuma piezimém un §is kartibas 3.4. punktam.

Par citu slodzes sadalijumu var vienoties, ja individualaja slodzes plana ir aprékinats laiks
visu amata pienakumu izpildei, izvertets izglitojamo skaits un vajadzibas, macibu priekSmeta
specifika un darbu veértéSanas apjoms. VienoSanos neizmanto, lai atstatu pienakumus
neapmaksatus.

Slodzg ietver macibu stundu un fakultativo nodarbibu vadiSanu, sagatavosanos, darbu
vertéSanu un atgriezenisko saiti, konsultacijas, individualo un grupu darbu, klases
audzinaSanu, sadarbibu ar vecakiem un atbalsta personalu, metodisko darbu un citus amata
apraksta noteiktos pienakumus.

Klases audzinasanai 1.-9. klas€ plano seSas apmaksajamas darba stundas nedgla. Slodzes
plana atseviSki norada klases audzinasanas stundas vadiSanu un parjos audzinaSanas
pienakumus, nosakot to laika sadalijumu; vadito stundu neuzskaita atkartoti.

Metodiskajam darbam un izglitibas iestades attistibas uzdevumiem individualaja slodzg plano
lidz divam stundam nedgla vai citu pamatotu apjomu p&c rakstveida vienosanas. Sis stundas
ietilpst kop€ja slodze un nav automatiska piemaksa.

GatavoSanas, darbu laboSanas un konsultaciju laiku nosaka péc 1. pielikuma un apstiprinatas
aprékinu tabulas. Ja aprékins nenodroSina laiku visu pienakumu izpildei, direktore un
pedagogs precize slodzi un darba organizaciju pirms tas apstiprinasanas.

Klases daliSanu grupas apstiprina direktore, izveértgjot finans€jumu, telpu un aprikojuma
iesp€jas, droSibu un izglitojamo vajadzibas. Planosana saglaba $adus izglitibas iestades
kriterijus: latvieSu valoda 1.-2. klas€ — vairak neka 24 izglitojamie vai specialas vajadzibas;
sveSvalodas 1.-9. klas€ — 26 un vairak izglitojamie; datorika 4.-9. klas€ — 26 un vairak
izglitojamie; dizaina un tehnologijas 4.-9. klasé — atbilstosi praktisko darbu organizacijai.
Pamatoti izn€émumi dokument&jami.

IntereSu izglitibas, pagarinatas dienas grupas un atbalsta personala pienakumus un to
sadalfjumu nosaka attiecigajam amatam, nepiemérojot visiem amatiem vienadu slodzes
dalitaju. Pilna amata nodarbinatas administracijas un bibliotekara citu pedagogisko darbu
plano MK noteikumu Nr. 445 13. punkta pielautaja apjoma.

IV. Algas likme un tas paaugstinasana

Direktore nosaka pedagoga meéneSa darba algas likmi laikposmam no 1. septembra Iidz
nakama gada 31. augustam. Likme nav zemaka par attiecigajam amatam ar&jos normativajos
aktos noteikto.

Augstaku likmi nosaka, izveértéjot darba intensitati un personigo ieguldijumu izglitibas
iestades attistiba, kas saskanojami ar dibinataju vai ta noteikto kompetento iestadi. levero MK
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noteikumu Nr. 445 10. punkta ierobezojumu — valsts budZeta finans€juma ietvaros lidz 60
procentiem virs attiecigas zemakas likmes.

Likmes paaugstinajumu pieméro pilnas likmes vertibai. Pedagoga ménesa darba algu aprékina
proporcionali slodzei. Paaugstinajums nav fikséta ikménesa piemaksa neatkarigi no slodzes.

22. Likmes paaugstinajuma kriteriji
Kritérijs un ta dokumentéSana EUR
Klases audzinaSana — pieskirti audzinataja pienakumi un izverteta darba intensitate 50
Macibu jomas vadiSana — rikojums un jomas darba plans 100

Darbs 3. klasg, kura vairak neka 30 izglitojamie, un sagatavosana valsts monitoringa 50
darbiem — izpildas abi nosacijumi

Sporta stundu vadiSana un izglitojamo dro$ibas nodrosinaSana — dokumentgts 50
palielinats darba intensitates apjoms

Digitalo prasmju veicinas$ana un aptauju organizé$ana pedagogiem un izglitojamajiem 50
— noteikts uzdevums un izpildes pieradijumi

Mentora darbs — noteikti mentor&jamie un atbalsta uzdevumi 50

IT mentora darbs — noteikti konsultéSanas un atbalsta uzdevumi 100

Erasmus darba koordin€Sana un parraudziba — noteikta atbildiba un nodalits projekta 100

finans€jums
Ekoskolas darba parraudziba — koording€Sanas uzdevums un darbibas plans 70
23.Ja pedagogs atbilst vairakiem savstarp€ji atSkirigiem kriterijiem, paaugstindgjumus var
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summet, ieverojot pieskirto finans€jumu un normativos ierobezojumus. Par vienu un to pasu
uzdevumu paaugstinagjumu nepieSkir atkartoti. Atbilstiba krit€rijam ir individuali
dokument€jama.

Direktora vietnieka likmi nosaka, ievérojot MK noteikumu Nr. 445 7. punkta noteikto
minimumu un attiecinamo maksimumu. Atbalsta personala likmes nosaka p&c attieciga amata
un finans€juma; tas automatiski nepiesaista procentualai attiecibai pret vietnieka algu.

Likmes paaugstinasanu pamato ar pienakumu noteikSanas dokumentu, darba intensitates vai
ieguldijuma izvert§jumu, summu, piemerosanas periodu un finans€juma avotu. Darba
samaksas izmainas noforme ar nepiecieSamajiem darba liguma grozijumiem un tarifikaciju.

V. Darba algas aprekins

Ja pedagogs strada vairakos amatos, katram amatam algu aprékina atsevisSki p€c attiecigas
likmes un slodzes. P&c tam summe aprékinato algu un tiesiski pieskirtas piemaksas.

Darba samaksu izmaksa darba liguma noteiktaja laika, izsniedzot aprékinu Darba likuma
noteiktaja apjoma. Nepilna ménesa, atvalindjuma un prombiitnes apmaksai piemeéro attiecigas
normativo aktu prasibas.

VI. Piemaksas un aizvieto$Sana

Par papildu pedagogisko darbu, kas nav ietverts amata apraksta un nav promesosa pedagoga
aizvietoSana, direktore var pieskirt piemaksu MK noteikumu Nr. 445 25. punkta noteiktaja
apméra — l1dz 30 procentiem no pedagogam tarifikacija aprékinatas darba algas par stundam,
kas noteikta papildu darba veicgjam. Piemaksu ieklauj tarifikacija.

Pirms papildu darba uzsakSanas rakstveida nosaka uzdevumu, apjomu, periodu, samaksas
veidu, summu vai aprékina pamatu un finanséjuma avotu. Metodiska vadiba, mentorings,
projektu 1stenoSana un citi uzdevumi var bt slodzg ietverts darbs, likmes paaugstinajuma
pamats vai papildu darbs; izveli un atSkirigo apjomu dokument€. Vienu un to pasu darbu par
vienu periodu neapmaksa dubulti.
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Piemaksu par darbu 1pasos apstaklos nosaka tikai tad, ja darbs atbilst MK noteikumu Nr. 445
4. pielikuma nosacijumiem. leklauta izglitojama maciSanas trauc&umi vispargjas izglitibas
klasg pasi par sevi nerada tiesibas uz specialas klases pedagogam paredz€to piemaksu.
Piemaksu par spéka esoSu profesionalas darbibas kvalitates pakapi nosaka proporcionali
darba slodzei. Pirms pieméroSanas direktore ar atsevisku iek$€jo normativo aktu nosaka
konkrétas summas 1., 2. un 3. pakapei pieejama finans€juma ietvaros; pievienotajos
materialos §1s summas nav noteiktas.

Ja aizvietoSana vai vakanta pedagoga amata pienakumu pildiSana ilgst ne vairak ka ménesi,
pieméro stundu atalgojumu par visam faktiski nostradatajam stundam, ietverot ari
gatavosanos, veértéSanu un citus veiktos pienakumus. Ilgdk par ménesi veic tarifikaciju
atbilstosi MK noteikumu Nr. 445 prasibam.

AizvietoSanu nosaka ar rikojumu vai citu rakstveida uzdevumu. Atbildigais vietnieks apkopo
izpildi un iesniedz uzskaites dokumentus gramatvedibai tas noteiktaja termina. Stundas algas
likmi aprékina atbilstosi Darba likumam.

Darbu virs normala darba laika, naktt vai svétku diena uzdod un apmaksa Darba likuma
paredzetaja kartiba. AizvietoSanas iznémums tarificétas slodzes ierobeZojuma neatce] darba
un atpiitas laika prasibas.

Prémijas un naudas balvas pieskir atbilstosi atseviskai izglitibas iestad€ apstiprinatai kartibai,
ievérojot MK noteikumu Nr. 445 26. punkta noteiktos finans€juma un gada kopapmeéra
ierobezojumus. Tas nav garant&ta ikménesa darba samaksas sastavdala.

VIl Tarifikacija un atbildiba

Direktore rakstveida informé pedagogu par planoto slodzi un darba algu ne vélak ka ménesi
pirms macibu gada sakuma. Tarifikaciju veic uz 1. septembri un saskano VIIS ar dibinataju
vai ta noteikto kompetento iestadi.

Mainoties darba samaksas noteikSanas nosacijumiem, partarifikaciju veic piecu darbdienu
laika p&c izmainam. Individualo nosacijumu groziSanai ievéro Darba likuma prasibas.
Vietnieki sagatavo stundu un pienakumu sadalfjumu, direktore pienem un dokumente
lémumus, bet gramatvediba aprékina izmaksajamo samaksu p&c iesniegtajiem dokumentiem.
Finans&juma avotus un projektu darba laiku uzskaita nodaliti.

VIII. Uzskaite un nosléguma jautajumi

Darba laika uzskaiti veic saskana ar MK noteikumu Nr. 445 40. punktu; aizvietoSanu un citas
atseviski apmaksajamas stundas pamato ar attiecigajiem izpildes dokumentiem.

Izglitojamo brivdienas direktore nosaka darbu individualajam atbalstam, sagatavoSanai,
profesionalajai pilnveidei un dalibai izglitibas iestades pasakumos atbilstosi tarificétajai
slodzei. Izglitojamo brivdienas nav pedagoga ikgadgjais atvalinajums.

Pedagogam ir tiesibas sanemt savas slodzes un darba samaksas aprékina skaidrojumu un
iesniegt direktorei pamatotu ligumu noverst klidu. Iesniegumu izskata péc bitibas,
saglabajot pedagoga tiesibas izmantot Darba likuma noteiktos tiesibu aizsardzibas Iidzeklus.
Ar kartibu un tas grozijumiem iepazistina visus pedagogus. Individualos darba samaksas
dokumentus apstrada, ieverojot personas datu aizsardzibas prasibas.

Kartiba stajas speka ar 2026.gada 1.septembri.

Pielikumi ir kartibas sastavdala. Mainoties normativajam regul€jumam vai finanséjumam,
direktore aktualizé karttbu un pielikumus, nepiecieSamibas gadijuma tos saskanojot ar
dibinataju.

Jelgavas Centra pamatskolas direktore Agita Ozolina
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Macibu priek$meti

avofana

St.skaits
Labogana
St.skaits
Labogana
St.skaits
Labofana
Konsultacijas
Sagatavofana
St.skaits
Labogana
Konsultacijas
Sagatavogana
St.skaits
Labofana
Konsultacijas
Sagatavo§ana
St.skaits
Labogana
Konsultacijas
Sagatavofana

Konsultacijas

Konsultacijas
Sagatavofana

Sagat

1 Valodu macibu joma

(=

LatvieSu valoda 6(12)(1.14211.142]1,142| 6 |0.857[0.857|0.857(6(12)| 1,142 [1.142|1.142| 6 |0.857[0.857|0.857] 6 |1.143| 1 1 0.8570.857)0.857

Anghu valoda 2(4)| 038 | 038|038 ] 20.286|0.286|0.286] 2(4) | 0.38 | 0.38 | 0.38 | 2 [0.286(0.286|0.286/2(4)| 038 | 038 | 0.38 | 2 |0.286)0.286|0.286

Vacu/Krievu valoda

2 Sociala un pilsoniska macibu joma

Socialas zinibas 1 [0.19[0.119)0,095( 1 |0,143{0.095(0.071] 1 | 0.19 |0.119{0.095] 1 |0,143]0,095({0.071] 1 | 0.19 |0,119({0.095] 1 |0.143]0,095[0.071

Socialas zinibas un vésture

Latvijas un pasaules vesture

3 Kultiras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu joma

Vizuala maksla 2 0 ]0238]0.143]2| 0 |0.19]0,095] 1 0 10.119]0071] 1 0 10,095]0,048| 2 0 10238]0.143| 2 0 ]0.19 10,095

Miizika 2 0 10238]0.14312| 0 |[0.19]0,095] 2 0 10238[0.143| 2 0 ]0.19]0.095] 2 0 10238[0.143| 2 0 |0.19 10,095

Literatiira

Teatra maksla

4  |Dabaszinatnu macibu joma

Dabaszinibas 2 |0.381)0.238) 0.19] 2 |0.286| 0,19 |0.143| 2 ]0.381]0.238| 0.19 | 2 |0,286| 0.19 |0,143] 2 [0.381[0.238) 0.19 | 2 |0.286| 0.19 [0.143

Kimija

Fizika

Biologija

Geografija

5 Matematikas macibu joma

Matematika 4 10,762 0.667)0.667] 4 |0.571]0.571]0.571| 4 |0.762]0.667|0.667| 4 |0.571]|0,571]|0,571] 4 [0.762(0.667[0.667| 4 |[0.571[0.571[0.571

6 Tehnologiju macibu joma

Dizains un tehnologijas 1 0 |0.119]0,071} 1 0 [0.095]0.048| 2 0 ]0.238)0,143| 2 0 0.19 {0.096] 2 0 10.238)0.143| 2 0 0.19 10.096

Datorika

InZenierzinibas

7 |Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma

Sports un veseliba 2 0 ]0.238]0.,143] 2 0 0.19 {0.095] 3 0 |0.357]0.213| 3 0 [0.286]0.143| 3 0 |0.357]0.213| 3 0 [0.286]0.143

Kopa |Skolénu maksimala macibu stundu skaits macibu gada 22 22 23 23 24 24

Papildus|Fakultativas nodarbibas

Aktiva lasiSana 1 02511 025] 1 0251 1 02511 02511 0.25

Matematika 1 02511 0251 1 025] 1 0251 025] 1 0.25

Datorika 1 025 | 1 025

Spanu valoda

Programmeésana

Jaunie satiksmes dalibnieki

Dizaina domasana praksé

Kimija daba (FIZMIX)

Maza biznesa skola

Klases audzinaSanas stunda 1(6) 1(5) 1(6) 1(5) 1(6) 1(5)
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St.skaits

Labogana

Konsultacijas

St.skaits

Labogana

Konsultacijas

Sagatavosa

St.skaits

Labogana

Konsultacijas

Sagatavofana

St.skaits

Sagatavogana

St.skaits

Labogana

Konsultacijas

Sagatavodana

St.skaits

Konsultacijas

Sagatavofana

1 Valodu macibu joma

Latvie$u valoda

1,143

0,857

0,857

0,857

4

0,762

0,667

0,667

4

0,571

0,571

0,571

4

0,762

0,667

0,667

4

0,572

0,572

0,572

Anghu valoda

3(6)

0,572

0,572

0.429

0.429

0.429

3(6)

0,572

0,572

0,572

3

0.429

0.429

0.429

3

0,572

0,572

0,572

3

0.429

0.429

0.429

Vacu/Krievu valoda

1)

0,095(0,19)

0,095 (0.19)

0,095(0,19)

12)

0,095(0,19)

0,095 (0.19)

0,095(0,19)

12)

0,095(0,19)

0,095 (0,19)

0,095(0,19)

12)

0,095(0,19)

0,095 (0.19)

0,095(0,19)

Sociala un pilsoniska macibu joma

Socialas zinibas

Socialas zinibas un vesture

0.38

0,238

0,19

0,286

0.19

0,143

0,357

0,285

0.429

0,285

0214

0.38

0,238

0,19

0,286

0.19

0,143

Latvijas un pasaules vesture

Kultiras izpratnes un pasiz maksla macibu joma

Vizuala maksla

0,119

0,071

0,095

0,048

0,119

0,071

0,095

0,048

0,119

0,071

0,095

0,048

Mizika

0,238

0,143

0,19

0,095

0,238

0,143

0,19

0,095

o

0,238

0,143

0.19

0,095

Literatira

[¥]

0,381

0,333

0,333

0.286

0,286

0.286

0,333

0,333

I

0,286

0,286

Teatra maksla

—ro (1o [

0.381
0

0.119

0,071

0,119

0,071

Dabaszina acibu joma

Dabaszinibas

0,381

0,238

0,19

0,286

0.19

0,143

0,381

0,238

0,19

0,286

0.19

0.143

0,381

0,238

0,19

0.19

0,143

Kimija
Fizika

Biologija

Geografija

Matematikas macibu joma

Matematika

w

0.833

0.833

0.714

0.714

0,714

W

0,952

0.833

0.833

W

0.714

0.714

0.714

1,143

0,857

0,857

0,857

Tehnologiju macibu joma

Dizains un tehnologijas

12)

0,142

0,048

0.142

0,048

1)

0,142

0,048

12)

0.142

0,048

24

0,286

0,096

24

0,286

0,096

Datorika

1)

0.19

0.094

0.19

0,095

1)

0,19

0,095

12)

0.19

0,095

1)

0,19

0,095

12)

0.19

0,095

InZzenierzinibas

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma

Sports un veseliba

0,213

0.286

0,143

0,357

0,213

0.286

0.143

0,357

0,213

0,286

0,143

Kopa

Skolénu maksimala macibu stundu skaits macibu gada

26

28

28

30

30

Papildus

Fakultativas nodarbibas

Aktiva lasiSana

Matematika

Datorika

Spanu valoda

Programmésana

Jaunie satiksmes dalibnieki

0,25

0,25

Dizaina domasana praksé

Kimija daba (FIZMIX)

Maza biznesa skola

Klases audzinasanas stunda

1(6)

1(5)

1(6)

1(5)

1(6)

1(5)




Pielikums 1.

7kl 26+ 7kl 25 8kl. 25 9kl. 26+ 9kl. 25
Macibu priekSmeti _; ’% ‘._5 ; ; ,% % ’; _; .’g ; _g .% % g ; ,;% % g ; % ‘._5 ;
™ 174 M 1] » ™ 7] M 74} M wn

'Valodu macibu joma

Latviesu valoda 3 0,571 0.5 0.5 3 0.429 0.429 0.429 3 0.571 0.5 0.5 3 0.429 0.429 0.429 3 0.571 0.5 0.5 3 0.429 0.429 0.429
Anghu valoda 3(6)| 0.572 0,572 0.572 3 0.429 0.429 0429 |3(6)| 0572 0.572 0,572 3 0.429 0.429 0.429 |3(6)| 0572 0,572 0,572 3 0.429 0.429 0.429
Vacu/Krievu valoda 2(4)[0.19(0.38)[0,19(0.38)|0.19(0.38)| 2(4)|0.19(0.38){0.19(0.38)|0,19(0.38){ 2(4){0.19(0,38)|0.19(0.38)|0,19(0.38){ 2(4)0.19(0.38) [ 0.19(0.38) | 0.19(0.38)| 2(4)| 0.19(0.38){0.19(0.38)0.19(0.38)| 2(4)| 0.19(0.38)|0.19(0.38) | 0.19(0.38),
Sociala un pilsoniska macibu joma

Socialas zinibas 1 0.19 0,119 0,095 1 0,143 0,095 0,071 1 0.19 0.119 0,095 1 0,143 0,095 0,071 1 0.19 0.119 0,095 1 0.143 0,095 0,071
Socialas zinibas un vésture

Latvijas un pasaules vésture 2 0.381 0,238 0.19 2 0,286 0.19 0.143 2 0.381 0,238 0.19 2 0.286 0.19 0.143 2 0.381 0.238 0.19 2 0.286 0.19 0.143
Kultiras izpratnes un paSizp maksla macibu joma

Vizuala maksla 1 0 0.119 0.071 1 0 0.095 0.048 1 0 0.119 0,071 1 0 0.095 0,048 1 0 0.119 0,071 1 0 0.095 0,048
Miizika 1 0 0,119 0,071 1 0 0,095 0.048 1 0 0.119 0,071 1 0 0,095 0,048 1 0 0.119 0,071 1 0 0,095 0,048
Literatira 2 0.381 0.333 0.333 2 0.286 0.286 0.286 2 0.381 0.333 0,333 2 0.286 0.286 0.286 2 0.381 0.333 0,333 2 0.286 0.286 0.286
Teatra maksla 1 0 0,119 0.071 1 0 0.119 0.071

Dabaszinatnu macibu joma

Dabaszinibas

Kimija 2 0,381 0.238 0.19 2 0.286 0.19 0.143 2 0,381 0,238 0.19 2 0.286 0.19 0.143
Fizika 2 0.381 0.238 0.19 2 0.286 0.19 0.143 2 0.381 0,238 0.19 2 0.286 0.19 0.143
Biologija 2 0.381 0.238 0.19 2 0.286 0.19 0.143 2 0.381 0.238 0.19 2 0.286 0.19 0.143 2 0.381 0.238 0.19 2 0.286 0.19 0.143
Geografija 2 0.381 0,238 0.19 2 0,286 0.19 0.143 2 0.381 0,238 0.19 2 0,286 0.19 0.143 2 0.381 0.238 0.19 2 0.286 0.19 0.143
Matematikas macibu joma

Matematika 5 0,952 0,833 0.833 S5 0.714 0.714 0.714 5 0,952 0.833 0.833 S 0.714 0.714 0.714 5 0,952 0.833 0.833 5 0.714 0,714 0.714
Tehnologiju macibu joma

Dizains un tehnologijas 12) 0 0,142 0.048 |1(2) 0 0.142 0.048 |2(4) 0 0.286 0,096 |2(4) 0 0.286 0.096]1(2) 0 0.142 0,048 |1(2) 0 0,142 0.048
Datorika 2(4) 0 0.38 0.19 2 0 0.38 0.19 |12 0 0.19 0,095 |1(2) 0 0.19 0.095 |24 0 0.38 0.19 [2(4) 0 0.38 0.19
InZenierzinibas 1 0.19 0.143 0.095 i 0.143 0.095 0.071

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma

Sports un veseliba 3 0 0,357 0.213 3 0 0.286 0.143 3 0 0,357 0.213 3 0 0.286 0.143 3 0 0,357 0,213 3 0 0,286 0.143
Skolénu maksimala macibu stundu skaits macibu gada | 32 32 34 34 34 34

Fakultativas nodarbib:

Aktiva lasiSana

Matematika 1 0,25 1 0.25
Datorika

Spanu valoda 1 0.25 1 0.25 1 0.25 1 0,25

Programmésana 1 0,25 1 0,25

Jaunie satiksmes dalibnieki

Dizaina domasana praksé 1 0.25 1 0,25

Kimija daba (FIZMIX) 1 0.25 1 0,25

Maza biznesa skola 1 0.25 1 0.25

Klases audzina$anas stunda 1(6) 1(5) 1(6) 1(5) 1(6) 1(5)




