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Pedagogu darba samaksas noteikumi 
 

Izdota saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu 
darba samaksas noteikumi”, tostarp 10., 15., 25., 27.¹ un 35. punktu, ievērojot Darba likumu 

un dibinātāja noteikto kompetenci. 

I. Vispārīgie noteikumi 

 
1. Kārtība nosaka Jelgavas Centra pamatskolas (turpmāk – izglītības iestāde) pedagogu darba 

slodzes plānošanu, mēneša darba algas likmes un algas aprēķinu, likmes paaugstināšanu, 
piemaksu piešķiršanu, tarifikāciju un darba samaksas pārskatīšanu. 

2. Kārtību piemēro pamatizglītības, speciālās izglītības un interešu izglītības pedagogiem, 
atbalsta personālam, pagarinātās dienas grupas skolotājiem un administrācijas 
pedagoģiskajiem darbiniekiem atbilstoši ieņemamajam amatam. Direktores darba samaksu 
nosaka dibinātājs. 

3. Darba samaksu nosaka atklāti pēc vienotiem, pārbaudāmiem kritērijiem, nodrošinot 
vienlīdzīgu darba samaksu par tādu pašu vai vienādas vērtības darbu. Visas šajā kārtībā 
norādītās summas ir bruto. 

4. Mēneša darba algas likme ir atlīdzība par vienam amatam noteikto pilnu slodzi. Mēneša darba 
alga ir likmei un tarificētajai slodzei atbilstošā summa. Darba samaksa ietver darba algu, 
piemaksas un citas normatīvajos aktos paredzētās izmaksas. 

5. Finansējumu izlieto tikai attiecīgajam avotam atļautajiem mērķiem. Darba līgumu un tā 
grozījumus noformē Darba likumā noteiktajā kārtībā; šī kārtība pati par sevi negroza 
individuāli nolīgtos nosacījumus. 

II. Darba samaksas finansējums 

6. Pedagogu darba samaksu finansē no piešķirtās valsts budžeta mērķdotācijas, pašvaldības 
budžeta un citiem tiesiski pieejamiem līdzekļiem, ievērojot katra finansējuma avota 
nosacījumus. 

7. Pedagogu darba samaksas fondu veido darba algas fonds un piemaksu fonds. Plānojot 
izlietojumu, paredz līdzekļus aizvietošanai un citām pamatotām vajadzībām; šāds atlikums 
nav atsevišķs ārējos normatīvajos aktos noteikts fonda veids. Darba devēja sociālās iemaksas 
plāno papildus bruto darba samaksai. 
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8. Direktore organizē finansējuma sadalījumu piecu darbdienu laikā pēc informācijas 
saņemšanas par piešķīrumu. Vispirms nodrošina nolīgto darbu, obligātās izmaksas un 
normatīvajos aktos noteiktās garantijas. Direktores atlīdzības finansējumu uzskaita atsevišķi 
atbilstoši dibinātāja lēmumiem. 

III. Darba slodzes noteikšana 

9. Direktore sadarbībā ar pedagogu plāno darba slodzi astronomiskajās stundās, ieskaitot 
normatīvajos aktos paredzētos starpbrīžus. Mācību stundas ilgumu un apmaksājamo darba 
laiku nošķir; vienu astronomisko stundu vienā aprēķinā neuzskaita atkārtoti. 

10. Vienai likmei atbilstošo slodzi un pienākumu sadalījumu piemēro saskaņā ar MK noteikumu 
Nr. 445 3. pielikumu. Kopējais tarificēto stundu skaits nedēļā nepārsniedz 40 stundas, 
neskaitot promesoša pedagoga aizvietošanu; aizvietošanu organizē, ievērojot darba un atpūtas 
laika prasības. 

11. Sākumizglītības, vispārējās pamatizglītības un speciālās izglītības skolotājam pilna slodze ir 
36 stundas nedēļā, no kurām mācību stundu vadīšanai paredz ne vairāk kā 65 procentus. Citu 
sadalījumu nosaka tikai pēc rakstveida vienošanās atbilstoši MK noteikumu Nr. 445 3. 
pielikuma piezīmēm un šīs kārtības 3.4. punktam. 

12. Par citu slodzes sadalījumu var vienoties, ja individuālajā slodzes plānā ir aprēķināts laiks 
visu amata pienākumu izpildei, izvērtēts izglītojamo skaits un vajadzības, mācību priekšmeta 
specifika un darbu vērtēšanas apjoms. Vienošanos neizmanto, lai atstātu pienākumus 
neapmaksātus. 

13. Slodzē ietver mācību stundu un fakultatīvo nodarbību vadīšanu, sagatavošanos, darbu 
vērtēšanu un atgriezenisko saiti, konsultācijas, individuālo un grupu darbu, klases 
audzināšanu, sadarbību ar vecākiem un atbalsta personālu, metodisko darbu un citus amata 
aprakstā noteiktos pienākumus. 

14. Klases audzināšanai 1.–9. klasē plāno sešas apmaksājamas darba stundas nedēļā. Slodzes 
plānā atsevišķi norāda klases audzināšanas stundas vadīšanu un pārējos audzināšanas 
pienākumus, nosakot to laika sadalījumu; vadīto stundu neuzskaita atkārtoti. 

15. Metodiskajam darbam un izglītības iestādes attīstības uzdevumiem individuālajā slodzē plāno 
līdz divām stundām nedēļā vai citu pamatotu apjomu pēc rakstveida vienošanās. Šīs stundas 
ietilpst kopējā slodzē un nav automātiska piemaksa. 

16. Gatavošanās, darbu labošanas un konsultāciju laiku nosaka pēc 1. pielikuma un apstiprinātās 
aprēķinu tabulas. Ja aprēķins nenodrošina laiku visu pienākumu izpildei, direktore un 
pedagogs precizē slodzi un darba organizāciju pirms tās apstiprināšanas. 

17. Klases dalīšanu grupās apstiprina direktore, izvērtējot finansējumu, telpu un aprīkojuma 
iespējas, drošību un izglītojamo vajadzības. Plānošanā saglabā šādus izglītības iestādes 
kritērijus: latviešu valodā 1.–2. klasē – vairāk nekā 24 izglītojamie vai speciālās vajadzības; 
svešvalodās 1.–9. klasē – 26 un vairāk izglītojamie; datorikā 4.–9. klasē – 26 un vairāk 
izglītojamie; dizainā un tehnoloģijās 4.–9. klasē – atbilstoši praktisko darbu organizācijai. 
Pamatoti izņēmumi dokumentējami. 

18. Interešu izglītības, pagarinātās dienas grupas un atbalsta personāla pienākumus un to 
sadalījumu nosaka attiecīgajam amatam, nepiemērojot visiem amatiem vienādu slodzes 
dalītāju. Pilnā amatā nodarbinātas administrācijas un bibliotekāra citu pedagoģisko darbu 
plāno MK noteikumu Nr. 445 13. punktā pieļautajā apjomā. 

IV. Algas likme un tās paaugstināšana 

19. Direktore nosaka pedagoga mēneša darba algas likmi laikposmam no 1. septembra līdz 
nākamā gada 31. augustam. Likme nav zemāka par attiecīgajam amatam ārējos normatīvajos 
aktos noteikto.  

20. Augstāku likmi nosaka, izvērtējot darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības 
iestādes attīstībā, kas saskaņojami ar dibinātāju vai tā noteikto kompetento iestādi. Ievēro MK 



 
 

noteikumu Nr. 445 10. punkta ierobežojumu – valsts budžeta finansējuma ietvaros līdz 60 
procentiem virs attiecīgās zemākās likmes. 

21. Likmes paaugstinājumu piemēro pilnas likmes vērtībai. Pedagoga mēneša darba algu aprēķina 
proporcionāli slodzei. Paaugstinājums nav fiksēta ikmēneša piemaksa neatkarīgi no slodzes. 

22. Likmes paaugstinājuma kritēriji 
Kritērijs un tā dokumentēšana EUR 
Klases audzināšana – piešķirti audzinātāja pienākumi un izvērtēta darba intensitāte 50 
Mācību jomas vadīšana – rīkojums un jomas darba plāns 100 
Darbs 3. klasē, kurā vairāk nekā 30 izglītojamie, un sagatavošana valsts monitoringa 
darbiem – izpildās abi nosacījumi 

50 

Sporta stundu vadīšana un izglītojamo drošības nodrošināšana – dokumentēts 
palielināts darba intensitātes apjoms 

50 

Digitālo prasmju veicināšana un aptauju organizēšana pedagogiem un izglītojamajiem 
– noteikts uzdevums un izpildes pierādījumi 

50 

Mentora darbs – noteikti mentorējamie un atbalsta uzdevumi 50 
IT mentora darbs – noteikti konsultēšanas un atbalsta uzdevumi 100 
Erasmus darba koordinēšana un pārraudzība – noteikta atbildība un nodalīts projekta 
finansējums 

100 

Ekoskolas darba pārraudzība – koordinēšanas uzdevums un darbības plāns 70 
 

23. Ja pedagogs atbilst vairākiem savstarpēji atšķirīgiem kritērijiem, paaugstinājumus var 
summēt, ievērojot piešķirto finansējumu un normatīvos ierobežojumus. Par vienu un to pašu 
uzdevumu paaugstinājumu nepiešķir atkārtoti. Atbilstība kritērijam ir individuāli 
dokumentējama. 

24. Direktora vietnieka likmi nosaka, ievērojot MK noteikumu Nr. 445 7. punktā noteikto 
minimumu un attiecināmo maksimumu. Atbalsta personāla likmes nosaka pēc attiecīgā amata 
un finansējuma; tās automātiski nepiesaista procentuālai attiecībai pret vietnieka algu. 

25. Likmes paaugstināšanu pamato ar pienākumu noteikšanas dokumentu, darba intensitātes vai 
ieguldījuma izvērtējumu, summu, piemērošanas periodu un finansējuma avotu. Darba 
samaksas izmaiņas noformē ar nepieciešamajiem darba līguma grozījumiem un tarifikāciju. 

V. Darba algas aprēķins 

26. Ja pedagogs strādā vairākos amatos, katram amatam algu aprēķina atsevišķi pēc attiecīgās 
likmes un slodzes. Pēc tam summē aprēķināto algu un tiesiski piešķirtās piemaksas. 

27. Darba samaksu izmaksā darba līgumā noteiktajā laikā, izsniedzot aprēķinu Darba likumā 
noteiktajā apjomā. Nepilna mēneša, atvaļinājuma un prombūtnes apmaksai piemēro attiecīgās 
normatīvo aktu prasības. 

VI. Piemaksas un aizvietošana 

28. Par papildu pedagoģisko darbu, kas nav ietverts amata aprakstā un nav promesoša pedagoga 
aizvietošana, direktore var piešķirt piemaksu MK noteikumu Nr. 445 25. punktā noteiktajā 
apmērā – līdz 30 procentiem no pedagogam tarifikācijā aprēķinātās darba algas par stundām, 
kas noteikta papildu darba veicējam. Piemaksu iekļauj tarifikācijā. 

29. Pirms papildu darba uzsākšanas rakstveidā nosaka uzdevumu, apjomu, periodu, samaksas 
veidu, summu vai aprēķina pamatu un finansējuma avotu. Metodiskā vadība, mentorings, 
projektu īstenošana un citi uzdevumi var būt slodzē ietverts darbs, likmes paaugstinājuma 
pamats vai papildu darbs; izvēli un atšķirīgo apjomu dokumentē. Vienu un to pašu darbu par 
vienu periodu neapmaksā dubulti. 



 
 

30. Piemaksu par darbu īpašos apstākļos nosaka tikai tad, ja darbs atbilst MK noteikumu Nr. 445 
4. pielikuma nosacījumiem. Iekļauta izglītojamā mācīšanās traucējumi vispārējās izglītības 
klasē paši par sevi nerada tiesības uz speciālās klases pedagogam paredzēto piemaksu. 

31. Piemaksu par spēkā esošu profesionālās darbības kvalitātes pakāpi nosaka proporcionāli 
darba slodzei. Pirms piemērošanas direktore ar atsevišķu iekšējo normatīvo aktu nosaka 
konkrētas summas 1., 2. un 3. pakāpei pieejamā finansējuma ietvaros; pievienotajos 
materiālos šīs summas nav noteiktas. 

32. Ja aizvietošana vai vakanta pedagoga amata pienākumu pildīšana ilgst ne vairāk kā mēnesi, 
piemēro stundu atalgojumu par visām faktiski nostrādātajām stundām, ietverot arī 
gatavošanos, vērtēšanu un citus veiktos pienākumus. Ilgāk par mēnesi veic tarifikāciju 
atbilstoši MK noteikumu Nr. 445 prasībām. 

33. Aizvietošanu nosaka ar rīkojumu vai citu rakstveida uzdevumu. Atbildīgais vietnieks apkopo 
izpildi un iesniedz uzskaites dokumentus grāmatvedībai tās noteiktajā termiņā. Stundas algas 
likmi aprēķina atbilstoši Darba likumam. 

34. Darbu virs normālā darba laika, naktī vai svētku dienā uzdod un apmaksā Darba likumā 
paredzētajā kārtībā. Aizvietošanas izņēmums tarificētās slodzes ierobežojumā neatceļ darba 
un atpūtas laika prasības. 

35. Prēmijas un naudas balvas piešķir atbilstoši atsevišķai izglītības iestādē apstiprinātai kārtībai, 
ievērojot MK noteikumu Nr. 445 26. punktā noteiktos finansējuma un gada kopapmēra 
ierobežojumus. Tās nav garantēta ikmēneša darba samaksas sastāvdaļa. 

VII. Tarifikācija un atbildība 

36. Direktore rakstveidā informē pedagogu par plānoto slodzi un darba algu ne vēlāk kā mēnesi 
pirms mācību gada sākuma. Tarifikāciju veic uz 1. septembri un saskaņo VIIS ar dibinātāju 
vai tā noteikto kompetento iestādi. 

37. Mainoties darba samaksas noteikšanas nosacījumiem, pārtarifikāciju veic piecu darbdienu 
laikā pēc izmaiņām. Individuālo nosacījumu grozīšanai ievēro Darba likuma prasības. 

38. Vietnieki sagatavo stundu un pienākumu sadalījumu, direktore pieņem un dokumentē 
lēmumus, bet grāmatvedība aprēķina izmaksājamo samaksu pēc iesniegtajiem dokumentiem. 
Finansējuma avotus un projektu darba laiku uzskaita nodalīti. 

VIII. Uzskaite un noslēguma jautājumi 

39. Darba laika uzskaiti veic saskaņā ar MK noteikumu Nr. 445 40. punktu; aizvietošanu un citas 
atsevišķi apmaksājamas stundas pamato ar attiecīgajiem izpildes dokumentiem. 

40. Izglītojamo brīvdienās direktore nosaka darbu individuālajam atbalstam, sagatavošanai, 
profesionālajai pilnveidei un dalībai izglītības iestādes pasākumos atbilstoši tarificētajai 
slodzei. Izglītojamo brīvdienas nav pedagoga ikgadējais atvaļinājums. 

41. Pedagogam ir tiesības saņemt savas slodzes un darba samaksas aprēķina skaidrojumu un 
iesniegt direktorei pamatotu lūgumu novērst kļūdu. Iesniegumu izskata pēc būtības, 
saglabājot pedagoga tiesības izmantot Darba likumā noteiktos tiesību aizsardzības līdzekļus. 

42. Ar kārtību un tās grozījumiem iepazīstina visus pedagogus. Individuālos darba samaksas 
dokumentus apstrādā, ievērojot personas datu aizsardzības prasības. 

43. Kārtība stājas spēkā ar 2026.gada 1.septembri.  
44. Pielikumi ir kārtības sastāvdaļa. Mainoties normatīvajam regulējumam vai finansējumam, 

direktore aktualizē kārtību un pielikumus, nepieciešamības gadījumā tos saskaņojot ar 
dibinātāju. 

 
 

                    Jelgavas Centra pamatskolas direktore                                            Agita Ozoliņa 
 



 
 

Pielikums 1. 

 



 
 

Pielikums 1. 
 

 
 



 
 

Pielikums 1. 
 

 


