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Jelgava
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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas kartiba

Izdots saskanad ar Izglitibas likuma 14. panta 37.
punktu, 2017. gada

22. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.
501 “Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates
novértésanas organizésanas kartiba”

I. Visparigie noteikumi

Kartiba nosaka Jelgavas Centra pamatskolas (turpmak- izglitibas iestades) pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noveértésanas virzienus un kriterijus, pedagoga paSvértéjumu, vérojamo macibu
stundu/nodarbibu skaitu, lémuma apstridéSanas kartibu, nosacijumus pakapes pieskirSanas
terminam un pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas komisijas darbibas
organizeésanu.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas mérkis ir veicinat pedagoga profesionalo
kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras izaugsmes iespgjas, palielinot atbildibu par macibu
un audzinasanas darba rezultatiem.

Pedagogs profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai piesakas brivpratigi.

Pedagogam ir tiesibas pretendét uz 1., 2.,3. kvalitates pakapi, neievérojot pectecigumu.
Pedagogam jabiit vismaz divu gadu pedagogiska darba stazam Jelgavas Centra pamatskola.
legtita kvalitates pakape ir speka tikai Jelgavas Centra pamatskola.

Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu noveértéSanu pirms pakapes deriguma termina beigam,
ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.


mailto:jcp@izglitiba.jelgava.lv

10.

11.

12.

Pieskirto kvalitates pakapi apliecina Jelgavas Centra pamatskolas direktora rikojums.

Pedagogam pieskirta kvalitates pakape tiek ievadita VIIS sisteéma lidz kartéja gada 31. maijam.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates piemaksas apméru izglitibas iestades vaditajs nosaka
katra macibu gada sakuma atbilstosi mérkdotacija pedagogu darba samaksai noteiktajam piemaksu

apjomam.

Kartiba nav attiecinama uz pedagoga paligu, izglitibas iestades bibliotekaru, pedagogu karjeras
konsultantu.

I1. Kvalitates pakapju raksturojums

Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

mérktiecigi organizeéts macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide;

piemérotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, kas versta uz izglitojamo maciSanos
orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;

prasme macibu procesa ievérot un izmantot individualiz€tu un diferenc€tu pieeju atbilstosi
ikviena skoléna sp&jam un prasmém;

izpratne par klasvadibas principiem, klases organizéSana darbam, nodrosinot disciplinu klasg;

prasme uzkrat, apkopot un izmantot datus par ikviena izglitojama macibu un audzinasanas
darba dinamiku;

prasme planot ikdienas macibu darbu, sadarbojoties ar kolegiem kopigi veido vienotu tematisko
planojumu, ieveérojot standarta noteiktos jomas sasniedzamos rezultatus un paredzot
daudzveidigas macibu sasniegumu vertésanas formas;

macibu jomas vadiSana skola vai aktiva darbiba macibu jomas ietvaros.

Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

mérktiecigi organizéts macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide, ka ar1 piemerotu
macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo maciSanos orientéta
procesa organiz&Sanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

daudzveidigu macibu strat€giju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
individualiz&tu un katram izglitojamajam atbilstoSi augstus sasniegumus;

prasme macibu procesa ievérot un izmantot individualiz€tu un diferenc€tu pieeju atbilstosi
ikviena skoléna sp&jam un prasmém;

izpratne par klasvadibas principiem, klases darba organizéSana, nodrosinot disciplinu klasg;

prasme uzkrat, apkopot un izmantot datus par ikviena izglitojama macibu un audzinasanas
darba dinamiku, veidojot atgriezeniskas saites kultiiru skola;

visaptverosa pedagogiska procesa izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un izzinas
procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;

daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba sasniedzot un regulari uzturot



13.

14.

15.

16.
17.

izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus;

12.8. prasme planot ikdienas macibu darbu, sadarbojoties ar kolegiem kopigi veido vienotu tematisko
planojumu, ieveérojot standarta noteiktos jomas sasniedzamos rezultatus un paredzot
daudzveidigas macibu sasniegumu vértésanas formas;

12.9. macibu jomas vadiSana pilséta vai aktiva darbiba macibu jomas ietvaros, aktiva iesaiste
personibas attistiba, savas pieredzes nodosanas nodroSinasana un izglitibas iestades attistibas
veicinasana.

Treso kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

13.1. meérktiecigi organiz&ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide, ka ari piemérotu
macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo maciSanos orientéta
procesa organiz&Sanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

13.2. daudzveidigu macibu strat€giju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
individualiz&tu un katram izglitojamajam atbilstosi augstus sasniegumus;

13.3. prasme macibu procesa ievérot un izmantot individualiz€tu un diferencétu pieeju atbilstosi
ikviena skoléna sp&jam un prasmém;

13.4. prasme planot ikdienas macibu darbu, sadarbojoties ar kolegiem kopigi veido vienotu tematisko
planojumu, ieveérojot standarta noteiktos jomas sasniedzamos rezultatus un paredzot
daudzveidigas macibu sasniegumu vértésanas formas;

13.5. izpratne par klasvadibas principiem, klases darba organizéSana, nodroSinot disciplinu klasg;

13.6. prasme uzkrat, apkopot un izmantot datus par ikviena izglitojama macibu un audzinaSanas
darba dinamiku, veidojot atgriezeniskas saites kultiiru skola;

13.7. visaptverosa pedagogiska procesa izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un izzinas
procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;

13.8. prasme rast piemérotus risinagjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

13.9. daudzveidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba sasniedzot un regulari uzturot
izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus;

13.10. darbiba macibu jomas ietvaros, aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes nodoSanas
nodro§inasana un izglitibas attistibas veicinaSana valsti.

I11. Pedagogu darba noverteSanas virzieni

Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertésana (pedagogiska
procesa efektivitate, meérktiecigums, rezultats).

Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&u attistiba un izglitojama vajadzibu
nodro$inasana.

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba.

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un nodosana.



18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

IV. Novertesanas virzieni sociala pedagoga, skolotaja
pedagoga un izglitibas psihologa darbam

Lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu izvertésana
(izglitojama attistibas diagnostic€Sana, rezultatu izvertésana un atbalsta koordinésana pedagogiskaja
procesa).

Ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana (iesaiste
problému risinasana, sadarbiba ar institiicijam, atgriezeniskas saites nodrosinasana).

Ieguldijums izglitibas iestades attistiba.

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un nodosana.

V. Pedagoga pasveértéjums
Pedagogs pasvertéjumu veido Cetros novertésanas virzienos (pielikums Nr. 3).

Ja pedagogs pasvértgjumu veic par pédgjiem diviem macibu gadiem, pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pakape tiek pieskirta uz tris gadiem.

Ja pedagogs pasvertejumu veic par pe€déjo macibu gadu, pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
pakape tiek pieskirta uz vienu gadu.

Vertejot katru novertéSanas virzienu, ar punktiem no 0-3 verté dotos kritérijus. Kriterijos iegiitos
punktus saskaita kopa.

Pedagogs pasveértéjumam pievieno apliecinoSus dokumentus par magistra grada, mentora,
multiplikatora, prakses vaditaja, lektora, eksperta, macibu satura veidotaja/macibu lidzeklu autora,
bérnu un jaunieSu nometnu vaditdja darbibu un darbibu profesionalajas organizacijas izglitibas
joma.
VI. NovérteSanas procesa organizacija un pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas komisijas
darbibas kartiba

Ar izglitibas iestades direktora rikojumu izveido pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas komisiju (turpmak teksta- komisija) 3 cilvéku sastava, apstiprinot komisijas darbibas
periodu.

Darbs komisija ir papildus darbs, par ko tiek sanemta atlidziba saskana ar normativajos aktos
noteikto.

Komisijas sédes sasauc ne retak ka 2 reizes novertésanas perioda. Komisijas sédes tiek protokol&tas.

Komisijas pirmaja s€de vienojas par pienakumiem katram komisijas loceklim un publisko to skolas
majas lapa.

Lai pieteiktos novertesanai, pedagogs 11dz kartgja gada 10.12. iesniedz izglitibas iestades direktoram
iesniegumu (pielikums Nr.1).



32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.

44,

45.

46.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas periods ir Cetri ménesi — janvaris — aprilis.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas sagatavoSanas posmam paredzetas pirmas
divas nedélas no kopg&ja novertéSanas perioda

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates macibu stundu noveértéSanas posms ilgst no janvara
treSas nedelas 1idz marta treSajai nedélai. Komisija v@ro un vérté macibu stundas vai nodarbibas,
fiksé rezultatus un aprékina vidéjo punktu skaitu katra virziena macibu stundu vai nodarbibu
verosanas un novertéjuma lapas (pielikums Nr.2).

1.pakapei:

35.1. pedagoga ierosinatas 3 macibu stundas/nodarbibas;

35.2. komisijas ierosinatas 2 macibu stundas/nodarbibas (1 stunda ieprieks piesakoties, 1 stunda bez

ieprieksgja bridinajuma)

2.pakapei:

36.1. pedagoga ierosinatas 3 macibu stundas/nodarbibas;

36.2. komisijas ierosinatas 3 macibu stundas/nodarbibas (1 stunda ieprieks piesakoties, 2 stundas bez

ieprieks€ja bridinajuma)

3.pakapei:

37.1. pedagoga ierosinatas 3 macibu stundas/nodarbibas;

37.2. komisijas ierosinatas 3 macibu stundas/nodarbibas (1 stunda iepriekS piesakoties, 2 stundas

bez iepriekseja bridinajuma);

37.3. pedagoga ierosinatas 1 atklata stunda/ nodarbiba(meistarklase).

P&c katras macibu stundas/nodarbibas vertétajs organize sarunu ar pedagogu. Saruna pedagogam ir
tiesibas paust savu viedokli par macibu stunda/ nodarbiba konstatétajiem veérojumiem.

Komisija macibu stundu /nodarbibu vérosana var piesaistit argéjos vertetajus.

Komisija novérte pedagoga pasveértejuma atspogulotos profesionalas darbibas rezultatus ar
punktiem no 0-3. Numuré&tajos kritérijos iegiitos punktus saskaita kopa ar pedagoga pasa vertéjumu
un iegiist vid§jo punktu skaitu. Vert€Sanas beigas paSveértgjuma iegiito videéjo punktu skaitu un
macibu stundu vero$ana un novertésana iegtitie punkti tiek summeéti.

Rezultatu apkoposanas posms ilgst vienu ménesi (p&d&jo ménesi no kopgja perioda).
Komisija informé pedagogus par pedagogu pasvertejumos apkopotajiem rezultatiem.

Komisija pedagogu pasvert§jumu un apkopotos rezultatus izglitibas iestades direktoram iesniedz
lidz kartgja gada 15. aprilim.

Lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieSkirt kvalitates pakapi pienem
izglitibas iestades direktors, pamatojoties uz novértéSanas komisijas izteikto priekslikumu.

Kvalitates pakape netiek pieSkirta, ja: iesniegums noforméts neprecizi, materiali iesniegti pec
termina kada no vértéSanas kriterijiem.

Iegtistamais punktu apjoms un piemaksas apmers:



47.
48.

49.

50.

46.1. 3. kvalitates pakapei atbilst iegiiti 80 - 100 punkti;

46.2. 2. kvalitates pakapei atbilst iegiiti 60 - 79 punkti,

46.3. 1. kvalitates pakapei atbilst iegiiti punkti no 45- 59;
Ja iegtito punktu skaits ir 11dz 40, pakape netiek pieskirta.

Ja pedagogs nepiekrit noveértg§jumam, vins piecu darbdienu laika var apstridét novert€Sanas
rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, kura argument&ti pamato
apstridésanas iemeslu.

Ja novert€Sanas rezultats ir apstridéts, izglitibas iestades direktors pieaicina papildu vertetajus
(izglitibas iestades dibinataju, pedagogu parstavi, vai argjos vertetajus), kas piecpadsmit dienu laika
izverte direktora un pedagoga viedokli un sagatavo atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, iestades
direktors piecu darbdienu laika pienem l@mumu par novertéSanas rezultata mainu, atstaSanu bez
izmainam vai atkartotu novértésanu.

VII. Nosléguma jautajums

Kartiba pilna apjoma stajas speka ar 2022.gada 1.decembri.

Direktore Agita Ozolina

Talrunis +371 630 45000
E-pasts: agita.ozolina@izglitiba.jelgava.lv
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Pielikums Nr.1

(izglitibas iestade, kurai tiek adreséts iesniegums)

(pedagoga vards, uzvards)

(personas kods)

(dzivesvietas adrese)

(kontakttalrunis, e-pasta adrese)

lesniegums

Liidzu novértét manas profesionalas darbibas atbilstibu kvalitates pakapei.

Par savu profesionalo darbibu sniedzu $adu informaciju:

1) stradaju pamatdarba

(izglitibas iestades nosaukums)

2) esmu

(skolotajam — macibu priekSmets (-1); atbalsta personalam — amats)

3) istenoju
(izglitibas programmas nosaukums)

4) kart€ja macibu gada tarificéto kontaktstundu skaits/slodze nedela

5) mans lidz§ingjais pedagogiska darba stazs ir gads(-1)

6) esmu stradajis (-usi) izglitibas iestade pilnu (-us) pé€dgjo (-os) macibu gadu (-us)

Piekritu personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai nodroSinatu pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanu.

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums




Pielikums Nr.2

Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums macibu stunda

1. Macibu procesa planoSana un organizacija

Apgalvojumi

Vertejums

Vienmer
3

Biezi Reizem
2 1

Nekad
0

Fakti, kas par to liecina

1.1. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai ieglitu savstarp&ju
izpratni, ka notiks stundas t€mas
apguve, kapéc t€mu ir svarigi apgit
un kadu izm@ramu rezultatu no
viniem sagaida stundas nosléguma,
jo pedagogs ir defingjis skaidrus un
reali 1stenojamus stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai raditu interesi un
motivetu vinus darboties, lai iegiitu
savstarp€ju izpratni par stundas
mérki, sasniedzamo rezultatu, ka to
konstat€s, kapec svarigi apgiit
stundas tému

1.3. Pedagogs efektivi (fokuséti pret
mérki un atsauci uz to) izmanto
panémienus, kas atsauc atmina
iepriek§gjas zinasanas un pieredzi,
kas izglitojamiem rada parliecibu,
ka mérki sasniegs, jo pedagoga
organizeétas macibu aktivitates
stunda ir jégpilnas, savstarpé&ji
saistitas un pectecigas

1.4. 1zglitojamie veiksmigi
ieklaujas stundas norisg, jo
pedagoga darba temps ir pielagots
izglitojamo macibu vajadzibam,
darba laiks tiek planots un

kontroléts
2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate
o Vertejums Fakti, kas par to liecina
Apgalvojumi Vienmér | Biezi | Reizém | Nekad
3 2 1 0

2.1. Izglitojamo darbiba liecina, ka
pedagoga noradijumi, skaidrojumi,
jautajumi stundas laika ir skaidri
formul@ti, konstruktivi, saprotami
un komunikacijas veids (tai skaita
acu kontakts, balss tembrs, valodas
temps, zesti, mimika) veicina
izglitojamo turpmako progresu




2.2. Pedagogs mérktiecigi un
efektivi (metodes, darba formas,
stratégijas) izmanto macisanas
metodes, precizi sniedz instrukcijas,
kas izglitojamiem palidz atklat
uzkrato pieredzi un demonstrét
prasmi patstavigi darboties, lai
sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs mérktiecigi un
efektivi nodroSina izglitojamiem
iesp&ju analizet, skaidrot, salidzinat
iegtito informaciju ar citos macibu
priekSmetos giitajam zinaSanam, jo
pedagogs mérktiecigi virza
izglitojamo macisanos, akcent&jot
biitisko, minot praktiskus piemérus,
rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina
riciba esosos resursus (macibu
materialus, materialtehniskos
lidzeklus un globala timekla
resursus)

2.5. Izglitojamie Iidzdarbojas
uzdevumu veik$ana, vingrinas
jaunieglito zinaSanu un prasmju
nostiprinasana, lai noskaidrotu
témas biitibu, uzdod jautajumus,
izsaka viedokli, iesaistas sarunas
atbilstosi macibu situacijai, jo
pedagoga veidota macibu vide ir
atbalstosa (pedagogs uzklausa un
pienem izglitojamo viedokli, virza
izglitojamo atbildes, uzdodot
uzvedinosus, precizgjosus

jautajumus)
Vertej .y
oo T C X f ejums. - Fakti, kas par to liecina
Apgalvojumi Vienmér | Biezi | Reizém | Nekad
3 2 1 0

2.6. Stundas témas apguve
mérktiecigi iesaistas visi
izglitojamie, jo pedagogs respekte
izglitojamo dazadas maciSanas
vajadzibas (tai skaita specialas
vajadzibas), maciSanas stilus,
akcepte izglitojamo un savas
kludas, rosina kopigi risinat
problémas

2.7. Pedagogs apzinati, merktiecigi
un efektivi sniedz izglitojamiem




virzoSu atgriezenisko saiti saskatit
savus sasniegumus un sekot lidzi
savai izaugsmeli, lai atbalstitu
izglitojamos vinu izvirzito meérku
sasniegSana, un norada, kas darams,
lai uzlabotu sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas
gaitas un rezultatu noveértésana,
lémuma pienemsana par turpmak
daramo, jo pedagogs izmanto
stunda paredzeto laiku kopigi
paveikta darba rezultatu
novertéSanai (saruna par sasniegto,
apgita parbaude, problemu
risinasana, secinajumi turpmakajam
darbam)

2.9. Izglitojamie analize savus
individualos sasniegumus un
veicamos uzlabojumus, jo pedagogs
atzimé un noverté izglitojamo
individualos sasniegumus, talantus
(izaugsmes dinamiku), palidz
izglitojamiem attistit prasmi
novertet savus rezultatus




3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

Apgalvojumi

Vertejums

Vienmer
3

Biezi Reizem

2

1

Nekad
0

Fakti, kas par to liecina

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista
maciSanas prasmes (organizet savu
darbu, planot laiku, sadarboties ar
citiem, izv€leties efektivako
panémienu rezultata sasniegSanai,
mekl&t uzzinas avotus, izmantot IT,
svesvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista
pétnieciska darba prasmes
(informacijas atlase,
sistematiz€Sana, analize, sintéze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo
prasmes patstavigi stradat
(noskaidrot, kas jadara, kadi biis
darbibas soli, kas v&l nav zinams,
mekl&t palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem
attistit prasmi demonstrét apgiito
(savu jauniegiito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni
veido izglitojamos prasmi
uznemties atbildibu par savu darbu,
ta savlaicigu un kvalitativu izpildi,
vertet paveikto un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un
ievero kopgjos darba organizacijas
nosacijumus (sakartota darba vide,
radosa (ne)kartiba, briva atmosfera,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kultura)

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards

Paraksts

Datums

Vertétaja vards, uzvards

Paraksts

Datums




Logopédijas nodarbibas vérosanas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija
Izglitibas iestade

Klase, grupa

Pedagogs/logopéds

Nodarbibas téma

(vards, uzvards)

Individuala nodarbiba [ ] Nodarbiba grupa (2-10 bérni)[ |

Vertetajs(-i)

(vards,

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertejums

uzvards, amats)

1. MaciSana

Vertgjums
Apgalvojumi Vis:n Biezi Reize Nekad|Fakti, kas par to liecina
mer |, m 0
3 1
1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi tiek
skaidri formul&ti un sasniegti
1.2. Macibu darbs ir organizets, un laiks
izmantots efektivi
1.3. Tiek nodroSinata labvéliga
emocionala vide logopéda un izglitojamo
sadarbibai
Vertgjums
Apgalvojumi Vis:n Biezi Reize Nekad Fakti, kas par to liecina
mer m
3 | 21 |0

1.4. V@érojama izglitojamo motivéSana
darbam

1.5. Macibu uzdevumu formul&jums ir
saprotams

1.6. Pedagoga/logopéda skaidrojums ir
kvalitativs (jautajumu uzdoSanas veids,
terminu lietojums, valodas kultiira)

1.7. Pedagogs/logop&ds macibu procesa
sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem nav




izveidojusies sakotngja lasit un rakstit
prasme

1.8. Macibu metodes un panémieni atbilst
izvirzito mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs/logopéds izmanto
piemérotakas metodes izglitojamo
valodas ritma un tempa trauc&jumu
novérsanai

1.10. Tiek nodroSinata individuala pieeja
izglitojamiem ar artikulacija iesaistito
organu uzbiives un darbibas
trauc€jumiem

1.11. Macibu lidzekli un materiali
izmantoti izvirzito mérku sasniegSanai

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards

Vertétaja vards, uzvards

Paraksts

Paraksts

Datums

Datums




Sociala pedagoga darbibas rezultatu novéertéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas
iestade

Klase Izglitojamais

(vards, uzvards)

Socialais pedagogs

(vards, uzvards)

Problémas formulgjums

Eksperts(-1)

(vards, uzvards, amats)
Noveértejuma mérkis — sociala pedagoga darbibas kvalitates novertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertejums

1. DiagnosticeSana, plano§ana un koordinéSana
Vertejums Fakti, kas par to liecina
S i . .. | Reize
Apgalvojumi Vien | giesi | 7€ |\Nekad
mer |, m 0
3 1
1.1. Pedagogs identific€ un defineé
problémas, darbibas veicot organiz€ti un
koordingti
1.2. Darba laiks tiek planots un racionali
izmantots
1.3. Pedagogs sadarbojas un piesaista
resursus problémas risinasana
Vertejums
Apgalvojumi Vl?n Biezi Reizg Nekad Fakti, kas par to liecina
mer |, m 0
3 1
1.4. Pedagogs izstrada individualo
darbibas planu problémas risinasanai
1.5. Pedagoga izvirzitie merki ir saistiti ar
realam iesp&jam, darba metodes un
panémieni atbilst izvirzito mérku
sasniegSanai




1.6. Nodrosinata individuala pieeja,
skolas un gimenes resursu izmantojums
izvirzito mérku sasniegSanai

1.7. Ir prasme sekmét socializacijai
labveligas vides attistibu

1.8. Ir prasme prognozet darbibas
rezultatus un pienemt situacijai
atbilstosSus lémumus

2. IesaistiSanas problému risina§ana

2.1. Notiek sadarbiba ar klases
audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem

2.2. Notiek sadarbiba ar atbalsta
personala specialistiem un skolas
administraciju

2.3. Pedagogs piesaista resursus
problémas risinasana

3. Izvértesana
Vertejums
Apgalvojumi Vl?n Biezi Reize Nekad Fakti, kas par to liecina
mér |, m 0
3 1
3.1. Regulari notiek problémas
risinajuma izvertejums
3.2. Pedagogs sadarbojas problémas
risinasana
Ar vértéjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards
Paraksts Datums
Vertétaja vards, uzvards Paraksts Datums




Izglitibas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu véro$anas un novertéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas
iestade

Izglitojamo skaits
Klase klase nodarbiba

Izglitibas psihologs

(vards, uzvards)
Grupas nodarbibas t€ma

Eksperts

(vards, uzvards, amats)
Grupu nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertejums

1. Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadiSana)
Vertejums
Apgalvojumi Vienmér| Biezi |Reizém|Nekad Fakti, kas par to liecina
3 2 1 0
1.1. Grupu nodarbibas mérku un
uzdevumu skaidriba un to sasniegSana
1.2. Grupas darbs ir organizets, un
laiks racionali izmantots, nodroSinata
labveliga emocionala vide izglitibas
psihologa un izglitojamo sadarbibai
1.3. Izglitojamie tiek motivéti darbam
Vertéjums
Apgalvojumi Vienmér| BieZi |Reizém|Nekad Fakti, kas par to liecina
3 2 1 0
1.4. Uzdevumi ir saprotami formul&ti
1.5. Izglitibas psihologa skaidrojums ir
kvalitativs (jautajumu uzdoSanas veids,
terminu lietojums, valodas kultiira)




1.6. Uzdevumi tiek saistiti ar realo
dzivi

1.7. Nodarbibas saturs ir saistits ar
skolas un klases situacijam

1.8. Tiek nodrosinata individuala pieeja

1.9. Macibu materiali tiek izmantoti
izvirzito mérku sasniegSanai

1.10. Materialtehniskie Iidzekli tiek
izmantoti izvirzito mérku sasniegSanai

2. Izglitojamo darbiba (maciSanas)

Apgalvojumi

Vertejums

Vienmer
3

Biezi |Reizém
2 1

Nekad
0

Fakti, kas par to liecina

2.1. Ir attistita izglitojamo sadarbibas
(darbs pari, grupas) prasme

2.2. Izglitojamie prot izmantot
nodarbibai paredz&tos materialus

2.3. Ir vérojamas radosa, analitiska,
pétnieciska rakstura darbibas

2.4. Izglitojamie tiek iesaistiti
uzdevumu izpilde (izglitojamo
iesaistiSanas aktivitate)

3. Atgriezeniskas saites nodroSinasana (vérteSana)

3.1. Izglitibas psihologs sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem




3.2. Izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti par nodarbibu

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards

Vertétaja vards, uzvards

Paraksts

Paraksts

Datums

Datums




Pielikums nr.4

Jelgavas Centra pamatskolas pedagoga darba pasvértéjums (aizpildams elektroniski)

Pedagoga vards uzvards:

Kvalitates novértésanas pakape 1. 2. 3.

Novértésanas periods:

Zinatniskais grads (magistrs, doktors)- 3 punkti

Apgalvojums 3 2 1 0 Pamatojums/pieradijums
vienmér | bieZi | reizém | nekad

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums un analize.

1.1.Macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga
darbibas rezultatu izvérteésana.

Macibu stundu mérku un uzdevumu skaidriba (macibu
procesa planoSana un organizacija).

Piem&rotu macibu metozu izvéle, radot iespejas izglitojamiem
sadarboties un aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi,
attistit sp&jas un kompetences.

Labveligas macibu vides nodroSinasana.

Izglitojamo motivéSana macibu darbam.

Daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba
sasniedzot un regulari uzturot izglitojamo sp&jam atbilstosSus
sasniegumus.




Digitalo macibu lidzeklu izmantoSana.

1.2.1zglitojamo macibu sasniegumu vértéSana, rezultatu
apkopoSana un analize.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba, to uzskaite un
analize.

Izglitojamo izaugsmes dinamikas izpé&te.

1.3.Ierakstu precizitate un savlaicigums obligataja
dokumentacija un atskaiSu iesniegSana.

Darba disciplina (Dokumentu savlaiciga aizpildiSana,
sanaksmju apmekléSana, preciza macibu stundas ilguma
ieveéroSana, atbildéSana uz e-pastu vestulém, vertéSanas
kartibas ievéroSana utt.)

1.4.Audzinasanas darba organizeSana izglitibas iestade un arpus
tas (uzskaitit pasakumus).

Skolas vertibu — atbildiba, atvértiba, drosme, sadarbiba —
ieklauSana savas macibu priekSmeta/klases stundas.

Karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iesp&ju
izp@tes un karjeras Iemumu pienemsanas un istenoSanas
prasmju attistiSana macibu un klases stundas.

Emocionalas un fiziskas labizjttas nodroSinasana macibu un
klases stundas

Papildus informacija.

Punktu skaits kopa.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojamo vajadzibu nodrosinasana.

2.1.Atbalsta sniegSana izglitojamajiem

Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.




Darbs ar izglitojamajiem individualo sp&ju attistiba.

Darbs ar talantigiem izglitojamajiem- izglitojamo
sagatavoSana konkursiem, sacensibam, konkursiem, skatém.

2.2. Pedagoga sadarbiba ar izglitojamo gimeneém.

Likumigo parstavju inform&Sana par skolénu sasniegumiem
un vajadzibam, sniegta jégpilna atgriezeniska saite, ieraksti
dienasgramata (papira formata, e-dienasgramata).

Vecaku sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem.

Informativi izglitojosi pasakumi.

Papildus informacija.

Punktu skaits kopa.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba.

3.1.Lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu jomu/
priekSmetu metodisko komisiju darba.

Piedalisanas pedagogiskas padomes sédés un macibu jomu
priekSmetu metodisko komisiju sanaksmes.

IesaistiSanas macibu priekSmetu metodiskas komisijas darba
planosana.

IesaistiSanas izglitibas iestades planoto pasakumu istenoSana.

Savas profesionalas darbibas analize.

3.2.Pedagoga lidzdaliba izglitibas iestades pasvertéSanas procesa
un izglitibas iestades attistibas planosana.

Iesaistisanas skolas mérka Tstenosa.




3.3.Darba vides pilnveide.

Darba vide ir sakartota, estétiska un drosa.

Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas un drosas darba
vides izveidosana.

Labveligas, sakoptas ,estetiskas un droSas macibu vides
uzturéSana.

3.4.Profesionalas etikas normu ievéro$ana.

Kolegialitate.

Komandas darba prasmes/ sadarbiba.

Papildus informacija.

Punktu skaits kopa.

4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

4.1.Pedagoga profesionala pilnveide.

Macibu un metodisko materialu izstrade stundam/nodarbibam.

Macibu materiali individualizétam diferencétam darbam.

Sadarbiba ar kolgégiem, kopigu mérku sasnieg$ana.

4.2 Pieredzes uzkraSana un parnese.

Prakses vaditaja, mentora, lektora, multiplikatora, nometnes
vaditaja darbiba.




Inovativu un radosu ideju piedavajums.

Pedagoga darbiba projektos.

Pedagoga publikacijas skolas majas lapa un/vai plaSsazinas
lidzeklos par macibu un audzinaSanas darba t€mam.

Svesvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas
darbibas rezultatu kvalitati.

Jauninajumu pielietoSana macibu priekSmeta/ izglitibas jomas
satura un metodika.

Pedagoga sadarbiba ar valsts [imena institiicijam izglitibas
joma.

Papildus informacija.

Punktu skaits kopa.

Punktu skaits pedagogiskas darbibas virzienos kopa.

Komisijas ieteikumi turpmakai darbibai.

Pedagoga vards uzvards:
Paraksts:

Datums:




Jelgavas Centra pamatskolas sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa
darba pasvertejums (aizpildams elektroniski)

Pedagoga vards uzvards:

Kvalitates novértésanas pakape 1. 2. 3.

Novértésanas periods:

Zinatniskais grads (magistrs, doktors)- 3 punkti

Apgalvojums 3 2 1 0 Pamatojums/pieradijums
vienmér | biezi | reizém | nekad
1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums un analize.

1.1.1zglitojama attistibas diagnosticéSana.

1.2.1zglitojamo izpé&tes rezultatu izvertejums.

1.3.Atbalsta koordinésana pedagogiskaja procesa.

1.4.1zglitojamo motivéSana macibu darbam.

1.5.Daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba
sasniedzot un regulari uzturot izglitojamo sp&jam atbilstosSus
sasniegumus.

1.6.Ierakstu precizitate un savlaicigums obligataja
dokumentacija un atskaiSu iesniegSana.

1.7.1zglitojamo izaugsmes dinamikas izpéte.

1.8.Emocionalas un fiziskas labizjiitas nodrosinaSana nodarbibas.




Papildus informacija.

Punktu skaits kopa.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojamo vajadzibu nodrosinasana.

2.1.Atbalsta sniegSana izglitojamajiem

Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Darbs ar izglitojamajiem individualo sp&ju attistiba.

2.2. Pedagoga sadarbiba ar izglitojamo gimeneém.

Likumigo parstavju inform&Sana par skolénu sasniegumiem
un vajadzibam, sniegta jégpilna atgriezeniska saite, ieraksti
dienasgramata (papira formata, e-dienasgramata).

Individualas tikSanas ar vecakiem.

Atgriezeniskas saites nodroSinasana.

Iesaiste problému risinasana.

Papildus informacija.

Punktu skaits kopa.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba.

3.1.Lidzdaliba pedagogiskas padomes darba.

Piedalisanas pedagogiskas padomes sédés un atbalsta
personala sanaksmes.




IesaistiSanas atbalsta personala darba planosana.

IesaistiSanas izglitibas iestades planoto pasakumu istenoSana.

Savas profesionalas darbibas analize.

3.2.Pedagoga lidzdaliba izglitibas iestades pasvertéSanas procesa
un izglitibas iestades attistibas planosana.

Iesaistisanas skolas mérka Tstenosa.

3.3.Darba vides pilnveide.

Darba vide ir sakartota, estétiska un drosa.

Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas un drosas darba
vides izveidoSana.

Labveligas, sakoptas ,estetiskas un droSas macibu vides
uzturéSana.

3.4.Profesionalas etikas normu ievéro$ana.

Kolegialitate.

Komandas darba prasmes/ sadarbiba.

Papildus informacija.

Punktu skaits kopa.

4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

4.1.Pedagoga profesionala pilnveide.




Macibu un metodisko materialu izstrade nodarbibam.

Macibu materiali individualizétam diferencétam darbam.

Sadarbiba ar kolgégiem, kopigu mérku sasnieg$ana.

4.2 Pieredzes uzkraSana un parnese.

Prakses vaditaja, mentora, lektora, multiplikatora, nometnes
vaditaja darbiba.

Inovativu un radosu ideju piedavajums.

Pedagoga darbiba projektos.

Pedagoga publikacijas skolas majas lapa un/vai plaSsazinas
lidzeklos par macibu un audzinaSanas darba t€mam.

Svesvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas
darbibas rezultatu kvalitati.

Jauninajumu pielietosana ikdienas darba.

Pedagoga sadarbiba ar valsts [imena institticijam izglitibas
joma.

Papildus informacija.

Punktu skaits kopa.

Punktu skaits pedagogiskas darbibas virzienos kopa.

Komisijas ieteikumi turpmakai darbibai.




Pedagoga vards uzvards:
Paraksts:

Datums:



