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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Erasmus+ projektu mobilitasu dalibnieku
atlases un atbilstibas 1zvertésSanas kartiba

I Visparigie noteikumi

. Kartiba nosaka Jelgavas Centra pamatskolas (turpmak — izglitibas iestade) Erasmus+
mobilitasu pretendentu pieteikSanas, atbilstibas parbaudes, vert€sanas, atlases, apstiprinasanas,
rezultatu pazinoSanas un dokumentéSanas principus.

. Kartibu pieméro izglitibas iestades istenotajiem Erasmus+ mobilitates projektiem, tostarp
Erasmus+ akreditacijas ietvaros organizétam personala un izglitojamo mobilitatém, ja konkréta
projekta nosacijumi nenosaka citadi.

. Kartibas mérkis ir nodroSinat taisnigu, parskatamu, ieklaujoSu, dokument&tu un ar projekta
mérkiem pamatotu dalibnieku atlasi, ka arT vienlidzigas iesp&jas visiem atbilstoSajiem
pretendentiem.

. Kartiba ir pamats dalibnieka atbilstibas izvertéSanas lapas aizpildiSanai, atlases komisijas
lémuma pienemsanai un direktores rikojuma izdoSanai par dalibnieku apstiprinasanu
mobilitatei.

IT Tiesiskais un programmiskais pamats

. Atlasi organiz€, ieve€rojot attieciga Erasmus+ uzaicinagjuma gada programmas vadlinijas,
Erasmus kvalitates standartus mobilitates projektiem, projekta vai akreditacijas apstiprinato
pieteikumu, finans€juma Iigumu un ta pielikumus, ka ar1 projekta IstenosSanas laika speka esosos
valsts agentiiras noradijumus.


mailto:jcp@izglitiba.jelgava.lv

6. Personas datu apstradi veic saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679,
Fizisko personu datu apstrades likumu, izglitibas iestades personas datu aizsardzibas kartibu un
dokumentu parvaldibas prasibam.

7. Atlasi sasaista ar izglitibas iestades attistibas planu, macibu gada darba planu, Erasmus plana
mérkiem, personala profesionalas pilnveides vajadzibam un konkrétas mobilitates
sasniedzamajiem rezultatiem.

I1I Atlases pamatprincipi

8. Atlases pamatprincipi:

8.1. vienlidziga attieksme un diskriminacijas nepielauSana;

8.2. skaidri, iepriek§ zinami un visiem pretendentiem vienadi piem&rojami kritériji;

8.3. atlases procesa un lémumu dokumentgésana;

8.4. interesu konflikta noverSana un objektivitate;

8.5. ieklauSana, daudzveidiba un atbalsts dalibniekiem ar mazak iesp&jam,;

8.6. projekta Iidzeklu lietderiga izmantoSana un mobilitates rezultatu parnese izglitibas
iestades darba;

8.7. samérigums — prasibas pielago mobilitates veidam, dalibnieku vecumam un projekta
nosacijumiem.

IV Atlases komisija

9. Dalibnieku atlasi veic ar direktores rikojumu izveidota komisija vismaz triju loceklu sastava.
Komisija tiek ieklauts projekta koordinators, vadibas parstavji un macibu jomas parstavis.

10.  Komisijas loceklis pirms veértéSanas informé par iesp&jamu intereSu konfliktu un
nepiedalas ta pretendenta vérté$ana, attieciba uz kuru vina objektivitate var biit ap§aubama. So
faktu norada komisijas protokola.

1. Komisija parbauda formalo atbilstibu, individuali vai kopigi verteé pieteikumus,
nepiecieSamibas gadijuma organize interviju, apkopo punktus un pienem motivétu [emumu.
12.  Izglitibas iestades vadibas komandas darba veroSanas mobilitatém dalibniekus nosaka

atbilstosi apstiprinata projekta pieteikuma vai izglitibas iestades Erasmus plana paredzetajiem
mérkiem un konkrétas mobilitates uzdevumiem. Ja mobilitatei nepiecieSsama noteikta vadibas
amata pienakumu izpilde un tai atbilst tikai viens darbinieks, atklatu pieteikSanos un salidzinoSo
punktu vértéianu neveic. Sada gadijuma atlases komisija dokumenté konkréta darbinieka
atbilstibu mobilitates mérkim, amata pienakumiem, planotajiem maciSanas rezultatiem un
ieglitas pieredzes izmantoSanai izglitibas iestade. Ja min&tajiem nosacijumiem atbilst vairaki
darbinieki, vinus izverté saskana ar Saja kartiba noteikto atlases procediiru. Dalibnieku
apstiprina ar direktores rikojumu.

13.  Ja uz darba v@roSanas mobilitati pretend€ izglitibas iestades direktore, vina nepiedalas
savas atbilstibas izvertéSana un lémuma pienemsana. Direktores atbilstibu mobilitates merkim,
vinas amata pienakumiem, planotajiem maciSanas rezultatiem un iegilitas pieredzes
izmantoSanai izglitibas iestadé izverté atlases komisijas locekli bez direktores lidzdalibas.
[zvért€jumu un ta pamatojumu fiksé komisijas protokola. Direktores dalibu un komand&jumu



saskano un noformé atbilstosi Jelgavas valstspils€tas pasvaldiba noteiktajai izglitibas iestazu
vaditaju komand&umu kartibai.

V Atlases izsludinasana un pieteikSanas

14.  Informaciju par atlasi izsludina izglitibas iestddes darbiniekiem vai izglitojamajiem
pieejama sazinas kanala, nodroSinot sapratigu pieteikSanas terminu. Meérkéta atlase ir
pielaujama tikai tad, ja to objektivi pamato mobilitates saturs, projekta pieteikums, dalibnieka
profils vai uznemosas organizacijas prasibas; pamatojumu dokumentg.

15.  Pazinojuma tiek noradits:
15.1. projekta nosaukums un numurs;
15.2. mobilitates veids, teéma, vieta un planotais laiks;
15.3. mérkgrupa un vietu skaitu;
15.4. formalas atbilstibas un verteésanas kritériji;
15.5. iesniedzamie dokumenti un termini;
15.6. atlases norise, rezultatu pazinoSanas veids un kontaktpersonu;
15.7. informaciju par personas datu apstradi.
16.  Pretendents noteiktaja termina iesniedz pieteikumu un motivacijas pamatojumu. Atkariba

no mobilitates veida var pieprasit vecaka vai aizbildna piekriSanu, rekomendaciju vai citus
projekta IstenoSanai nepiecieSamus dokumentus.

VI Formalas atbilstibas parbaude

17.  Pirms kvalitativas veértéSanas komisija parbauda obligatos nosacijumus. Personala
mobilitates pretendents ir atbilstoss, ja:
17.1. ir tiesiskas darba attiecibas ar izglitibas iestadi mobilitates norises laika;
17.2. atbilst projekta un atlases pazinojuma noteiktajai mérkgrupai;
17.3. profesionala darbiba vai attistibas vajadzibas ir saistitas ar mobilitates t€mu;
17.4. var piedalities visa paredz€taja mobilitates un sagatavosanas perioda;
17.5. ir iesniedzis prasito informaciju un dokumentus;
17.6. apnemas izpildit mobilitates, atskaiSu, rezultatu izplatiSanas un pieredzes parneses
pienakumus.
18.  Izglitojamo mobilitates pretendents ir atbilstosSs, ja atbilst projekta vecuma vai klasu grupai,

var piedalities mobilitaté, ir sanemta nepiecieSama likumiska parstavja piekriSana un nav
neparvaramu veselibas vai drosibas ierobeZojumu, kurus nav iesp&jams noverst ar sapratigiem
atbalsta pasakumiem.

19.  Veselibas stavokli, invaliditati, socialo situaciju vai citus ar mazakam iesp&jam saistitus
apstaklus neizmanto nepamatotai izslégSanai. Komisija vispirms izverté iespg&jamos atbalsta,
pielagojumu un papildu finans€juma risinajumus.

20.  Ja truikums ir novérSams, komisija var noteikt terminu preciz&€jumu iesniegSanai. Ja nav
izpildits obligats un nenovérSams nosacijums, pieteikumu talak neverté, noradot pamatojumu.

VII Kvalitativas verteSanas kriteriji personala mobilitatem



21.

visiem pretendentiem.

AtbilstoSos pieteikumus veérteé 30 punktu skala. Komisija pirms veértéSanas var precizéet
katra kritérija pieradijumus, nemainot maksimalo punktu skaitu un vienadi tos piemé&rojot

Kritérijs Maks. punkti | Vértésanas saturs
Motivacija un profesionalas pilnveides 5 Konkréti pamatota vajadziba, sasaiste ar amata
vajadziba pienakumiem un sagaidamais ieguvumes.
Atbilstiba projekta un izglitibas iestades 5 Saikne ar Erasmus planu, attistibas planu un macibu gada
prioritatéem prioritatém.
s - Y Reali soli jaunu metoZu, pieeju vai riku ievieSanai péc
Planota rezultatu izmantosana 5 s
mobilitates.
. . . _ Konkréta darbnica, metodiskais materials, vérojums,
Pieredzes izplatisana un parnese 5 . s
prezentacija vai cita aktivitate.
Profesionsl3 iesaiste un sadarbiba 4 Lsz.éinéjais i.egu_ld_Tjums skolas attistiba, komanddarba un
projektu aktivitatés.
Valodas un komunikacijas gataviba 3 Spéj_a piln\{ér'FTgvi piedzj\ITties. mobilitates darba valoda vai
apgut nepieciesamo limeni.
Dalibas lidzsvars un pieejamiba 3 Ptie_k.Er.okzi pirmajai.d?ﬁbai ve_:i mazakam iespéjam, ja
paré&jais vértéjums ir lidzvertigs.
Kopa 30
22.  Pretendents ir kvalitativi atbilstoss, ja iegiist vismaz 18 punktus un neviena no pirmajiem

Cetriem kritérijiem nav sanémis 0 punktu.

VIII Kvalitativas veérteSanas kriteriji izglitojamo mobilitatem

23.

Izglitojamos verté vecumam atbilstosi, nebalstot atlasi tikai uz sekmém. Vertgjuma

lidzsvaro motivaciju, sadarbibu, atbildibu, gatavibu macities un vajadzibu péc atbalsta.

I Maks. -

Kritérijs . Vértésanas saturs
punkti

Motivacija un izpratne par mobilitati 5 Izglitojamais saprot mérki un spéj pamatot vélmi piedaltties.
Atbildiba un lidzdaliba 5 Gataviba ievérot vienoSanos, terminus, drosibas un uzvedibas prasibas.
Sadarbibas un komunikacijas prasmes | 5 Spéja stradat grupa, pienemt atskirigo un parstavét izglitibas iestadi.
Macisanas gataviba un sasaiste ar 5 Interese par tému un gataviba iesaistities sagatavosana un rezultatu
projektu izplatisana.
lekJausanas aspekts un atbalsta 5 Daliba var batiski paplasinat iesp€jas; nepiecieSamais atbalsts ir
nepiecieSamiba nodrosinams.
Kopa 25




24.  Minimalo punktu skaitu un vajadzigos pielagojumus izglitojamo atlasei komisija nosaka
pirms pieteikumu vertéSanas, ieveérojot konkréta projekta mérki un dalibnieku vecumu.

IX Léemuma pienemsana

25.  Dalibai apstiprina pretendentus ar lielako punktu skaitu pieejamo vietu robezas. Pargjos
atbilstoSos pretendentus punktu seciba var ieklaut rezerves saraksta.

26.  Vienada punktu skaita gadijjuma secigi pieméro $adas priekSrocibas:

26.1. labaka atbilstiba mobilitates mérkim; dalibnieks ar mazak iesp&jam;
26.2. pretendents, kurs ieprieks nav piedalijies Erasmus+ mobilitate;
26.3. lielaks punktu skaits rezultatu izmantoSanas un izplatiSanas kriterijos.

27. Ja rezultats joprojam ir vienads, komisija veic dokument&tu papildu interviju vai izlozi.

28.  Komisijas sédi protokol€. Protokola norada pretendentus, formalas parbaudes rezultatus,
pieskirtos punktus, interesu konflikta gadijumus, apstiprinatos un rezerves dalibniekus, ka ar1
bitiskos [émuma pamatojumus.

29.  Direktore, pamatojoties uz komisijas protokolu, izdod rikojumu par dalibnieku
apstiprinaSanu mobilitatei. Komisijas [@mums pats par sevi neaizstaj mobilitates ligumu,
macibu ligumu, finans&juma vienosanos vai citus projekta dokumentus.

X Rezultatu pazino$ana un parskatiSana

30.  Katram pretendentam individuali pazino atlases rezultatu un p&c pieprasijuma sniedz
informaciju par vina iegiito punktu skaitu un lémuma pamatojumu, neizpauzot citu personu
aizsargajamos datus.

31.  Pretendents piecu darbdienu laika péc rezultata sanemSanas var iesniegt direktorei
motivetu ligumu parskatit atlases procediiras ievéro$anu vai punktu aprékinu. ParskatiSana nav
jauna pieteikuma iesniegSana. Direktore atbild desmit darbdienu laika, nepiecieSamibas
gadijuma izveidojot citu izvertéSanas sastavu.

XI Dalibnieka pienakumi péc apstiprinasanas

32.  P&c mobilitates apstiprinasanas dalibnieks:

32.1. savlaicigi iesniedz projekta TstenoSanai nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

32.2. piedalas sagatavoSanas pasakumos, tostarp valodas, kultiras, droSibas un
organizatoriskaja sagatavoSana;

32.3. noslédz nepiecieSamos ligumus un ievero tajos noteikto;

32.4. piedalas visa mobilitates programma un vac macisanas rezultatu pieradijumus;

32.5. noteiktaja termina iesniedz dalibniecka atskaiti un izdevumu pamatojuma
dokumentus, ja attiecinams;

32.6. isteno pieteikuma noradito pieredzes parneses un rezultatu izplatiSanas aktivitati;

32.7. informé projekta koordinatoru par apstakliem, kas var ietekmé&t dalibu vai saistibu

izpildi.



33.  Jaapstiprinatais dalibnieks atsakas, neizpilda sagatavoSanas pienakumus vai vairs neatbilst
obligatajiem nosacijumiem, komisija var ieteikt apstiprinat nakamo pretendentu no rezerves
saraksta. [zmainas noformé€ ar protokolu un direktores rikojumu.

XII Dokumentu glabasana un datu aizsardziba

34.  Atlases dokumentus glaba atbilstosi finans€juma liguma, Erasmus+ programmas, izglitibas
iestades lietu nomenklatiiras un normativo aktu prasibam. Ja noteikti atSkirigi glabaSanas
termini, pieméro ilgako.

35.  Piekluvi pieteikumiem, vértéSanas lapam un protokoliem nodrosina tikai personam, kuram
ta nepiecieSama darba pienakumu vai parbaudes veiksanai. Publiskojot rezultatus, ievéro datu
minimizacijas principu.

XIII Nosléguma jautajumi

36.  Kartiba stajas speka ar tas apstiprinaSanu. Grozijumus izdara ar direktores rikojumu.

37.  Ja konkréta projekta finans€juma ligums, programmas vadlinijas vai valsts agentiiras
noradijumi paredz stingrakas prasibas, pieméro attieciga projekta prasibas un dokumentg atkapi
no §is kartibas.

Direktore *paraksts Agita Ozolina



1. pielikums

Personiala mobilitates pretendenta pieteikums

‘Lauks ‘ ‘Pretendenta sniegta informacija ‘

‘Vﬁrds, uzvards, amats ‘ ‘ ‘

‘ Mobilitate, uz kuru piesakas ‘ ‘ ‘

Profesionalas pilnveides ‘ ‘
vajadziba

Saistiba ar izglitibas iestades un ‘ ‘
Erasmus plana mérkiem

‘Ko velos apgiit mobilitate ‘ ‘ ‘

‘Kﬁ ieglito izmantoSu sava darba ‘ ‘ ‘

‘Kﬁ daliSos pieredzg ar kolégiem ‘ ‘ ‘

Mobilitates darba valodas ‘ ‘
pasvertejums

NepiecieSamais atbalsts vai ‘ ‘
pielagojumi

Ieprieksgja Erasmus+ mobilitasu ‘ ‘
pieredze

Datums un paraksts ‘ ‘ ‘

Apliecinu, ka sniegta informacija ir patiesa, varu piedalities mobilitate noraditaja laika un apnemos
izpildit sagatavoSanas, dalibas, atskaiSu un rezultatu izplatiSanas pienakumus.




2. pielikums

Mobilitates dalibnieka atbilstibas izverteSanas lapa

Mobilitate un pretendents Aizpilda komisija

Projekts, numurs un mobilitates mérkis

Vieta, datumi, uznemosa organizacija

Dalibnicks, amats vai klase

Dalibnieka grupa L] vadibas komanda [ cits darbinieks [ izglitojamais

Atlases veids [ atklata atlase [1 merkéeta izvéle

Formala atbilstiba

Parbaudamais nosacijums

Ja/Ne

Pamatojums vai atsauce

Dalibnieks atbilst projekta meérkgrupai un ir
saistits ar iestadi

Mobilitates saturs atbilst projekta vai
Erasmus plana merkim

Dalibnieka pienakumi vai maciSanas
vajadzibas atbilst aktivitatei

Var piedalities paredz&taja laika; iesniegti
vajadzigie dokumenti

Nepilngadigajam ir likumiska parstavja
piekriSana (ja attiecinams)

Atlases veids un pamatojums

Atklata atlase: vert€jums / punkti saskana ar atlases kartibu. Veérteésanas lapas vai

protokola atsauce:

Merkéeta izvele: konkrétais uzdevums un iemesls, kade]l mobilitatei atbilst Sis dalibnieks:

Parbaudits, vai piemeroti ir ar citi darbinieki: [ ja [ né. Ja ja, norada salidzinos$as atlases

rezultatu:

MaciSanas rezultati un atbalsts

Planotie rezultati un to izmantosana vai pieredzes parnese:




NepiecieSamais atbalsts dalibniekam ar mazak iesp&jam, ja attiecinams:

Svesvalodas zinasanas netiek izmantotas ka atlases kriterijs; vajadzigo valodas atbalstu plano
pirms mobilitates.

Komisijas secinajums: [ atbilst [] nepiecieSama salidzinoSa atlase [ neatbilst

Komisijas locekli:

Datums: Protokols Nr.




3. pielikums

Erasmus mobilitates dalibnieku atlases komisijas protokola paraugs

Protokols Nr. Jelgava, . .20 . Sédes laiks:
Komisija izveidota ar . .20 . rfikojumu Nr.
Piedalas:
Protokolé:
Mobilitates dati Aizpildama informacija

Projekta nosaukums un numurs

Mobilitates mérkis, vieta un laiks

Merkgrupa un pieejamo vietu skaits

Atlases veids [ atklata atlase [1 merkéeta izvéle

Darba kartiba un izskatitie materiali

Dalibnieku atbilstibas izvertésana un ieteikums dalibai mobilitate.

[ atlases pazinojums un pieteikumi [ projekta pieteikums vai Erasmus plans [ atbilstibas

izverteésanas veidlapas [ mobilitates programma [ cits:

Komisijas izveértejums

Punkti, j
Nr. | Pretendents Amats / klase Atbilstiba at::se LJja Ieteikums
1.
2.
3.

Merkétas izveles pamatojums, ja pieméro: mobilitates TpaSais uzdevums, amata pienakumu
saikne un citu iesp&jamo dalibnieku izvertejums:

IntereSu konflikts un nepiedaliSanas savas kandidatiiras izvértéSana:

Nepilngadigo piekriSana un atbalsta pasakumi dalibniekiem ar mazak iesp&jam (detalizetu
sensitivu informaciju protokola nenorada):




Lémums

Ieteikt apstiprinat dalibai:

Rezerves dalibnieki / turpmaka atlases darbiba:

Lémuma pamatojums:

Balsojums: par , pret , atturas

Dalibu un komand&jumu noforme atbilstosi katra dalibnieka amatam piemérojamajai kartibai.
Komisijas lémums pats par sevi nav komand&uma saskanojums.

Komisijas priekSsédetajs: / /

Komisijas loceklis: / /

Komisijas loceklis: / /




