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Jelgavas Centra pamatskolas
Erasmus+ plans 2025.-2029.gadam

I Pamats un darbibas periods

1. Plana periods: 2025./2026.—2028./2029. macibu gads. Tas sakas ar 2025. gada pieteiktajiem
KA210 projektiem un akreditaciju. KA 120 pieteikuma noteiktais tris gadu Erasmus plans ir
atsevisks planoSanas cikls; ta faktisko sakumu nosaka akreditacijas un finansgéjuma
dokumenti. Sis kopigais ¢etru macibu gadu parskats negroza KA 120 pieteikuma apstiprinato
ilgumu.

2. Pamats: KA120-SCH-01512337 akreditacijas pieteikums (2025. gada konkursa 1. karta),
KA122-SCH-ESFD4EEC un abu KA210 projektu pieteikumi, Erasmus kvalitates standarti,
katra finans€juma ligums un izglitibas iestades darba plani. KA 122 projekta “Lasi. Macies.
Vadi!” mérki ir lasitprasmes un paSvaditas maciSanas attistiSana, pedagogu profesionala
pilnveide un starptautiska sadarbiba.

3. Saistitie sadarbibas projektu pieteikumi KA210-SCH-5FE075CC un KA210-SCH-41A5198F
papildina skolas starptautiska darba tematisko kontekstu. KA210 partneribu aktivitates,
budZetu un dalibnieku izveli 1steno atbilstosi So projektu atseviskajiem nosacijumiem; Sis
plans pats par sevi neapstiprina to finans€juma pieskirSanu.

Projekts / finans€juma virziens Loma un periods kopigaja plana

Skolas iesniegtais mobilitates projekts;
pieteikuma noraditais periods 01.09.2025.—
28.02.2027.

KA122-SCH-ESFD4EEC “Lasi. Macies.
Vadi!”
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Projekts / finans€juma virziens

Loma un periods kopigaja plana

KA210-SCH-5FE075CC “3 B’s — Building
Bridges to Belonging”

Skola — pieteikuma iesniedzgja; pieteikuma
noraditais periods 01.09.2025.-31.08.2027.

KA210-SCH-41A5198F “Nature’s Blueprint”

Skola — partnerorganizacija; pieteikuma
noraditais periods 01.09.2025.-31.08.2027.

KA120-SCH-01512337 akreditacija un
turpmakas KA 121 mobilitates

Akreditacijas pieteikums 2025. gada; tris gadu
meérku cikls un ikgadgjas KA121 aktivitates pec
attiecigajiem lémumiem un ligumiem.

II Vajadzibas un plana merki

4. Akreditacijas (KA121) un individualo mobilitasu projekta (K122) vajadzibas un méerki.

4.1. Akreditacijas pieteikuma vajadzibas saistitas ar ieklaujoSu un pasvaditu macisanos,
diferencéSanu, starpdisciplinaru sadarbibu, izglitojamo atbalstu un labizjttu, ka ar1 stabilu
projektu vadibu. Mobilitasu rezultatiem jaklist par praktiskam izmainam stundas un vadibas

darba.

Merkis no akreditacijas pieteikuma

Praktiskais rezultats tris gados

1. Sekmét pedagogu, darbinieku un skolénu
iesaisti profesionalaja un personigaja izaugsmge,
attistot skolu ka maciSanas organizaciju, kura
tiek Tstenota ieklaujoSa un paSvadita maciSanas.

Pedagogi kopigi plano, véro un izmégina
mobilitates apgiitas metodes; izglitojamie plano
un izverté savu macisanos.

2. Veicinat skolénu iesaisti un labizjiitu, attistot
pasSvaditas maciSanas prasmes un nodrosinot
diferencetu, ieklaujosu un drosSu macibu vidi,
kas atbalsta visus skolénus.

Macibu uzdevumi un atbalsts tiek pielagoti
vajadzibam, mobilitates iesaistas arl
izglitojamie ar mazak iesp&jam; tiek verteta
dro§iba un atbalsta pieejamiba.

3. Attistit skolas organizatorisko kapacitati,
attistot sadarbibu ar Eiropas partneriem, veidojot
ilgtsp&jigu projektu vadibas kultiiru un
nodrosinot projektu rezultatu integraciju skolas
attistibas plana.

Darbojas vienota dokumentéSana, risku
parvaldiba, partneru sadarbiba un ikgadgja
rezultatu analize.

4.2 Individualo mobilitasu projekta “Lasi. Macies. Vadi!” (KA122) vajadzibas un mérki.
KA122 pieteikums atseviski pamato nepiecieSamibu uzlabot izglitojamo lasitprasmi un sp&ju
patstavigi organizet maciSanos. Vajadzigas praktiskas metodes pedagogiem, digitali macibu
riki un pielagots atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un tiem, kas apgiist

latvie$u valodu.




KA122 pieteikuma meéerkis

Planota izmantoSana izglitibas iestade

1. Uzlabot izglitojamo lasitprasmi un ieviest
pasSvaditas maciSanas procesu.

Izmégina aktivas lasiSanas, teksta izpratnes,
meérku izvirziSanas un paSvertéSanas
panémienus.

2. Attistit pedagogu profesionalas
kompetences, apgiistot jaunas metodes un
rikus.

Mobilitate apgito izmegina stundas; pieredzi
nodod kol€giem un atbalsta komandai.

3. Apgit inovativas tehnologiju, klasvadibas un
macibu jomu metodes.

Pielago macibu materialus bérniem ar specialam
vajadzibam un tiem, kuri apgiist latvieSu valodu.

4. Veidot ilgtermina strat€giju lasitprasmei un
pasSvaditai maciSanas pieejai.

Vienojas par metodém, uzraudzibas datiem un to
ieklausanu izglitibas iestades attistibas plana.

IIT Mobilitasu planosana

5. Akreditacijas (KA121) dalibnieki

Akreditacijas pieteikuma pirmaja IstenoSanas gada paredzeti aptuveni 15 personala dalibnieki un
10 izglitojamie no (6)7.—9. klasem. Turpmak paredz€ts pakapenisks picaugums; skaitli ir
planosanas orientieri, ko katru gadu precizé péc pieskirta finanséjuma, partneru iesp&jam un

droSas macibu procesa organizacijas.

Dalibnieki un formas

Saikne ar mérkiem

Planotais apjoms

Pedagogi un atbalsta
personals: darba véroSana,
kursi

IeklauSana, diferenciacija, formativa
vertésana, pasvadiba, digitalie riki un
starpdisciplinars darbs.

1. gada ap 15 personala
dalibnieku; turpmak
orientgjosi 15-20 gada.

Vadibas komanda: darba
veroSana vai kursi

Kvalitates parraudziba, atbalsta
sistéma, projektu vadiba, risku
parvaldiba un pieredzes ievieSana.

Vietas nosaka konkrétas
gada mobilitasu
programmas.

Izglitojamie: grupu
mobilitates ar pavadoSajiem
pedagogiem

Pasvadita maciSanas, sadarbiba,
starpkulttiru pieredze un ieklausana.

1. gada ap 10
izglitojamo; turpmak ap
12—15 gada, ja to layj
finans€jums.

6. “Lasi. Macies. Vadi!” (KA122) dalibnieki

Projekta pieteikuma 01.09.2025.-28.02.2027. paredzgetas tikai personala mobilitates: 20
dalibnieku darba véroSanai un 10 dalibnieku kursiem un apmacibam, izglitojamie $aja projekta ir
metoZu ievieSanas ieguveji, nevis pieteikuma planoti mobilitasu dalibnieki.




Aktivitate Dalibnieku profils un paredzetais ieguvums Pieteikuma planots

20 dalibnieku;
Dazadu macibu priekSmetu pedagogi, atbalsta tostarp 1
~ personals un vadibas parstavji; lasitprasme, nepedagogiska
Darba véroSana pasvadiba, ieklausana, digitalie r1ki un strategiska personala dalibnieks
planosana. pieteikuma

mobilitasu tabula.

Kursi un apmacibas

Pedagogi un atbalsta personals, tostarp tie, kuri
strada ar izglitojamajiem ar maciSanas gritibam vai
latvieSu valodas apguves vajadzibam; pieteikuma
paredzeta daliba paros savstarp&jam atbalstam.

10 dalibnieku.

7. Dalibnieku piemerotibu saista ar konkréto mobilitates uzdevumu un paredz€to pieredzes
parnesi. Atbalstu dalibniekiem ar mazak iesp&jam, tostarp valodas sagatavoSanu vai koléga
palidzibu, nosaka individuali; sveSvalodas zinasanas neizmanto ka vietgjas atlases kriteriju,
ieverojot ar attieciga projekta liguma nosacijumus.

8. Katrai aktivitatei pirms dalibnieku izvéles sagatavo 1su uzdevuma aprakstu: t€ma, saistitais
Erasmus mérkis, uznemosa organizacija, dalibnieka profils, sagaidamie maciSanas rezultati,
parneses forma, termins, finanséjums un atbalsta vajadzibas.

9. Sadarbibas projektu sasaistes ar planu.

KA210 pieteikums un projekta
noraditais periods

Sasaite ar skolas Erasmus planu

“3 B’s — Building Bridges to Belonging”
(KA210-SCH-5FE075CC), 01.09.2025.—
31.08.2027.; pieteikuma skola noradita
ka iesniedzgja.

Skolénu piederiba, labizjiita, savstarp&jais atbalsts,
ieklaujosas un diferencétas aktivitates; macibu
materialu izmeginasana un pieredzes nodosana saistas
ar 1. un 2. mérki.

“Nature’s Blueprint: Inspiring Education
for a Greener Tomorrow” (KA210-SCH-
41A5198F), 01.09.2025.-31.08.2027.;
pieteikuma skola noradita ka partnere.

Macisanas daba, starpdisciplinaras nodarbibas, vides
ilgtsp&ja un pieejamiba dazadiem skoléniem;
pedagogu metozu pilnveide un partneru apmaina
saistas ar visiem trim mérkiem.

IV Isteno$anas posmi

Periods Darbi un parbaudams rezultats Atbildigais

Isteno KA 122 projektu “Lasi. Macies. Vadi!” lasitprasmes
2025./2026. | un paSvaditas maciSanas metozu apguvei; uzsak un
koording abus KA210 projektus atbilstosi to ligumiem; p&c

Direktore, Erasmus
darba grupa,




Periods Darbi un parbaudams rezultats Atbildigais

akreditacijas lémuma sagatavo KA 121 mobilitasu gada projektu
planu un saskano atlases kartibu. koordinatori

Precize atlases kartibu péc akreditacijas un finanséjuma
dokumentiem; apstiprina KA 121 mobilitasu gada planu un
2026./2027. | turpina KA210 projektus; katram dalibniekam nosaka
macisanas rezultatus un pieredzes parnesi; gada beigas

Erasmus komanda,
koordinators, atlases
komisija, jomu

) vaditaji
izverteé sakuma datus. !
Paplasina iesaisti un partneribas; parbauda, kuri mobilitates
p_ ) . | partt 13 . HHL _ Vadibas komanda,
apgiitie panémieni darbojas stundas un atbalsta sisteéma; .
2027./2028. : _. . o . pedagogi, atbalsta
veic savstarp&ju stundu vérosanu un izglitojamo refleksiju; personals

korigg aktivitasu planu p&c datiem.

Nostiprina parbauditas pieejas darba plana un metodiskajos | Direktore, Erasmus
2028./2029. | materialos; salidzina tr1s gadu datus; apkopo partneribas un | komanda, jomu
rezultatu izplatiSanu; sagatavo nakamo plana aktualizaciju. | vaditaji

V Dalibnieku atlase un ieklauSana

10.  Dalibniekus izv€las parskatami, taisnigi un ieklaujosi saskana ar apstiprinatu izglitibas
iestades atlases kartibu. Atklatas atlases gadijuma publisko nosacijumus, verté pieteikumus un
dokument€ lémumu. Ja vadibas amata pienakumu dél mobilitatei objektivi atbilst tikai viens
darbinieks, komisija rakstiski pamato merk&tu izveli, parbauda arf citu iesp&jamo dalibnieku
piem&rotibu un fiks€ atbilstibu protokola. Ja pieméroti ir vairaki, riko salidzinosSu atlasi.

11.  Jakandidate ir direktore, vina nepiedalas savas atbilstibas izvertésana un balsojuma;
komisiju $aja jautajuma vada cits komisijas loceklis. Direktores komand&jumu saskano
atseviski pec pasvaldiba noteiktas kartibas. Komisija dokument€ saikni ar mobilitates mérki,
amata pienakumiem un rezultatu izmantoSanu.

12.  Izglitojamajiem paredz vecumam piem&rotu pieteiksanos, likumiska parstavja piekrisanu,
pavadosas personas un drosibas pasakumus. Individuali nosaka pielagojumus dalibniekiem ar
mazak iesp&jam: finans€juma, pieejamibas, valodas sagatavosanas, mentora, pavadosas
personas vai citu atbalstu. Sensitivu informaciju glaba ierobezotas piekluves dokumentos.

VI SagatavoSana un mobilitates norise

13.  Pirms mobilitates koordinators ar uznemoso organizaciju un dalibnieku vienojas par
programmu un gaidamajiem maciSanas rezultatiem; parbauda apdrosSinasanu, celoSanu,
kontaktpersonas un ricibu arkartas situacijas. Katram dalibniekam piedava vajadzigo
praktisko, starpkultiiru un valodas sagatavosanu. Izglitojamo grupam nodrosSina pavadoso
pedagogu un saskanotu macisanas programmu.



14.  Mobilitates laika dalibnieks 1si dokument& novérojumus, piemérus un iesp&jamo
pielietojumu; koordinators uztur sazinu ar uznemoso organizaciju un risina neparedz€tus
jautajumus. P&c atgrieSanas fiks€ sasniegtos rezultatus, veic dalibnieka zinojumu un
macisanas rezultatu atziSanu saskana ar attiecigas aktivitates prasibam.

VII Rezultatu parnese un mérisana

Raditajs

Laiks/ atbildigais

100% mobilitasu: dalibnieka atskaite vai refleksija un parneses
plans divu nedé€lu laika; apliecinajums vai cits rezultatu atziSanas
dokuments.

P&c katras mobilitates;
koordinators un dalibnieks.

DaliSanas metodiskajas un jomu grupas; planoti vismaz 6 pieredzes
seminari vai darbnicas gada, ja mobilitasu apjoms to lauj.

Reizi semestrT; jomu
vaditaji.

Stundu vérojumi un pedagogu pasvertejums: diferenciacijas,
formativas vertéSanas un pasvaditas maciSanas panémienu
izmantoSana; parbauda pieteikuma noteikto virzienu uz >80%
pedagogu lidz 2027. gadam.

Reizi gada; vadibas
komanda.

Izglitojamo sasniegumi, tekstpratiba, labizjiita un uztvertais
atbalsts; pieteikuma minéts mérkis samazinat nedrosibu no 8,7%
11dz 5% un palielinat pietickamu atbalstu no 72% lidz 85%.

Sakuma un gada beigu dati;
atbalsta komanda.

IeklauSana, partneribas un procesu kvalitate: mazak iesp&ju
dalibnieku Tpatsvars, vismaz 2 jaunas starptautiskas sadarbibas
iniciativas tris gados, vienota dokumentu aprite.

Gada izvertejums; Erasmus
komanda.

VIII Atbildiba un risku parvaldiba

Loma Pienakums

Direktore un Erasmus
koordinators

Strat€giska uzraudziba, sazina ar valsts agentliru un partneriem,
resursu parraudziba; savas dalibas izvertéSana nepiedalas.

Erasmus darba grupa un
vietnieki

Meénesa sanaksmes, gada aktivitaSu plans, kvalitates un drosibas
parbaude, aizvietoSanas organizésana.

Atlases komisija

Atbilstibas parbaude, pieteikumu izvertéSana, mérketas izvéles
pamatojums, protokols un intereSu konflikta novérSana.

Jomu vaditaji un pedagogi . .
uv J1 un pedagog daliSanas materialos.

Pieredzes parnese, metozu izméginajumi, stundu vérosana,




Loma Pienakums

Atbalsta personals un Pielagojumi, droSiba, mentorings un atbalsts izglitojamajiem ar
pavadosie mazak iesp&jam.

15. Galvenie riski ir personala maina, partnera atteikums, mobilitates atlikSana, valodas
barjeras, nepietickams atbalsts dalibniekiem ar mazak iesp&jam un budZeta ierobezojums.

16.  Darba grupa uztur aizvietotaju un partneru kontaktu sarakstu, dokument€ [émumus
koplietota vide, regulari parskata budZetu un pirms katras mobilitates parbauda nepiecieSamos
pielagojumus.

17.  Izmainas saskano atbilstosi liguma un valsts agentiiras prasibam.

IX Gada izvertéjums un aktualizeSana

18.  Katru macibu gadu Erasmus darba grupa apkopo mobilitasu sarakstu, dalibnieku
atgriezenisko saiti, maciSanas rezultatus, parneses pieradijumus, atbalsta pasakumus,
izmaksas un ietekmes raditajus.

19.  Vadibas komanda apstiprina nakama gada prioritates, aktualiz€ riskus un iestrada
secinajumus izglitibas iestades darba plana un pasvertejuma. Bitiskas izmainas akreditacijas
Erasmus plana veic atbilstosi valsts agentiiras procediirai.

Direktore *paraksts Agita Ozolina




