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PEDAGOGU PROFESIONALAS KOMPETENCES
PILNVEIDES PLANS
2025./2026.-2027./2028. macibu gadam

I. Plana mérkis un uzdevumi
1. Meérkis: nodro$inat sistematisku, datos un skolas attistibas prioritates balstitu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, kas uzlabo macibu stundas kvalitati, stiprina ieklaujoSu un
droSu vidi un sekme katra izglitojama izaugsmi.

2. Uzdevumi:

2.1.pilnveidot formativas vertéSanas, pret sasniedzamo rezultatu verstas atgriezeniskas saites un

skolénu pasvértéjuma prasmes;

2.2.stiprinat diferencétu, personaliz&tu un ieklaujoSu maciSanu, tostarp savlaicigu atbalsta
vajadzibu un talantu noteikSanu;

2.3.attistit lasitprasmes un tekstpratibas maciSanu visos macibu priekSmetos;

2.4.veicinat jégpilnu, drosu un &tisku digitalo risindjumu un maksliga intelekta izmantoSanu;

2.5.stiprinat pedagogu sadarbibu, lideribu, labbiitibu un starptautiskaja pieredz€ iegiito zinasanu

parnesi.

II. PlanoSanas un istenoSanas principi

3. Profesionala pilnveide tiek organiz&ta ka nepartraukts tris gadu cikls: iepazisana un izméginasana

— pamatu nostiprinasana — padzilinaSana, savstarpgja macisanas un ietekmes izvertésana.

4. Plans katru gadu tiek precizets, nemot véra pedagogu pasvértéjumu, stundu vérojumus,
izglitojamo macibu sasniegumu un labbiitibas datus, aptaujas, metodisko jomu secinajumus,
skolas gada prioritates un normativo aktu izmainas.
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I1. Tris gadu attistibas logika

Macibu gads | Gada fokuss Galvena darbiba Gada nosléguma rezultats
Rados$as macibu metodes, c. .. L
— Y .| Pedagogi izm@gina vienkarsus
IepaziSana un formativas vertéSanas pamati ; o -
2025./2026. e . . praktiskus panémienus un dalas ar
1zmeéginasana un drosa MI iesp&ju o . ..
. veiksmigakajiem piemé&riem.
iepaziSana.
Vienotas pieejas, - .
Pamatu "~ . Pedagogi lieto kopigi saskanotas
2026./2027. Dy pamatprasmes, sakuma datiun | . 278 U S S
nostiprinaSana N _ . pieejas; izveidoti bazes dati.
pirma aprobacija.
MaciSanas cikli, savstarpgja L e g1 -
ce _acisanas cticl, savstarpe)d Pieejas sistematiski lietotas prakse,
PadzilinaSana un | vé€roSana, elastiga maciSanas, |. _’ ~ . b
2027./2028. . - izvertéta to ietekme un noteiktas
personalizacija mérkets atbalsts un talantu _ _ o
- nakama cikla prioritates.
attistiba.
IV. Prioritarie profesionalas pilnveides virzieni
Virziens Profesionalas maciSanas saturs

Formativa vertesana

SR formulésana; jégpilna atgriezeniska saite; paSvertejums; pieradijumi par
progresu.

Diferenciacija un
ieklausana

Uzdevumu, procesa, atbalsta un rezultata diferenciacija; individualie atbalsta
plani; talantu attistiba.

Lasitprasme un
tekstpratiba

Darbs ar dazadu zanru tekstiem, vardu krajumu, informacijas atlasi,
argumentSanu un lasitprasmes datiem.

Digitala pratiba un MI

MI pratiba un &tika; datu drosiba; materialu un atgriezeniskas saites veidoSana;
elastiga maciSanas.

DroS$a un atbalstosa
vide

KiVa, uzvedibas un krizu vadiba, bérnu tiesibu aizsardziba, emocionala
dro§iba un pedagogu labbitiba.

Sadarbiba un lideriba

MaciSanas grupas, savstarpgja stundu veéroSana, mentorings, pieredzes
darbnicas, vértibas un lidzdaliba.

Starptautiska dimensija

Erasmus+ kursi un darba vérosana ar fokusu uz ieklaujosu vidi un pasvaditu
macisanos; pieredzes parnese un aprobacija.




V. Profesionalas kompetences pilnveides pasakumu plans
1. gads — 2025./2026. macibu gads: iepaziSana un izm&ginasana

Merkgrupa un

Sasniedzamais rezultats

Pasakums / saturs laiks Atbildigais / raditajs Pieradijumi
Kat a S
y _ D aus pedzigcc.)gs macfbu Stundu pieméri;
Radosas un skolénus . . | Metodiska darba izm&gina vismaz _ .
o _ Visi pedagogi; . . b . skolénu darbi;
iesaistosas macibu . 2 | padome; jomu | vienu radosu metodi
visa gada laika — _ . pedagogu
metodes vaditaji skolénu aktivai . _ .
S pieredzes stasti.
1esaistel.
Pedagogi pilnveido SR
Formativas vérteésanas D formul@Sanu un Stundu vérojumi;
! .. .. | Vietnieks . . . S
pamati: SR, Visi pedagogi; |. . _____ | izmanto vismaz vienu | piemé&ru banka;
. SR izglitibas joma; _ v =
atgriezeniska saite un | X-IV . . skolénu pasvértgjuma | pedagogu
= jomu vaditaji . . S b
pasSvertejums vai atgriezeniskas refleksijas.
saites panémienu.
Pedagogi iepazist
droSas un &tiskas MI
.. . ) lietoSanas Praktiska darbnica;
MI iespgjas pedagoga | Visi pedagogi; e . .
o g _ IT mentors pamatprincipus un izveidoto materialu
ikdienas darba XI-1V .. o . .
izmegina MI ideju vai | pieméri.
macibu materialu
sagatavoSana.
Katra metodiska joma S
. J Metodisko jomu
Savstarp&ja daliSanas .. . . ap kop O visthaz divus sanaksmju
o Visi pedagogi; | Metodiskas praktiskus piemérus o
ar veiksmigajiem : e materiali;
S -V jomas par kreativitati, o
piemériem R . | koplietoSanas
formativo vértéSanu vai mane
ML pe-
Macibu gada Apkopoti ieguvumi, Isa pasvertejuma
Lo . ) ) - anketa; datu
profesionalas Visi pedagogi; | Direktore; griitibas un pedagogu o
. _ S . _ ; apkopojums;
izaugsmes nosléguma | V-VI vietnieki vajadzibas nakamajam | L >
Lo - nakama gada
izvertejums macibu gadam. o
prioritates.




2. gads — 2026./2027. macibu gads: pamatu nostiprinasana

— Merkgrupa un o Sasniedzamais rezultats | . _ . .
Pasakums / saturs crsgtupa Atbildigais ez g Pieradijumi
laiks / raditajs
Profesionalo R
. >95% pedagogu Pasvertejums;
vajadzibu .. . . ) Lo L
. - Visi pedagogi; | Direktore; formul&jusi vienu individualais
pasvertéjums un . L .
TP IX vietnieki izmeéramu izaugsmes plans; vajadzibu
individuala izaugsmes marki ApKOPOIUmS
mérka noteikSana o PrOpo) '
. Verotajas stundas
Sadarbibas sesija: SR, ot uned: _ .
— . .. . - skaidri komunicéts Stundu plani;
vertibas un caurviju Visi pedagogi; | Metodiska _ S
_ macibu SR un pieméru banka;
prasmes macibu VIII-IX padome oo _ . .
stunda atbilstoss verojumu dati.
caurviju/veértibu SR.
VR Pi t SR vérst -
Macisanas cikls .. lealig pre § VEIstas - 4 darbnicas;
« Y .. . Vietnieks atgriezeniskas saites un ..
Formativa vertéSana, | Visi pedagogi; |. . o _ R aprobacija; stundu
. _ izglitibas joma; | skolénu pasvertejuma Y
kas virza skoléna X-IV . .. - -1 . —. __ | VErojumi;
= = ” jomu vaditaji Tpatsvars salidzinajuma .
macisanos _ . refleksijas.
ar sakuma datiem.
. >809 ks€ | .
Praktikums . o 280% pec}ag.o EU PTAKSC | iy ferencetu
s N Pedagogi; Vietnieks demonstré vismaz
Diferenciacija: no . o . e uzdevumu
_ . atbalsta ieklaujosas divus mérktiecigus !
skoléna vajadzibas . . . .. komplekti;
- » komanda; X-III | izglitibas joma | diferenciacijas L
lidz uzdevumam _ . verojumi.
panémienus.
Klasu
o inataji; Pla teikt _ . _ ..
Individualo atbalsta audzina AL Atbalsta anos noter«ta Plani; konsultaciju
— . pedagogi; vajadziba, atbalsts, .
planu veidosana un komandas S - un starpvertéjuma
StaroVErtE ums atbalsta aditais atbildigie, termin$ un materiali
P Ju komanda; IX— | J progresa pieradijumi. '
v
Lasitprasmes un LatvieSu Katra joma aprobé - _
.. ) ) . . _... | Darbnicas; skolenu
tekstpratibas Visi pedagogi; | valodas joma; | vismaz divas stratégijas . -
. i e o _ darbi; materialu
strat€gijas visos X-V metodiska un analizg skolénu banka
macibu priekSmetos padome darbu kvalitati. '
Macibu materials;
o IT mentors; >80% pedagogu c1bu ma ’
MI pratiba: iespgjas, .. . L _ drosas lietoSanas
. . .. y Visi pedagogi; | datu izveido un aprobé L
ierobezojumi, drosiba . . R atgadne;
g XI-1V aizsardzibas vienu drosu macibu _
un &tika o1 . aprobacijas
specialists risinajumu. .
piemeri.
Pedagogi vienoti
KiVa, Pedagogi; klasu | KiVa komanda; | rikojas paridarijumu Situaciju analize;
konfliktsituaciju un audzinataji, socialais gadijumos; dati klaSu aktivitates;
veérotaja lomas vadiba | visa gada laika | pedagogs izmantoti aptauju dati.
uzlabojumiem.




Merkgrupa un

Sasniedzamais rezultats

Pasakums / saturs . Atbildigai . Pieradijumi
laiks bildigais / raditajs eradiju
Drosiba, bérnu Darbinieki . 100% mérkgrupas Instruktazas;
; . U Direktore; . VN _
tiesibas, pirma atbilstosi oo iepazinusies ar aktualo | dalibas lapas;
- - . _ atbildigie _ . ..
palidziba un riciba vajadzibam; e kartibu; veikta simulacijas
- - . .. - | specialisti . _ R
krize visa gada laika praktiska parbaude. secinajumi.
S 100% mobilitas
) Mobilitasu OOA). obilitaSu Darbnica;
Erasmus+ pieredzes C e dalibnieku nodod _ ..
— L L dalibnieki; visi | Erasmus+ . . . .- _ | prezentacija;
parnese: ieklaujosa . . pieredzi; katrs piedava L
. o pedagogi; 30 koordinators; : _ . koplietoSanas
vide un pasvadita . o~ o vienu panémienu, 1
m o dienu laika péc | vietnieki . R materiali;
macisanas el vismaz viena ideja .
mobilitates _ refleksija.
aprobéta.
D Izverteti individualie Pasvertejums;
Gada profesionalas . . . . S
(ZAUESMES Visi pedagogi; | Direktore; un skolas merki; profesionala
1Zaugsy V-VI vietnieki noteiktas nakama gada | saruna; datu
1zvertejums . .
vajadzibas. apkopojums.
3. gads — 2027./2028. macibu gads: padzilinaSana un personalizacija
Merk aun . . asniedzamais rezultats | . o
Pasakums / saturs crsgrupau Atbildigais 5 S _e_(.l S Tezuttats Pieradijumi
laiks / raditajs
o emen Katr a nosaka
Ieprieksgja gada -atrs pec.l £OES NOS -
: - .. . . nakamo izaugsmes Datu analize;
ietekmes datu analize | Visi pedagogi; | Direktore; R _ e
PR _ o soli; mérkgrupam individualie merki;
un individualo mérku | VIII-IX vietnieki — : _ : _ . ’
.y ’ planots diferencéts jomu plani.
precizéSana
atbalsts.
Padzilinats cikls:
Lo L >70% veéroto stundu
atgriezeniska saite, .. .. | Vietnieks . . _
skolena badvartE ums Visi pedagogi; rolifibas foma: skoléni sanem pret SR | Vérojumi; skolénu
1a pasverte] IX-1V 25 JOM&: | varstu AS un izmanto darbi; refleksijas.
un macisanas jomu vaditaji v .
e . pasvertéjumu.
pieradijumi
Katra metodiskaja
o isi pedagogi; o S
Personalizé$ana un Visi pedagogi; Vietnieks Jomma apro bet% VISAZ - Sundu piemeri;
T atbalsta . Do viena universala . -
universalais dizains ieklaujosas .. . gadijumu analize;
o komanda; X— .o . _ | dizaina vai o
macibam izglitibas joma . materialu banka.
v personalizéSanas
pieeja.
Talantigo skolénu - Katra joma izstrada un | Uzdevumu kopas;
— - Metodiska . . . -
atpaziSana un PriekSmetu . izmanto vismaz vienu | skolénu
T ) padome; jomu | ... .
izaicinajuma pedagogi; X—V g izaicinajuma uzdevumu | sasniegumu un
. vaditaji . .
uzdevumu veidoSana kopu. iesaistes dati.
Latvie$ tratégijas lietota . .
Lasitprasmes/tekstprat | .. . . viest S. cgljas lietotas Diagnostika;
.. Visi pedagogi; | valodas joma; | sistematiski; salidzinati d )
1bas stratégiju o . . skolénu darbi;
: by IX-v metodiska diagnostikas un . S
ietekmes mériSana _ . jomu secinajumi.
padome skolénu darbu dati.




Merkgrupa un

Sasniedzamais rezultats

Pasakums / saturs laiks Atbildigais / raditajs Pieradijumi
Izvelsta Pilotgrupa izstrada, PilotéSanas plans;
i . .2, S— terili:
“Elastigas macisanas” | pedagogu IT mentors; ;iglc?‘lilnfnz?eiiz;is ?m gzi‘zﬁ?ell(u
metodikas pilotéSana | grupa; vadiba; | darba grupa . :
X_V organizatoriskos atsauksmes;
risinajumus. secinajumi.
MI izmantoSana >80% pedagogu Aprobacijas
diferenciacijai un Visi pedagogi; | IT mentors; demonstré vienu pieméri; drosibas
kvalitativai XI-1V jomu vaditaji | jégpilnu un droSu MI | pasparbaude;
atgriezeniskajai saitei lietojuma pieméru. refleksija.
Katrs pedagogs
. . . e iedalas vi iena eros lapas;
Savstarpgja stundu Visi pedagogi; | Vietnieki; jomu p}ed_a as vismaz V.1en_a% Verosa}nag apas;
verotana paros/triada 3 s pilna macisSanas cikla: | profesionalas
paros/triadés | X-IV vaditaji - . .
planoSana—veéroSana— | sarunas pieraksts.
saruna—uzlabojums.
. Aptauja izvertét Aptauja;
Pedagogu labbiiiba, Vadbas | un atbalsts; | vienosands:
profesionala noturiba | Visi pedagogi; | komanda; Tstenofi vismaz di;/i Tstenoto ’
un savstarpgjais visa gada laika | pieaicinats o .
atbalsts specialists komandas noteikti uzlabojumu
p uzlabojumi. izvertgjums.
. Mobilitasu Vismaz divas Pieredzes
Erasmus+ pieredzes . Erasmus+ . _ -
arnese un starpskolu dalibnieki; koordinators: starptautiskaja pieredz€ | darbnicas;
Is)a Jarbiba pedagogi; visa vietnieki ’ balstitas pieejas materiali;
gada laika aprobétas un izvertetas. | aprobacijas dati.
Gada ietekmes Visi pedagosi: E(?r?l?r?Sa' Noteiktas efektivakas | Gada zinojums;
izvert€jums un 3. gada V—VII) 08l meto disk;i pieejas, lideri un datu salidzinajums;
prioritasu precizé€Sana padome meérogojamas prakses. | [emumi.

VI. Individualas profesionalas izaugsmes planoSana

5. Katrs pedagogs macibu gada sakuma nosaka profesionalas izaugsmes mérki, izvélas darbibas un
vienojas par ietekmes pieradijumiem. Plans ietver maciSanos darba vide, jaunas prakses
aprobaciju, refleksiju un pieredzes nodosanu kolgégiem.

Pedacoss [zaugsmes Pamatojums | Planotas Atbalsts / Termin Ii;l;g;?mi un
EO8% | merkis / dati darbibas resursi $ preracy
’ 1zvertejums
VII. Profesionalas pilnveides formas
Forma Pieméri
kolas kopiga oo - C
5 (0°as koplga Pedagogiskas padomes, darbnicas, tematiskas dienas un konferences.
macisanas




Forma

Piemeéri

MaciSanas darba vidé

profesionalas sarunas.

Savstarpgja stundu veéroSana, mentorings, konsultacijas, gadijumu analize un

pilnveide

Argja profesionala

Kursi, seminari, konferences, augstskolu programmas un profesionalo
organizaciju piedavajums.

Starptautiska maciSanas

parnesi.

Erasmus+ kursi, darba véroSana un sadarbibas projekti ar obligatu pieredzes

macisanas

Pasvadita profesionala

aprobacija.

Literattiras un petijumu izpé€te, tieSsaistes macibas, materialu izstrade un

resursus.

VIII. Atbildiba un resursi
6. Direktore nodro$ina plana sasaisti ar skolas attistibas un darba planu, apstiprina prioritates un

7. Direktora vietnieki un metodiska padome koordiné maciSanas ciklus, apkopo pieradijumus un
organiz€ ietekmes izvertéSanu.
8. Metodisko jomu vaditaji nosaka jomas vajadzibas, veicina aprobaciju, savstarp&ju macisanos un
pieredzes apmainu.
9. Pedagogs uznemas atbildibu par individualo mérki, dalibu, jaunas prakses izméginasanu,
pieradijumu apkoposanu un refleksiju.
10. Finans€jums planojams no iestades budzeta, pasvaldibas, valsts programmu, Eiropas Savienibas
un Erasmus+ projektu lidzekliem atbilstosi pieejamibai.

IX. Plana istenoSanas uzraudziba un ietekmes izvértésana

Posms Laiks | Datu avoti Rezultats Atbildigais
Pasvertejums; stundu
Sakums VIII- | vérojumu, sasniegumu, Preciz&tas mérkgrupas, saturs | Direktore;
4 IX aptauju un atbalsta datu un individualie mérki. vietnieki.
analize.
Dalib_a m achas'; ap rpbacu % Lemums par turpinasanu, Metodiska
Starpposms | I pieméri; metodisko jomu - "
.. atbalstu vai plana korekciju. | padome.
refleksijas.
Atkartoti vérojumi;
Gadail VoV] pasvertejums; skqlenu ) Gada zinojums un nakama Vadibas komanda.
noslégums progresa un aptauju dati; gada vajadzibas.
materialu banka.
Tris gadu datu Direktore:
Tris gadu 2028. | salidzinajums; pedagogu, Ietekmes zinojums un nakama S
b - ol . o metodiska
noslégums | V-VI | skolénu un vecaku cikla prioritates. adome
atgriezeniska saite. P '
X. Kopgjie sagaidamie rezultati 2027./2028. macibu gada nosleguma
11. Vismaz 95% pedagogu katru gadu ir noteikusi, 1stenojusi un izvert&jusi individualu

profesionalas izaugsmes mérki.




12.  Katrs pedagogs tris gadu laika ir piedalijies vismaz divos savstarp&jas maciSanas, aprobacijas
vai stundu vérosanas ciklos.
13.  Stundu vérojumos ir biitiski pieaudzis mérktiecigas diferenciacijas, pret SR vérstas
atgriezeniskas saites un skolénu pasveértéjuma patsvars.
14. Visas metodiskajas jomas sistematiski lieto lasitprasmes/tekstpratibas stratégijas un analizg€ to
ietekmi uz skolénu darbu.
15. Skola ir ieviesti drosas, &tiskas un pedagogiski jégpilnas MI un digitalo riku izmantoSanas
kriteriji.
16. Darbojas pedagogu mentorings un profesionalas lideribas prakse; laba pieredze tiek izplatita
skola un arpus tas.
17. Erasmus+ pieredz€ giitas efektivas pieejas ir aprob€tas un vismaz tris no tam integrétas skolas
ikdienas darba vai dokumentos.
18. Papildinata koplietoSanas materialu banka, un tris gadu dati izmantoti nakama profesionalas
pilnveides cikla noteikSanai.
XI. Dokumentg&sana
19. Dalibu un rezultatus apliecina rikojumi, registracijas lapas, apliecibas, metodisko jomu protokoli,
pedagogu refleksijas, stundu véroSanas materiali, izstradatie un aprob&tie macibu materiali,
pieredzes parneses prezentacijas un apkopotie ietekmes dati. Argjas profesionalas pilnveides
dokumentus pedagogs iesniedz skolas noteiktaja kartiba.

Dokuments apstiprinats pedagogiskas padomes séd¢ 2025. gada 29. augusta.

Direktore paraksts Agita Ozolina



