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10.

11.

Darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas izglitibas iestades “Jelgavas Centra pamatskola”
(turpmak — skola) darba kartibas noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka darbinieku
iek$€jo darba kartibu un atbildibu par to izpildi saskana ar Darba likumu, Darba aizsardzibas
likumu un citiem normativajiem aktiem, un skolas nolikumu.

Noteikumi nodroSina vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem skolas darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

Darba devégjs, kas noteikumu izpratné ir skolas direktors (turpmak — direktors), iepazistina
darbiniekus ar noteikumiem, ka ar1 ar grozijumiem tajos, ko apliecina darbinieka paraksts.

Jautajumus, kas ir saistiti ar darba kartibu un kuri nav atrunati $ajos noteikumos, nosaka
Darba likums un citi argjie normativie akti, ka ar1 skolas ieks€jie noteikumi un rikojumi.

II. Darba laiks un darba laika organizacija

Skolas darbiniekiem ir noteikts normalais darba laiks — 8 stundas diena un ned€las darba
ilgums ir 40 stundas. Specialajam pedagogam, logope€dam un socialajam pedagogam un
psihologam darba ilgums ir 30 stundas nedgéla.

Skola ir noteikta piecu dienu darba ned€la ar divam brivdienam, ja darba liguma nav noteikts
citadi.

Tehniskajiem darbiniekiem noteikts darba laiks saskana ar Darba laika organizacijas grafiku
(pielikums nr.2). Darbiniekam darba liguma var tikt noteikts cits darba laiks, atbilstosi
darbinieka veicamo darba pienakumu specifikacijai.

Darbinieku, kas strada mainas vai summeto darba laiku, darba dienas (mainas) sakumu,
beigas un atpiitas laiku nosaka darba grafiki.

Skolotajiem darba laika sakums un beigas tiek noteiktas atbilstosi tarifikacijai un saskana ar
macibu priekSmetu stundu, fakultativo un interesu izglitibas nodarbibu un pagarinatas dienas
grupu nodarbibu sarakstiem, kurus apstiprina skolas direktors.

Darbiniekam var noteikt nepilno darba laiku, kas ir Tsaks par normalo dienas vai nedglas
darba laiku.

Darba dienas skola ir atvérta no plkst. 7.00 Iidz plkst. 22.00.
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12.  Macibu stundu sakums skola sakas plkst. 8.20. Skolotaji skola ierodas vismaz 20 miniites
pirms savas macibu stundas sakuma.
13. Darba laika organizaciju skolas tehniskajiem darbiniekiem, saskana ar darba slodzi, nosaka
direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba un apstiprina direktors.
14.  Skola noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks:
Stunda Laiks Pusdienas
Klases rits 8.20- 8.35
1. 8.40— 9.20
2. 9.30- 10.10
3. 10.20 - 11.00 11.00- 11.30 pusdienas &d 3.klases un 1.klases (p&c
pusdienam iet lauka vai atrodas klase)
4. 11.10-11.50 11.30- 12.00 pusdienas &d 2 klases (pirms pusdienam iet
lauka vai atrodas klasg).
5. 12.00 — 12.40 12.00- 12.30 pusdienas &d 4.klases (5.klases atrodas
noraditajas telpas vai stadiona)
12.20- 12.50 pusdienas &d 5.klases (4.klases pe&c
pusdienam atrodas noraditajas telpas vai stadiona)
6. 12.50 -13.30 12.50- 13.20 pusdienas &d 6.klases (p&c pusdienam
atrodas skolas koplietoSanas telpas vai stadiona).
13.00- 13.30 pusdienas &d 7.-9.klases
7. 13.40 — 14.20 14.20- Launags pagarinatajam grupam
8. 14.25 - 15.05
9. 15.10 — 15.50
10. 15.55 -16.35
15. Stundu laika, kad skoléni &d, atbildigais pedagogs ir kopa ar noziméto klasi lidz stundas
beigam.
16. Bibliotekas, medicinas kabineta, kancelejas, psihologa, logopeda un speciala pedagoga
darba laikus apstiprina direktors.
17. Sporta zales, aktu zales un informatikas kabineta izmantoSanas grafikus apstiprina direktors.
18. Ednicas darba laiks ir no plkst. 7.45 Iidz plkst. 15.00.
19. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu skolas administracijai, bibliotekaram un
tehniskajiem darbiniekiem saisina par vienu stundu, macibu stundas un nodarbibas ir
30 miniites garas.
20. Bez saskanoSanas ar direktoru aizliegts:

21.
22.
23.

20.1. veikt izmainas direktora apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstos (grafikos),
saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

20.2. darba laika organizét sapulces, s€des un citus pasakumus;

20.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;

20.4. veikt citas darbibas, kas ir pretgji Iestades funkciju istenoSanai.

Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.
Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.

Darbinieku nostradato darba laiku uzskaita darba laika uzskaites tabula, darbinieks,
ierodoties un pametot darbavietu, parakstas darba laika uzskaites zurnala. Par darba laika
uzskaites tabulas savlaicigu iesniegSanu Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades
“Jelgavas izglitibas parvalde” (turpmak — Izglitibas parvalde) gramatvediba lidz katra



24.

25.

26.

27.

méneSa 25. datumam ir atbildigs direktora vietnieks izglitibas joma (pedagogiem) un
direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba (tehniskie darbinieki).

Darbinieks par savu parejoso darba nesp&ju nekavéjoties pazino tieSajam vaditajam (mutiski,
telefoniski — pats vai ar citas personibas starpniecibu) saslimsanas diena. Darbinieka darba
nespéju apstiprina darba nesp€jas lapa. Par darba nespgjas lapas sanemSanu tas izsniegSanas
diena un katras darba nespé€jas lapas pagarinasanas diena darbinieks par to pazino tieSajam
vaditajam.

Pedagogiem pienakums darba dienas beigas aizpildit skolvadibas sisteémas E-klase zurnalu
(stundu apmekl&jumi, stundas temats/sasniedzamais rezultats, majas darbi, nakoso stundu
planojums (melnraksts)).

Sazinas avots ar skolas pedagogiem ar skoléniem un skolénu likumiskajiem parstavjiem ir
skolvadibas sisteéma “E-klase”.

Skolas un klases pasakumi skola notiek ne ilgak ka:

27.1. Iidz plkst. 16.00 1. — 3. klaSu skol€niem;
27.2. Iidz plkst. 19.00 4. — 6. klaSu skoléniem;
27.3. Tidz plkst. 20.00 7. — 9. klaSu skol€niem;

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Skolas pasakumu laika tiek organizetas pedagogu dezuras. Skolas masu pasakumos piedalas
klaSu audzinataji, pasakuma organizatori, atbildigie par pasakuma norisi, skolas
administracijas parstavji.

Kartibu klasu organizétajos pasakumos nodro$ina klasu audzinataji.

Telpu uzkopSana un védinasana tiek veikta pe&c direktora vietnieka administrativi
saimnieciskaja darba apstiprinata grafika.

Skolénu arpusskolas pasakumus organiz€ un skolénu drosibu nodrosina saskana ar skolas
ieks€jiem normativajiem aktiem.

II1. Darba samaksas laiks, vieta un veids

Darba samaksa ir darbinieckam regulari izmaksajama atlidziba par darbu. Darba samaksa
ietver darba algu, piemaksas, ka arT naudas balvas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar
darbu.

Darbinieku darba samaksas aprékinus veic Izglitibas parvaldes gramatvediba, pamatojoties
uz skolas iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas direktora
rikojumiem. Pedagogu darba samaksa tiek noteikta atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada
5.jilija noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” (turpmak -
MK noteikumi Nr. 445). Par planoto darba slodzi un planoto darba algu direktors informé
pedagogu MK noteikumu Nr. 445 noteiktaja kartiba.

Darba devgjs izmaksa darbiniekam darba samaksu divas reizes ménesi — katra me&neSa
15. datuma par meénesa pirmo pusi un ménesa pedeja datuma — par ménesa otro pusi. Ja darba
samaksas izmaksas diena iekrit brivdiena vai svétku diena, darba samaksu izmaksa pedgja
darba diena pirms brivdienas vai svétku dienas. Darbinieks un darba devgjs var vienoties par
darba samaksas izmaksu reizi ménesi, izmaksajot to ménesa pedgja darba diena.

Darba samaksa tiek izmaksata ar bezskaidras naudas norékinu.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par Iidz atvalindjumam nostradato laiku
izmaksa ne vélak ka vienu darba dienu pirms atvalinajuma vai péc darbinieka rakstveida
pieprasijuma cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.

Izmaksajot darba samaksu, Izglitibas parvaldes gramatvediba nodroSina darba samaksas
aprékina nosiitiSanu un darbinieka noradito e-pasta adresi, kura noradita izmaksata darba
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

44,

45.

46.

47.

samaksa, ieturétie nodokli un veiktas socialas apdroS$inaSanas obligatas iemaksas, ka art
nostradatas stundas. Darbiniekam ir tiesibas sanemt Izglitibas parvaldes gramatvedibas
skaidrojumu par sanemto aprékinu.

Izzinu par darba samaksu un socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veikSanu izsniedz
Izglitibas parvaldes gramatvediba péc darbinieka pieprasijuma.

IV. Atvalinajumu pieSkirSanas kartiba un apbalvojumi

Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu un papildatvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu
saskana ar Darba likuma, Izglitibas likuma nosacijumiem un direktora apstiprinatu
atvalinajuma grafiku. Atvalinajuma grafiku sastada katram kalendaram gadam lidz kartgja
gada 30. aprilim.

Papildatvalindjumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad€jam apmaksatajam
atvalinajumam.

Pedagogiem ikgad@jo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas vai saskanojot ar
skolas direktoru.

Iesniegumu par atvalinajuma pieskirSanu darbiniekam jaiesniedz direktoram savlaicigi, bet
ne vélak ka divas nedélas pirms atvalinajuma sakuma.

Direktoram ir tiesibas ar darbinieka rakstisku piekriSanu atsaukt darbinieku ar rikojumu no
atvalinajuma un parcelt ta neizmantoto dalu uz citu laiku.

Skola ir §adi apbalvojumi:

44.1. mutiska pateiciba;
44.2. skolas atzinibas raksts un pateicibas raksts.

Direktors var ieteikt darbinieku apbalvot ar Izglitibas parvaldes, Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

V. Apmaksatas brivdienas vai atpiitas dienas pieSkirSana

Asins vai asins komponentu nodoSana arstniecibas iestade:

44.1. darbinieks, kur$ arstniecibas iestade plano nodot asinis vai asins komponentu, to saskano

ar tieSo vaditaju ne velak ka tris darba dienas pirms asins vai asins komponentu
nodoSanas;

44.2. darba laiks, kad darbinieks neveic darbu un nodod asins vai asins komponentu

arstniecibas iestadg, ir uzskatams par attaisnotu prombiitni un apmaksajams;

44 3. piesakot atpttas dienu, darbinieks pievieno arstniecibas iestades izzinu par asins un asins

komponentu nodosanas faktu;

44.4. darba devejs apmaksa ne vairak ka piecas atpiitas dienas kalendara gada laika.

Tehniskajam darbiniekam, kuram bérns skolas gaitas uzsak 1. — 4. klas€, pieskir apmaksatu
brivdienu pirmaja skolas diena, kas jasaskano ar tieSo vaditaju un jauzrada izzina no izglitibas
iestades. Tehniskajam darbiniekam, kur§ $adu izzinu ir uzradjjis, katru gadu atkaroti nav

jauzrada.

Tehniskajam darbiniekam pieskir tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba.
Darbinieks ta laulibas gadijuma tieSajam vaditajam uzrada laulibas apliecibu.

Tehniskajam darbinieckam vai ta bemam absolvgjot izglitibas iestadi, pieskir apmaksatu
brivdienu izlaiduma diena. Darbinieks tieSajam vaditajam uzrada izzinu no izglitibas iestades
par izlaiduma dienu. Darbinieks tieSajam vaditdjam uzrada absolvétas izglitibas iestades
iegiitas izglitibas apliecinoSu dokumentu.



48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Gimenes locekla naves gadijuma darbiniekam pieSkir divas apmaksatas brivdienas.
Darbinieks tieSajam vaditajam uzrada mirSanas faktu un radniecibu apliecinoSus dokumentus.

VI. Darba aizsardzibas pasakumi

Darba aizsardzibas pasakumus skola nodroSina saskana ar normativajiem aktiem un darba
dros§ibas noteikumiem.

Direktors nodrosina, ka skola tiek izstradati darba drosibas noteikumi.

Direktors seko, lai tiktu veikta darbinieku instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.

Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas pasakumus ar direktora rikojumu noziméta persona veic
saskana ar $adiem darba aizsardzibas visparigiem principiem:
52.1. darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSana darba
vides riska ietekmi;
52.2. izveido saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas pasakumu sistemu;
52.3. veic darbinieku instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas un ugunsdrosibas joma.

Uzsakot darba pienakumu pildiSanu, darbinieks tiek iepazistinats ar darba droSibas
noteikumiem, apliecinot to ar parakstu.

Direktors nodroSina darbinieku ar darba telpu un darba vietas aprikojumu atbilstosi darba
aizsardzibas un citu normativo aktu prasibam.

Darbiniekam pienakums nodrosinat uzticéta inventara (taja skaita atslegu) saglabasanu. Nav
atlauts parvietot mebeles un inventaru bez saskanosanas ar direktora vietnieku administrativi
saimnieciskaja darba.

Obligatas darbinieku veselibas parbaudes tiek veiktas saskana ar normativajiem aktiem.
Obligato veselibas parbauzu izdevumus sedz darba devé;s.

Ja veicot obligato veseliba parbaudi tiek konstatéts, ka darbinieckam darba pienakumu
veikSanai nepiecieSami pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli
(brilles) (turpmak — redzes korekcijas lidzekli), darba devéjs kompensé darbinickam redzes
korekcijas lidzeklu iegades izdevumus.

Redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumi darbiniekam tiek kompenséti vienu reizi trijos
gados un kompensacijas apmeérs neparsniedz 150,00 euro.

P&c redzes korekcijas lidzeklu iegades, darbinieks iesniedz direktoram iesniegumu ar ligumu
kompensét redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumus. Iesniegumam pievieno:

60.1. arodslimibu arsta parakstitu obligatas veselibas parbaudes karti (kopija);

60.2. redzes korekcijas lidzeklu izgatavosanas receptes kopiju, kura noradits darbinieka
vards, uzvards, personas kods (pe&c atbildiga specialista pieprasijuma darbiniekam
pienakums uzradit receptes originalu);

60.3. attaisnojuma dokumenta originalu (Ceks vai stingras uzskaites kvits), kas apliecina
izdevumus par redzes korekcijas lidzeklu iegadi.

Gadijuma, ja darbinieks darba vieta bijis nelaimes gadijuma liecinieks vai uzzinajis par to,
vinam nekavgjoties jazino par notikuso direktoram un atbildigajam specialistam.

Par darba droSibas prasibu ievéroSanu no skolénu puses macibu stundu laika ir atbildigi
pedagogi.

VII. Darbinieku uzvedibas noteikumi un etikas pamatprincipi

Darbinieki skola sarunajas tikai latvieSu valoda.
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69.
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.

Darbiniekam aizliegts atrasties darba alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu
ietekme.

Darbinieks skola nedrikst atrasties ar tada veselibas stavokli, kas rada vai var radit draudus
citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

Darbinieka pienakums ir nekavé&joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.
Darbinieka pienakums ir riip&ties par to, lai pec iesp&jas noverstu vai mazinatu skerslus, kas
nelabveéligi ietekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu skola, ka art par to, lai péc iespgjas
novérstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaud€jumus.

Darbinieka pienakums ir nekavé&joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminétajiem Skérsliem, zaudéjumu rasanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.

Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud€jumus darba devé&jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba dev&jam raduSos zaud&jumus.

Darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu ricibu, kas direktoram Skiet neatbilstoSa
normativo aktu prasibam, pamatojoties uz direktora pieprasijumu (rikojumu).

Skolas darbinieki nedrikst izmantot savas privilégijas, lai uzspiestu izglitojamajiem tadus
politiskus, religiskus uzskatus, kurus vini atbalsta.

Skolas oficialo viedokli par kadu notikumu skola plassazinas lidzekliem sniedz skolas
direktors vai direktora noziméts darbinieks.

Darbiniekam sava riciba jabit lojalam darba dev&jam un skolai kopuma (tas vertibam un
meérkiem) tik talu, cik tas nav pretruna ar visparpienemtam &tikas normam un normativajos
aktos noteikto.

Darbiniekiem jaievéro darba kartiba, savlaicigi un precizi jaizpilda administracijas
noradijumi, darba aizsardzibas, darba drosibas, ugunsdrosibas, ricibas ekstremalas situacijas
un darba higi€nas prasibas un instrukcijas. Darbinieku darba pienakumu noteikti darbinieku
amata aprakstos.

Darbiniekam jaieveéro €tikas normas. Kategoriski aizliegts lietot necenz&tus izteicienus, ar
savu darbibu fiziski vai morali aizskart skolénus, vinu vecakus, citus darbiniekus.

Darbinieks ir pieklajigs, korekts un atsaucigs attiecibas ar koleégiem, skoléniem un vinu
vecakiem. Darbinieks nepielauj kolégu, skolénu un vinu vecaku goda vai cienas aizskar$anu.
Darbinieks nem véra citu viedokli un to profesionali izverte.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto koleégu uzticésanos.

Saskarsmé ar skoléniem un vinu vecakiem izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un
pienakumus, respekt&jot citu uzskatus un intereses.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par
vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

VIII. Darba organizeéSana attalinati

Darba devéjam un darbiniekam vienojoties, darbiniekam var tikt noteikts attalinatais darbs.

Attalinatais darbs ir iesp&ja stradat vieta, veicot amata apraksta noteiktos pienakumus,
nodros$inot darba izpildi laba kvalitaté un noteiktajos terminos.



83.

84.
85.

86.

Darbs attalinati tiek noforméts pamatojoties uz Darbinieka rakstisku iesniegumu darba
devgjam.

Darbinieks rakstiski informe darba dev&ju par attalinata darba partrauksanu, noradot datumu.

Darba devégjs attalinata darba laika nodroSina darbiniekam piekluvi darba uzdevumu veikSanai
nepiecieSamajiem informacijas sist€ému resursiem.

Darbinieks, veicot darbu attalinati:

86.1. uznemas atbildibu, ka darba vietas aprikojums ir piem&rots darba veikSanai, tostarp

nodroSina, ka aprikojums atbilst darba droSibas prasibam atbilstoSi normativo aktu
prasibam darba droSibas joma, ko darbinieks apliecina, aizpildot pasnoveértgjumu darbam
ar datoru (1. pielikums);

86.2. komunikacijai ir sazvanams un sasniedzams sava darba e-pasta noteikumos noteiktaja

darba laika;

86.3. uznemas pilnu materialo atbildibu par darba veiksanai izsniegto tehnologisko aprikojumu

(datortehnika, viedtalrunis, datora aksesuari), ja tads izsniegts;

86.4. iekarto darba vietu, ka arT nodroSina to ar interneta pieslégumu un sedz ar darba vietas

87.

88.

9.

90.
91.

92.

93.

94.

95.

96.

nodro$inasanu saistitas izmaksas.

Veicot darbu attalinati, darbiniekam ir jaievéro noteikumos noteiktie darba laika un darba
laika organizacijas nosacijumi.

Veicot darbu attalinati, darbinieks apnemas ieverot darba devéja izdotos ieks€jos normativos
dokumentus, taja skaita ievérot informacijas sisttmu droSibas prasibas un prasibas, kas
attiecas uz personu datu apstradi.

IX. Blakus darbs

Atbilstosi darba liguma noteiktajam, darbinieks bez darba dev€ja rakstiskas piekriSanas nevar
veikt blakus darbu.

Darbiniekam ir pienakums rakstveida saskanot atlauju blakus darba veikSanai ar darba devéju.

Izskatot iesniegumu ar atlauju veikt blakus darbu, tiek izvertéts, vai blakus darbs neradis
intereSu konfliktu un vai tas neietekmés darbinieka saistibu pienacigu izpildi.

Ja darbinieks, stajoties darba tiesiskaja attiecibas, ir nodarbinats cita darba, tad darba devejs
un darbinieks vienojas par sapratigu laiku, kura darbinieks partrauc veikt darba pienakumus
pie cita darba devgja, ja tiek konstatéts, ka blakus darbs var radit intereSu konfliktu vai tas
ietekm@s darbinieka saistibu pienacigu izpildi.

Ja péc atlaujas sanemsSanas ir mainijusies tiesiskie vai faktiskie apstakli, kas bija par pamatu
atlaujai veikt blakus darbu, darba dev€js minéto atlauju var atcelt.

Atlauja veikt blakus darbu tiek sniegta uz visu darba tiesisko attiecibu laiku (iznemot
gadijumus, kad iesnieguma darbinieks noradijis konkrétu — 1saku terminu), noradot, ka ta var
tikt atcelta, ja ir mainfjusies tiesiskie vai faktiskie apstakli, kas bija par pamatu atlaujas
sanemsSanai.

Darbiniekam vienu reizi kalendara gada lidz 31. decembrim ir pienakums informét darba
devgju par tiesisko attiecibu izmainam blakus darba, ja tadas notikusas.

X. Nosleguma jautajums

Atzit par speku zaudgjuSus Jelgavas Centra pamatskolas 2024.gada 2.septembra iek$&jos
noteikumus Nr. 16 ,,Darba kartibas noteikumi”.

Direktors (paraksts) Agita Ozolina



1.pielikums

Jelgavas valstspilsetas pasvaldibas izglitibas iestades
“Jelgavas Centra pamatskola”

Darba kartibas noteikumiem

PaSnovertéjums attalinatajam darbam ar datoru

Nr.

p-k.

Prasibas darbam ar datoru, stradajot "attalinato darbu"

Datora monitors

Monitors ir pietickami liels, &rti un pareiza attaluma novietots (60
+ 15 cm), grozams, ar regul&jamu augstumu, attels nemirgo un
neraustas.

Tastatura un pele

Tastattra ir ar skaidri redzamiem simboliem, novietota monitora
prieksa. Pele ir erti lietojama.

Darba galds

Galds ir pietiekami liels (vismaz 800 x 1200 mm), augsts (vismaz
720 mm) un stabils.

Darba kresls

Darba krésls ir piemérots darbam ar datoru.

Apgaismojums telpa

Telpa ir pietickams apgaismojums, tas ir tehniska kartiba.

Darbavietas planojums

Darbavieta ir pietickami plasa un &€rta, kustibu neierobezojosa.

Programmu nodroSinajums

Ir nodrosinata darbam piemérota, aktuala programmatiira, kas lauj
kvalitativi veikt darbu.

“Darba” un “Majas” lidzsvars

Darba uzdevumus ir iesp&jams veikt darba laika, nodalot tos no
privatas dzives.

Elektrodrosiba

Iekartas, vadi, lampas u. tml. ir darba kartiba - bez redzamiem
defektiem.

10.

Komunikacija
Komunikacija ar tieSo vaditaju un kolégiem ir pietickama un
tehniski vienkarsa.




11. Skaidri darba uzdevumi
Attalinataja darba veicamie uzdevumi ir skaidri noformul&ti un
saprotami, paveicami noteiktaja laika.

12. Mikroklimats
Telpa ir atbilstoSa temperatiira.

13. Nelaimes gadijumu risks

Darbavietas grida ir lidzena, bez pakapieniem, nepareizi
novietotiem vadiem vai citiem bistamiem priekSmetiem.

(attalinatas darba vietas adrese)

.20

(vards, uzvards, paraksts)




2.pielikums

Jelgavas valstspilsetas pasvaldibas izglitibas iestades
“Jelgavas Centra pamatskola”

Darba kartibas noteikumiem

Darba laika organizacijas grafiks tehniskajiem

darbiniekiem

no 06.01.2026

Nr.p.k. Ienemamais amats lemju Darba laiks darba dienas
’ skaits
Direktora vietnieks admin. No plkst. 8.00 lidz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
1. saimn. darba 1.0 partraukums)
No plkst. 8.00 I1dz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
2. Sekretare 1,0 partraukums)
No plkst. 8.00 I1dz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
3. Masa 1,0 partraukums)
No plkst. 8.00 Iidz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
4. Datortikla administrators 1,0 partraukums)
No plkst. 8.00 Iidz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
5. Vecakais stradnieks 1,0 partraukums)
No plkst. 8.00 I1dz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
6. Tehniskais stradnieks 1,0 partraukums)
No plkst. 8.00 I1dz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
7. Skolotaja paligs 1,0 partraukums)
No plkst. 8.00 I1dz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
8. Skolotaja paligs 1,0 partraukums)
No plkst. 8.00 I1dz plkst. 17.00 (taja skaita 1 h pusdienas
9. Skolotaja paligs 1,0 partraukums)
No plkst. 6.45 Iidz plkst. 15.45 (taja skaita 1 h pusdienas
10. Ekas dezururants 1,0 partraukums)
11. Ekas dezurants 0,5 No plkst. 14.00 I1dz plkst. 18.00
12. Ekas dezurants 0,5 No plkst. 18.00 I1dz plkst. 22.00
Ekas un teritorijas No plkst. 11.00 I1dz plkst. 20.00 (taja skaita 1 h pusdienas
13. dezurants 1,0 partraukums)
No plkst. 7.45 Iidz plkst. 16.45 (taja skaita 1 h pusdienas
14. Apkopgja 1,0 partraukums)
No plkst. 7.45 Iidz plkst. 16.45 (taja skaita 1 h pusdienas
15. Apkopgja 1,0 partraukums)
No plkst. 7.45 Iidz plkst. 16.45 (taja skaita 1 h pusdienas
16. Apkopgja 1,0 partraukums)
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No plkst. 7.45 Iidz plkst. 16.45 (taja skaita 1 h pusdienas

17. Apkopgja 1,0 partraukums)

No plkst. 7.45 Iidz plkst. 16.45 (taja skaita 1 h pusdienas
18. Apkopgja 1.0 partraukums)

No plkst. 7.45 Iidz plkst. 16.45 (taja skaita 1 h pusdienas
19. Apkopgja 1.0 partraukums)

No plkst. 13.00 I1dz plkst. 22.00 (taja skaita 1 h pusdienas
20. Apkopgja 1,0 partraukums)

No plkst. 13.00 I1dz plkst. 22.00 (taja skaita 1 h pusdienas
21. Apkopgja 1,0 partraukums)

No plkst. 13.00 I1dz plkst. 22.00 (taja skaita 1 h pusdienas
22. Apkopgja 1,0 partraukums)

No plkst. 13.00 I1dz plkst. 22.00 (taja skaita 1 h pusdienas
23. Apkopgja 1,0 partraukums)
24. Apkopgja 0,5 No plkst. 18.00 lidz plkst. 22.00
25. Laborants 0,5 No plkst. 12.00 I1dz plkst. 16.00
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