PEDAGOGISKAS PADOMES SEDE

MUSU DARBA PLANS 2026./2027.

Datos balstita riciba un redzama
Jelgavas Centra pamatskola katra skoléna izaugsme

GADA VADLINIJAS 4 GADA PRIORITATES MERAMIE REZULTATI

METODISKA DARBA MERKIS
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AUDZINASANAS DARBA MERKIS 1.-3. klasu skolénu sasniedz lasitprasmes véroto stundu ir skaidrs SR un atgriezeniska
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Veicinat skolénu lidzdalibu un lideribu, attistot SADARBiBA |LGTSPEJiGA PARVALDiBA
cienpilnu un atbildigu ricibu, iniciativu, prasmi
atbalstit citus un reflektét par savu lomu ieklaujosa
kopiena. Individuali izaugsmes mérki, macisanas grupas, stundu Vienoti raditaji, divi vadibas parskati, elektroniski (o) (o)
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CILVEKS ATVERTIBA
pedagogu ir individuals profesionalas pedagogu darbojas jomas vai macisanas
- izaugsmes mérkis grupas
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Planosana, individualie mérki, diagnostika, Talantu registrs, karjeras nedéla, IKT un MI darbnicas, STEAM, pilsoniska lidzdaliba Pusgada starpvértéjums un resursu Otrais vérosanas cikls, Erasmus+ Aptaujas, Enu diena, KivVa/EMU un digitalas Nosléguma diagnostika, VPD un izaugsmes
adaptacija stundu vérosana un veértibas precizéSana pieredze, “Elastiga macisanas” pieredzes analize mérku izvértéjums
KATRA PEDAGOGA IEGULDIJUMS
Izvirzu profesionalas izaugsmes meérki, kas saistits ar skolas Diagnosticéju, analizéju progresu un pielagoju macisanu skoléna Stunda nodrosSinu skaidru SR, atgriezenisko saiti, diferenciaciju un Sadarbojos macisanas grupa, dalos pieredzé un ieviesu vismaz
° prioritatém. 0 vajadzibam. lidzdalibu. vienu uzlabojumu.
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