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26.08.2026.  Nr. JCP/1-8/26/3

ATBALSTA KOMANDAS REGLAMENTS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Jelgavas Centra pamatskolas (turpmak- izglitibas iestade), atbalsta komandas reglaments
(turpmak — Reglaments) nosaka Atbalsta komandas (turpmak — Atbalsta komanda) darbibas mérkus,
uzdevumus, sastavu, kompetenci, darba organizaciju un sadarbibas kartibu, lai nodroSinatu
izglitojamiem nepiecieSamo pedagogisko, psihologisko, socialo un citu atbalstu.

1.2. Atbalsta komanda sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus izglitibas, b&rnu
tiesibu aizsardzibas, personas datu aizsardzibas un citas attiecinamajas jomas, ka arT izglitibas iestades
ieks€jos normativos aktus.

1.3. Atbalsta komanda sava darbiba ievéro ieklaujosas izglitibas principus, izglitojama labako interesu
prioritati, nediskriminacijas principu, konfidencialitati un personas datu aizsardzibas prasibas.

1.4. Atbalsta komandas darbiba tiek organizeta, ievérojot Ministru kabineta 2026. gada 4. augusta
noteikumus Nr. 447 “Prasibas vispargjas izglitibas iestadém, lai to istenotajas izglitibas programmas
uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam” (turpmak — MK noteikumi Nr. 447).

1.5. Atbalsta komandas darbibas mérkis ir savlaicigi identificet izglitojamo individualas vajadzibas,
nodroSinat atbilstoSu atbalstu, koordinét specialistu un pedagogu sadarbibu un veicinat katra
izglitojama iesp&ju pilnvertigi iesaistities izglitibas procesa.


mailto:jcp@izglitiba.jelgava.lv

2. Atbalsta komandas sastavs

2.1. Atbalsta komanda ir izglitibas iestades specialistu un darbinieku grupa, kas savas kompetences
ietvaros koordin€ un nodrosina pedagogisko, psihologisko, socialo un citu nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem, sadarbojoties ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem un
nepiecieSamibas gadijuma ar ar&jiem specialistiem un institiicijam.

2.2. Atbalsta komandu izveido un tas sastavu apstiprina ar izglitibas iestades direktores rikojumu.

2.3. Atbalsta komandas sastava ietilpst: direktores vietnieks izglitibas joma, izglitibas psihologs,
socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopéds, pedagoga paligs, skolotaja paligs, skolas medmasa,
bibliotekars.

2.4. Atbalsta komandas darba p&c nepiecieSamibas var tikt pieaicinati pedagogi, klases audzinatajs,
vecaki vai likumiskie parstavji, ka arT citi specialisti un ar€jo institiiciju parstavji.

3. Atbalsta komandas darbibas merki

3.1. Veidot izglitibas iestadé vienotu un koordin&tu atbalsta sist€ému izglitojamiem.

3.2. Savlaicigi identificet izglitojamo specialas vajadzibas, maciSanas griitibas, uzvedibas, socialas,
emocionalas un adaptacijas gritibas.

3.3. Nodrosinat izglitojamiem nepiecieSamos atbalsta pasakumus atbilstoSi vinu individualajam
vajadzibam un specialistu atzinumiem.

3.4. Veicinat izglitojamo ar specialam vajadzibam pilnvertigu ieklausanu izglitibas procesa un
izglitibas iestades vide.

3.5. Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku izpratni par ieklaujosu izglitibu un nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem.

3.6. Nodro$inat koordintu sadarbibu starp izglitibas iestades pedagogiem, atbalsta personalu,
izglitojama gimeni un nepieciesamibas gadijuma argjiem specialistiem.

4. Atbalsta komandas uzdevumi

4.1. Koordinét izglitojamo pedagogisko, psihologisko un socialo izvertésanu.

4.2. 1zvertet izglitojamo specialas vajadzibas un noteikt nepiecieSamos atbalsta pasakumus atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 447.

4.3. Piedalities individuala izglitibas programmas apguves plana (turpmak — Individualais plans)
izstradg, 1stenoSana, izvert€sana un aktualizéSana.

4.4. Koordinét pedagogu un atbalsta personala sadarbibu Individuala plana istenoSana.

4.5. Regulari izvertet izglitojama macibu sasniegumu un attistibas dinamiku.



4.6. Sniegt konsultativu un praktisku palidzibu pedagogiem un izglitojama vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem.

4.7. Veicinat izglitibas iestades vides piekliistamibu un atbilstoSu macibu procesa organizaciju.

4.8. Sadarboties ar pedagogiski medicinisko komisiju, arstniecibas personam, pasvaldibas
institlicijam, socialo dienestu un citiem specialistiem un institlicijam normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

4.9. Apkopot un analizet informaciju par sniegta atbalsta efektivitati.

S. Atbalsta komandas darbibas mérkgrupas

5.1. Izglitojamie ar specialam vajadzibam.

5.2. Izglitojamie, kuriem saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas vai cita specialista atzinumu
nepiecieSami atbalsta pasakumi.

5.3. Izglitojamie, kuriem izglitibas iestades atbalsta personals konstatgjis attistibas, maciSanas,
valodas, uzvedibas, emocionalas vai citas griitibas.

5.4. Izglitojamie ar ilgstoSiem vai sistematiskiem macibu kavéjumiem.

5.5. Izglitojamie ar adaptacijas grutibam.

5.6. Izglitojamie ar uzvedibas vai socialas funkcion&sanas griittbam.

5.7. Izglitojamie, kuru vecaki vai likumiskie parstavji ltigusi Atbalsta komandas palidzibu.

5.8. Citi izglitojamie, kuriem nepiecieSams individuals pedagogisks, psihologisks vai socials atbalsts.

6. Izglitojama specialo vajadzibu izvertéSana

6.1. Ja izglitibas iestades riciba ir pedagogiski mediciniskas komisijas vai cita specialista atzinums,
Atbalsta komanda un izglitojama pedagogi iepazistas ar taja noteiktajiem ieteikumiem un nodroSina
nepiecieSamo atbalsta pasakumu 1stenosanu.

6.2. Pienemot lémumu par izglitojama uznemsSanu attiecigaja klase, izglitibas iestades vadiba izverte
pilngadiga izglitojama vai vecaku (personu, kas isteno aizgadibu) iesniegto dokumentaciju, tostarp
pedagogiski mediciniskas komisijas un, ja attiecinams, cita specialista atzinumu.

6.3. Ja izglitibas iestades riciba nav atzinuma par izglitojamam nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem, bet izglitibas iestade ir konstatgjusi attistibas trauc€jumu pazimes, izglitibas iestade,
informgjot izglitojamo vecakus, var veikt pedagogisko vai psihologisko novertéjumu un sagatavot
atzinumu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6.4. Pilngadigam izglitojamam vai vecakiem ir tiesibas rakstveida atteikties no psihologiska
novertéjuma.



6.5. Ja vecaki rakstveida atsakas no psihologiska noveért€§juma vai nav versusies pedagogiski
mediciniskaja komisija gadijuma, kad tas nepiecieSams, Skola rikojas MK noteikumos Nr. 447
noteiktaja kartiba.

6.5.1. Atbalsta komandas darbibas soli :

1) Atbalsta komanda dokumentg vecaku rakstveida atteikumu vai faktu, ka vecaki nav versusies
pedagogiski mediciniskaja komisija.

2) Ja vecaki atsakas no psihologiska noveért€§juma, izglitibas iestades atbalsta personals veic
izglitojama pedagogisko novert§jumu un sagatavo atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem.

3) Ja izvertejuma konstate nepiecieSamibu sanemt pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu,
vecakus rakstveida informe par nepiecieSamibu versties komisija.

4) Ja vecaki atsakas no psihologiska noveértg§juma vai péc atzinuma sanemsanas neversas
pedagogiski mediciniskaja komisija, izglitibas iestade informé izglitibas iestades dibinataju un
bérna deklarétas dzivesvietas pasvaldibas socialo dienestu.

5) Atbalsta komandas vaditajs — direktores vietnieks izglitibas joma — koordiné turpmako ricibu,
vecaku inform@S$anu un nepiecieSamo atbalsta pasakumu nodrosinasSanu Skola.

6) Visas veiktas darbibas un pienemtie l@mumi tiek dokumentéti, ievérojot personas datu
aizsardzibas un konfidencialitates prasibas.

6.6. Specialo vajadzibu izveértéSana tiek ieverota personas datu aizsardziba un informacija tiek
izmantota tikai izglitibas procesa un nepiecieSama atbalsta nodroSinasanai.

7. Individualais izglitibas programmas apguves plans

7.1. Izglitojamam, kuram nepiecieSami individuali noteikti atbalsta pasakumi, izstrada Individualo
planu atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam (2.pielikums).

7.2. Individualo planu izstrada pedagogi, nemot véra pedagogiski mediciniskas komisijas, cita
specialista vai Skolas atbalsta personala atzinumu, izglitojama individualas vajadzibas un, iesp&ju
robezas, izglitojama un vina vecaku vai likumisko parstavju viedokli.

7.3. Individualo planu izstrada ne vélak ka 21 kalendara dienas laika p&c attieciga atzinuma
sanemsanas.

7.4. Individualaja plana ieklauj izglitojama individualas vajadzibas, sasniedzamos rezultatus,
nepiecieSamos atbalsta pasakumus, macibu procesa organizacijas principus, nepieciesamos macibu
un tehniskos Iidzeklus, nepiecieSsamo atbalsta personalu, par plana istenoSanu atbildigo pedagogu un
citus pasakumus, kas nepiecieSami izglitojama sekmigai dalibai izglitibas procesa.

7.5. Atbalsta pasakumus nosaka, ievérojot MK noteikumu Nr. 447 1.un-2. pielikuma noteiktas
prasibas.



7.6. Skola nepiecieSamibas gadijuma var noteikt ar1 citus atbalsta pasakumus, kas nav tiesi minéti MK
noteikumu Nr. 447 pielikumos, ja tie nepiecieSami izglitojama macibu procesa un vides
pieklistamibas nodroSinasanai.

7.7. Individualo planu pamatizglitibas pakapée izstrada Iidz attieciga macibu gada beigam.

7.8. Par Individuala plana istenosanu atbildigais pedagogs koording ta istenoSanu un sadarbibu starp
taja iesaistitajiem pedagogiem un specialistiem.

7.9. Individuala plana istenoSanu pamatizglitibas pakape izverte ne retak ka divas reizes macibu gada,
informégjot izglitojamo un vina vecakus vai likumiskos parstavjus par macibu satura apguves dinamiku
un turpmako ricibu.

7.10. Ja konstaté, ka noteiktie atbalsta pasakumi nav pietiekami, par Individuala plana istenoSanu
atbildigais pedagogs sadarbiba ar iesaistitajiem pedagogiem un atbalsta personalu veic atkartotu
izglitojama specialo vajadzibu izvertéSanu, aktualiz€ Individualo planu un nepiecieSamibas gadijuma
iesaista citus specialistus.

8. Atbalsta komandas darba organizacija

8.1. Visas Atbalsta komandas sanaksmes notiek ne retak ka vienu reizi ménesi, ka ari péc
nepiecieSamibas. Sanaksmes piedalas Atbalsta komandas sastava ieklautie specialisti un darbinieki.
8.2. Atbalsta komandas specialistu darba sanaksmes notiek ne retak ka vienu reizi nedéla. Tajas
piedalas direktores vietnieks izglitibas joma — izglitibas psihologs, socialais pedagogs un specialais
pedagogs.

8.3. Atbalsta komandas specialistu iknedélas darba sanaksmes parruna aktualos izglitojamo atbalsta
gadijumus; izverté izglitojamo macibu, uzvedibas, emocionalas, socialas un adaptacijas gritibas;
izverte iepriekS noteikto atbalsta pasakumu izpildi un efektivitati; vienojas par nepieciesamo
turpmako ricibu un atbildigajiem specialistiem; plano sadarbibu ar pedagogiem, vecakiem un citiem
Atbalsta komandas specialistiem; izverte nepiecieSamibu izstradat, aktualiz€t vai parskatit individualo
izglitibas programmas apguves planu; nepiecieSamibas gadijuma lemj par jautajuma izskatiSanu visas
Atbalsta komandas sanaksmé.

8.4. Atbalsta komandas ikméneSa sanaksmés izverte ieprieks pienemto [émumu izpildi, izglitojamiem
noteikto atbalsta pasakumu rezultatus, aktualos gadijumus un jautdjumus, kuru risinasana
nepiecieSama vairaku Atbalsta komandas dalibnieku iesaiste.

8.5. Atbalsta komandas vaditajs — direktores vietnieks izglitibas joma — sasauc un vada Atbalsta
komandas ikméneSa sanaksmes un specialistu ikned€las darba sanaksmes, koordin€ jautajumu

izskatiSanu un pienemto lémumu izpildi.



8.6. Atbalsta komandas sanaksmes tiek protokol&tas. Ikned€las specialistu darba sanaksmés izskatitie
jautajumi, pienemtie l@mumi, noteiktie uzdevumi, atbildigas personas un izpildes termini tiek fikséti
Skola noteiktaja kartiba.

8.7. Izskatot konkréta izglitojama gadijumu, Atbalsta komanda vai Atbalsta komandas specialisti
apkopo pieejamo informaciju, izverteé izglitojama vajadzibas, nosaka nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, vienojas par atbildigajam personam, pasakumu istenoSanas terminiem un rezultatu
izverteéSanas kartibu.

8.8. Atbilstosi izskatamajam jautajumam uz Atbalsta komandas vai specialistu darba sanaksmi var
uzaicinat klases audzinataju, macibu priekSmeta pedagogu, pedagoga paligu, skolotaja paligu,
logopedu, medmasu, bibliotekaru, izglitojama vecakus vai likumiskos parstavjus, ka ari citus
specialistus.

8.9. Informacija par izglitojamo, kas iegiita Atbalsta komandas un specialistu darba sanaksmes, ir
izmantojama tikai izglitojama atbalsta nodroSinasanai. Informacijas aprité un dokumenté$ana ievero
konfidencialitates un personas datu aizsardzibas prasibas.

8.10. Steidzamos gadijumos, ja nepiecieSams nekavéjoties risinat jautajumu, kas saistits ar izglitojama
dro§ibu, veselibu, labbiitibu vai butiskam griittbam izglitibas procesa, Atbalsta komandas vaditajs

sasauc arkartas Atbalsta komandas vai nepiecieSamo specialistu sanaksmi.

9. Atbalsta komandas vaditaja — direktores vietnieka izglitibas joma —
kompetences

9.1. Atbalsta komandu vada direktores vietnieks izglitibas joma.

9.2. Atbalsta komandas vaditajs:

9.2.1. plano, organize un koording Atbalsta komandas darbu, sasauc un vada sanaksmes;

9.2.2. apkopo un izveérte informaciju par izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, un koordiné
pedagogu un Atbalsta komandas specialistu sadarbibu;

9.2.3. koording izglitojamo specialo vajadzibu izverté€Sanu un nepiecieSamo atbalsta pasakumu
nodroSinasanu;

9.2.4. koording individualo izglitibas programmas apguves planu izstradi, 1stenosanu, izveértéSanu un
aktualizéSanu;

9.2.5. parrauga izglitojamo attistibas dinamiku un sniegta atbalsta efektivitati, nepiecieSamibas

gadijuma organizgjot atbalsta pasakumu parskatiSanu;



9.2.6. koording sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, pedagogiski medicinisko komisiju, pasvaldibas
institlicijam un citiem specialistiem,;

9.2.7. parrauga Atbalsta komandas dokumentaciju un pienemto 1lémumu izpildi;

9.2.8. informé Skolas direktori par Atbalsta komandas darbu un biitiskiem jautajumiem,;

9.2.9. ievada un aktualiz€ nepiecieSamo informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS)
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

9.2.10. veicina ieklaujosas izglitibas un vienotas atbalsta sist€mas 1stenosanu Skola.

10.Atbalsta komandas specialistu kompetences

10.1. Izglitibas psihologs: veic nepiecieSsamo psihologisko novértéSanu savas profesionalas
kompetences ietvaros, konsulté izglitojamos, pedagogus un vecakus, sniedz ieteikumus par atbalsta
pasakumiem un piedalas Individuala plana izstrade un izveérteésana.

10.2. Skolotajs logopéds/logopéds: izverte izglitojama valodas, runas, lasiSanas un rakstiSanas
prasmes, veic korekcijas darbu, konsulté pedagogus un vecakus, sniedz atzinumu savas kompetences
ietvaros un piedalas Individuala plana izstrade un TstenoSana.

10.3. Specialais pedagogs: izverté izglitojama maciSanas griitibas un specialas vajadzibas savas
kompetences ietvaros, nosaka un Tsteno atbilstoSus pedagogiska atbalsta pasakumus, konsulté
pedagogus un vecakus un piedalas Individuala plana izstradg, istenosana un izverté€sana.

10.4. Socialais pedagogs : izvert€ socialos faktorus, sniedz socialo un konsultativo atbalstu, iesaistas
kavéjumu, uzvedibas un socialo problému risinasana un sadarbojas ar vecakiem, pedagogiem un
nepiecieSamibas gadijuma argjam institticijam.

10.5. Pedagoga paligs:

10.5.1. sniedz izglitojamam pedagogisku atbalstu macibu procesa atbilstosi vina individualajam
vajadzibam;

10.5.2. sadarbojas ar pedagogiem un Atbalsta komandas specialistiem, Tstenojot noteiktos atbalsta
pasakumus un Individualo planu;

10.5.3. palidz pielagot macibu uzdevumus, darba tempu un macibu metodes izglitojama vajadzibam,;
10.5.4. sniedz informaciju Atbalsta komandai par izglitojama macibu sasniegumiem un attistibas
dinamiku.

10.6. Skolotaja paligs:

10.6.1. sniedz izglitojamam praktisku atbalstu macibu procesa un ikdienas darbibu nodrosinasanai;
10.6.2. palidz izglitojamam izmantot macibu piederumus, paliglidzeklus un organizet darba vietu;
10.6.3. nepiecieSamibas gadijuma palidz parvietoSanas, pasapripes un citu ikdienas darbibu veikSana;
10.6.4. veicina izglitojama patstavibu, socialo ieklauSanos un lidzdalibu izglitibas iestades dzive.
10.7. Medmasa:

10.7.1. savas kompetences ietvaros sniedz Atbalsta komandai nepiecieSamo informaciju par
izglitojama veselibas stavokla ietekmi uz macibu procesu, ieverojot konfidencialitati;



10.7.2. sniedz ieteikumus par izglitojama veselibai un drosibai nepiecieSamo atbalstu Skola;

10.7.3. nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar vecakiem, pedagogiem un citiem specialistiem;
10.7.4. veicina veseligu un drosu vidi Skola.

10.8. Bibliotekars:

10.8.1. nodrosina izglitojamiem nepiecieSamo macibu un informacijas resursu pieejamibu;

10.8.2. sadarbiba ar pedagogiem un Atbalsta komandu palidz piemeklét izglitojama individualajam
vajadzibam piemérotus macibu materialus;

10.8.3. sniedz atbalstu informacijas mekléSana un izmantoSana, veicina lasitprasmi, informacijpratibu
un medijpratibu;

10.8.4. savas kompetences ietvaros iesaistas Atbalsta komandas noteikto pasakumu istenoSana.

11.Pedagogu pienakumi
11.1. Pedagogs inform& Atbalsta komandu par izglitojama macibu, uzvedibas, emocionalajam,
socialajam vai citam griitibam.
11.2. Pedagogs sadarbojas ar Atbalsta komandu, izglitojama vecakiem un citiem specialistiem.
11.3. Pedagogs piedalas Individuala plana izstrade un istenosana.

11.4. Pedagogs nodroSina Individualaja plana noteiktos atbalsta pasakumus savas kompetences
ietvaros.

11.5. Pedagogs informée par izglitojama macibu sasniegumu un attistibas dinamiku.

11.6. Pedagogs savlaicigi inform& par nepiecieSamibu mainit vai papildinat Individualaja plana
noteiktos atbalsta pasakumus.



12.Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

12.1. Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interes€joSiem
jautajumiem, ka ar1 noskaidro vecaku v€lmes un intereses bérnu izglitosanas jautajumos.

12.2. Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas,
iesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa.

12.3. lIesaka iespg&jamos problémas risinaSanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
(pieméram, arsta) konsultaciju.

12.4. Vienojas, ka vecaki atbalstis bernu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un atbildiba, ka
ar1 kads bus turpmakais sazinas veids.

13.Sadarbiba ar aréjam institucijam

13.1. Atbalsta komanda savas kompetences ietvaros sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju,
arstniecibas personam un citiem specialistiem, pasvaldibas socialo dienestu, bérnu tiesibu aizsardzibas
institlicijam un citam institiicijam un organizacijam.

13.2. Informacija argjam institiicijam tiek sniegta tikai normativajos aktos noteiktaja kartiba un
nepiecieSamaja apjoma.

14.Nosléguma jautajumi

14.1.Atbalsta komandu izglitibas iestade veido izglitibas iestades atbilstoSo jomu darbinieki saskana
ar darba ligumu, amata aprakstu un tarifikaciju.

14.2. Grozijumi reglamenta tiek izdariti ar Jelgavas Centra pamatskolas direktores rikojumu,
balstoties uz pedagogiskas padomes s€dg izteiktajiem ieteikumiem.

14.3. Jelgavas Centra pamatskolas atbalsta komandas Reglaments stajas spéka ar 2026.gada
1.septembri.

Direktore : Agita Ozolina

agita.ozolina@izglitiba.jelgava.lv

Talrunis: 63045000
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1. pielikums

Ministru kabineta
2026. gada 4. augusta
noteikumiem Nr. 447

Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar redzes, dzirdes, fiziskas attistibas, valodas, maciSanas vai garigas veselibas traucéjumiem visparéjas vai specialas
izglitibas programmas apguvée

Izglitojamie ar specialajam
vajadzibam

Macibu procesa organizacijas principi
(laika planojums macibu stundas,
metodes, parbaudes darbi u. c.)

Atbalsta pasakumi macibu satura
apguvei

Macibu un tehniskie Iidzekli macibu vides nodroSinasanai
(macibu materiali, tehnologijas, aprikojums, telpu
iekartojums u. c.)

NepiecieSamais atbalsta
personals (pedagogiskais
personals un pedagogu amatiem
pielidzinamie amati)

1. Atbalsta pasakumi izglitojamiem
ar redzes trauc&jumiem

1. Neredzigi izglitojamie.
2. Vajredzigi izglitojamie

1. Pagarinats darba izpildes laiks.

2. Parbaudes darbos palielinats starpbrizu skaits.

3. Parbaudes darbos, veicot liela apjoma
uzdevumus, atlauts lasit priek§a uzdevuma
nosacijumus vai noklausities ieprieks
sagatavotus audioierakstus.

4. Macibu procesa atlauts skaidrot att€la saturu.
5. Atlauts izmantot tehniskos paliglidzeklus.

Neredzigiem izglitojamiem:

1. Individualas vai grupu atbalsta nodarbibas
speciala pedagoga vai specialas izglitibas
skolotdja vadiba, kurs specializ&jies darbam ar
izglitojamiem ar redzes trauc&jumiem
(orienté8anas un mobilitate, Braila raksta
apguve, taktilas grafikas lasiSana, sadzives un
socialo iemanu veidoSana, IT apguves
nodarbibas).

Vajredzigiem izglitojamiem:

1. Individualas vai grupu atbalsta nodarbibas
speciala pedagoga vai specialas izglitibas
skolotdja vadiba, kurs specializ&jies darbam ar
izglitojamiem ar redzes trauc&jumiem, redzes
uztveres attistiSanai un funkcionalas redzes
stimul&Sanai atbilstosi nepiecieSamibai.

Neredzigiem izglitojamiem:

1. Macibu lidzekli Braila raksta un taktilas grafikas uzskates
lidzekli atbilstosi izglitibas programmai.

2. Braila rakstammasinas, Braila papirs (160 g).

3. Audioieraksti un tehniskie lidzekli, lai nodrosinatu iesp&ju
noklausities lielaka apjoma tekstus.

4. Baltais spiekis.

5. Specializétas datorprogrammas neredzigajiem lietotajiem (IT,
komunikacijas, orienté$anas).

6. Braila displejs.

7. Tiflotehnika neredzigiem lietotajiem atbilstosi nepiecieSamibai.
8. 3D modeli un 2D formata taktilie materiali, reali objekti.

9. Atbilstoss izglitibas iestades iekartojums — vides objektu
noform&jums Braila raksta un kontrast&josas taktilas joslas.

10. Nemainigs vides objektu izvietojums.

11. Dubulta darba vieta vienam izglitojamam Braila
rakstammasinas novietoSanai.

Vajredzigiem izglitojamiem:

1. Metodiskie lidzekli un macibu Iidzekli palielinata raksta un
individuali pielagoti uzskates lidzekli; pastiprinata iespieduma
Iinijas vai riitinas atbilsto$i nepiecieSamibai.

2. Pielagota macibu vieta klasé.

3. Individuals apgaismojums atbilstosi nepiecieSamibai.

4. Audioieraksti un tehniskie Iidzekli liela apjoma tekstu
noklausiSanai.

5. Datorprogrammas vajredzigiem lietotajiem; klaviatiira
vajredzigiem lietotajiem.

6. Tiflotehnika atbilsto$i nepiecieSamibai.

7. Tekstu palielinosas ierices (lasamie aparati, lupas, viedtalruni,
plansetdatori).

8. Atbilstoss izglitibas iestades iekartojums — kontrastgjoss
noform&ums un vadlinijas, kontrastains mark&jums u. c.

1. Specialais pedagogs, kur§ parzina
orient€Sanas un mobilitates, socialo
un sadzives iemanu veidoSanas
metodiku, vajredzigiem un
neredzigiem izglitojamiem
paredzétas tehnologijas.

2. Pedagoga paligs.

2. Atbalsta pasakumi izglitojamiem
ar dzirdes traucgjumiem

1. Nedzirdigi izglitojamie ar
kohleariem implantiem vai dzirdes
aparatiem bez dinamikas verbalas
valodas attistiba.

2. Vajdzirdigi izglitojamie ar
kohleariem implantiem vai dzirdes
aparatiem bez pietickamas dinamikas
verbalas valodas attistiba

1. Burtisks uzdevumu nosacijumu un teksta
satura tulkojums zimju valoda.

2. Atlauts uzdevumu nosacijumus izskaidrot
mutiski un (vai) zZimju valoda macibu procesa
un parbaudes darbu laika.

3. Atlauts parbaudes darbos atbrivot no
klausisanas dalas.

4. Uzdevumu nosacTjumu un teksta papildu
atkartosana.

5. Mutvardu uzdevumos atlauts izmantot zZimju
valodu.

6. Izglitojama mutvardu atbildes aizstasana ar
rakstisku atbildi.

7. Pagarinats darba izpildes laiks.

8. lesp&ja izmantot atgadnes.

9. Iespgja izmantot latviesu valodas skaidrojoso
vardnicu.

1. Individualas vai grupu atbalsta nodarbibas
pie speciala pedagoga vai specialas izglitibas
skolotdja, kurs§ specializ&jies darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir dzirdes trauc&umi.
2. Subtitru vai zimju valodas nodro$inajums
arpusstundu pasakumos.

1. Metodiskie materiali skanu artikulacijas apguvei un skanu
automatizeSanai.

2. Macibu gramatas un macibu lidzekli atbilstosi izglitibas
programmai.

3. Teksti vieglaja valoda, vizualie uzskates materiali, alternativas
komunikacijas datorprogrammas.

4. Videoieraksti.

5. Datorprogrammas izrunas macisanai, valodas veido$anai un
dzirdes uztveres attistiSanai.

6. Datorprogramma “Runas atpazingjs”.

7. FM sistémas.

8. Vizualais starpbriza zvans.

9. Indukcijas cilpa zalg.

10. Skanas izolacija individuala darba kabinetos.

1. Pedagoga paligs, kur§ zina zimju
valodu un parzina macibu darba
metodiku izglitojamiem ar dzirdes
trauc&jumiem.

2. Specialais pedagogs darbam ar
nedzirdigiem un vajdzirdigiem
izglitojamiem.




Izglitojamie ar specialajam
vajadzibam

Macibu procesa organizicijas principi
(laika planojums macibu stundas,
metodes, parbaudes darbi u. c.)

Atbalsta pasakumi macibu satura
apguvei

Macibu un tehniskie Iidzekli macibu vides nodroSinasanai
(macibu materiali, tehnologijas, aprikojums, telpu
iekartojums u. c.)

NepiecieSamais atbalsta
personals (pedagogiskais
personals un pedagogu amatiem
pielidzinamie amati)

3. Atbalsta pasakumi izglitojamiem
ar fiziskas attistibas traucgjumiem

1. Izglitojamie ar fiziskas attistibas
trauc€jumiem

1. Rakstiska darba aizstaSana ar mutiskam
atbildém, kuras tiek fiksétas audioieraksta, ja
izglitojamais fiziskas attistibas traucgjumu dg]
nevar izmantot rakstamriku.

2. Pagarinats darba izpildes laiks.

3. Palielinats starpbrizu skaits.

4. Garakas atpiitas pauzes.

5. Iespgja aizstat mutvardu atbildi ar
rakstisku/zZim&jumu.

1. Nodrosinata atbilstosa vides piekliistamiba — uzbrauktuves, lifti,
pielagotas durvis, tualetes, dusas telpas izglitojamiem ritenkrésla.
2. Individuali pielagoti macibu kr&sli, galdi, pretslides paliktnis uz
darba galda.

3. Paligierices un speciali rakstampiederumi.

4. Datora izmanto$ana bez teksta redaktora iesp&jam rakstiskas
atbildes sniegSanai.

5. Speciali riki izglitojama &dinasanai.

1. Pedagoga paligs.
2. Izglitibas psihologs.

4. Atbalsta pasakumi izglitojamiem
ar valodas traucgjumiem

1. Izglitojamie ar valodas
trauc&jumiem (tai skaita ar lasiSanas
un rakstiSanas traucgjumiem)

1. Specifisku treninu nodrosinasana skanas
atpaziSanai un apgito skanu nostiprinasanai,
gramatikas, teikuma uzbiives un rakstiSanas
treninu nodro§inasana.

2. lespgja aizstat mutvardu atbildi ar rakstisku
(ja nav iesp&jams demonstrét runatprasmi).

3. Iespgja izmantot atgadnes.

4. Verbalas informacijas papildinasana ar
vizualo informaciju.

5. Pagarinats darba izpildes laiks.

6. Atlauts lasit priek§a uzdevuma nosacijumus
un izcelt (piem&ram, iekrasot) galvenos
(atslégas) vardus uzdevuma teksta.

Individualas vai grupu atbalsta nodarbibas pie
skolotdja logopéda.

1. Dators, t. sk. personiga ierice, ar programmnodro$inajumu.

2. Macibu materiali un metodiskie materiali logop&dijas
nodarbibam.

3. Specialais papirs ar reljefam linijam vai riitinam rakstu darbiem
izglitojamiem ar rakstiSanas trauc&umiem.

1. Skolotajs logopéds.
2. Pedagoga paligs.

5. Atbalsta pasakumi izglitojamiem
ar maciSanas traucgjumiem (jauktiem
attistibas trauc&umiem)

1. Izglitojamie ar macisanas
trauc&jumiem.

2. Izglitojamie ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem pirmsskolas izglitibas
posma

1. Iespgja izmantot atgadnes.

2. Pagarinats darba izpildes laiks.

3. Iespgja izmantot paliglidzeklus, kuri uzlabo
teksta uztveri.

4. Iesp&ja pedagogam lasit prieksa uzdevuma
nosacijumu, iekrasot galvenos (atslégas) vardus
lasamaja teksta.

5. Iespgja verbalo informaciju papildinat ar
vizualo informaciju.

6. Samazinats darba apjoms (vienlaikus
nesamazinot gritibas pakapi).

7. lesp&ja izmantot skanu ierobezojosas ierices
sensoras parslodzes mazinasanai.

8. Vides pielagosana un sensoras vides kontrole
(zon&$ana, marké&Sana, vizuala trok$pa
mazinasana, dienas planu izvietoSana,
alternativo sédvietu izmantoSana u. c.).

Individualas vai grupu atbalsta nodarbibas pie
skolotdja logopéda, speciala pedagoga,
specialas izglitibas skolotdja vai izglitibas
psihologa.

1. Digitali metodiskie un macibu lidzekli — audio macibu gramatas
un audio dailliteratiira.

2. Dators, t. sk. personiga ierice, ar programmnodros§inajumu.

3. Specialas austinas ar skanu ierobeZojumu vai ausu aizbazni ar
filtriem.

4. Komunikaciju veicinosi riki un Iidzekli (PECS kartites,
komunikacijas déli, taimeri u. c.).

1. Specialais pedagogs vai specialas
izglitibas skolotajs.

2. Skolotajs logopéds.

3. Izglitibas psihologs.

4. Pedagoga paligs.

6. Atbalsta pasakumi izglitojamiem
ar garigas veselibas trauc&umiem

1. Izglitojamie ar garigas veselibas
trauc&jumiem

1. Iespgja izmantot atgadnes (vizualas, verbalas,
taktilas) darba organiz&sanai.

2. leviesti un konsekventi uzturéti, skaidri
formul&ti un zinami kartibas noteikumi.

3. Samazinat vienlaikus doto instrukciju skaitu.
4. Verbalo informaciju papildinat ar vizualo
informaciju (u. c. manu veidiem). Vizuals
atbalsts (individuali vizuali dienas un/vai stundu
plani utt.).

5. Pagarinats darba izpildes laiks.

6. Palielinats starpbrizu skaits. Ieklaut
dinamiskas pauzes.

7. Izstradat individualo uzvedibas korekcijas
planu.

Individualas vai grupu atbalsta nodarbibas pie
speciala pedagoga, specialas izglitibas
skolotdja vai izglitibas psihologa, skolu
psihologa.

1. Darba vietas iekarto$ana, iesp&jami samazinot apkartgjos
stimulus, kas varétu novérst uzmanibu.

2. Iekartota atpitas vieta (klusuma telpa).

3. Vizuals atbalsts izglitibas iestades telpas.

1. Izglitibas psihologs.

2. Pedagoga paligs.

3. Specialais pedagogs vai specialas
izglitibas skolotajs.




2. pielikums

Ministru kabineta
2026. gada 4. augusta
noteikumiem Nr. 447

Individualais izglitibas programmas apguves plans skolénam ar specialam vajadzibam visparejas vai

1. Zinas par skolénu
Vards, uzvards
Dzims$anas dati
Izglitibas iestade, klase
Plana izstrades datums

2. Plana izstrades pamatojums

specialas izglitibas programmas apguvei

Informacijas avots

Specialista

vards, uzvards

Atzinuma
izsniegSanas
datums

Atzinuma
Nr.

Deriguma

termins

Atzinuma noteiktie

atbalsta pasakumi

Pedagogiski mediciniskas

komisijas atzinums

Izglitibas/skolu psihologa

atzinums

Skolotaja logopéda atzinums

Speciala pedagoga atzinums

Cita specialista atzinums

3. Skoléna stipras puses, uz kuram balstities.

4. Jomas, kuras japilnveido/kuras nepiecieSams atbalsts.

5. Individualais izglitibas programmas apguves plans.



Dinamikas/progresa

L ) . Turpmaka riciba
_ L , . , NepiecieSamais izvertejuma B
Macibu priekSmets vai | Sasniedzamie _ _ (pec
) . atbalsts macibu rezultats/datums ) )
uzlabojamas prasmes rezultati _ o ) dinamikas/progresa
satura apguvé  |(ne retak ka divas reizes o
o ~ izvertejuma)
macibu gada)
6. Noteiktas individualas un grupu atbalsta nodarbibas.
Nodarbiba Pedagogs
7. Par plana istenoSanu atbildigais pedagogs:
Iesaistitie:
Loma / vards, uzvards Paraksts Datums

Likumiska parstavja iepazistinasana ar planu (datums, kad e-klas€ tiek nosiitita saite ar pieeju individualajam

planam)

8. Plana izvertejums (divas reizes macibu gada)

Datums:

Izvertejuma piedalas:

Izglitojama pozitivais progress

Turpmakas vajadzibas




