AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades Jelgavas Centra pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vértéSanas
rezultatiem

par X izglitibas programmu stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2020.gada 3.decembra rikojums Nr. 1D-06/579 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks iestade: no 2020.gada 7.decembra 11dz 11.decembrim

Ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas kvalitates valsts dienests vecaka eksperte
Ekspertu Inita Ozolina Kvalitates noverteésanas departaments
komisijas
vaditaja
Natalija Gerina Izglitibas kvalitates valsts dienests vecaka eksperte
Eksperte Kvalitates noverteésanas departaments
Eksperte Vésma Poplavska Izglitibas kvalitates valsts dienests akreditacijas eksperte

|. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa komisija ir veikusi kvalitates verté€sanu, izmantojot $adas metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu, izglitojamajiem.
10 macibu stundu vérosana attalinati.
Situaciju analizes attalinati par pedagogijas, izglitibas iestades aktualas darbibas jautdjumiem.
Izglitibas iestades apskate virtuali kopa ar direktoru
Dokumentu izpéte - izglitibas iestades paSnovertgjuma zinojums, izglitibas iestades attistibas planosanas
dokuments, veért€sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums.

S B AN

o

EDURIO aptauja pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem.
7. Fokusgrupas diskusija par attalinata macibu procesa jautajumiem, kura piedalijas vietnieki.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Iestades nosaukums: Jelgavas Centra pamatskola

Iestades juridiska adrese: UZVARAS IELA 10, JELGAVA, LV-3001
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2812903293
Iestades vaditajs: JURIS SKRUPSKIS

lestades dibinatajs: Jelgavas pilsétas Dome

Izglitojamo skaits iestade - 701

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licenceésanas ID  |Izglitojamo| Valoda
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras| Nr. |Licencé8anas| skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
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Pamatizglitibas programma | 21011111 V_1278|04.06.2019./ 659
uz nenoteiktu
laiku
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_1279 | 04.06.2019./ 42
programma izglitojamajiem uz nenoteiktu
ar maciSanas traucgjumiem laiku

I11. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vértéjamas
jomas, krit€rijus un vert€juma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Vertgjuma Itmenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. MaciSana un macisanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. Macisanas kvalitate X
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba un darba X
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X ‘
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodrosinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas X
planosana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X
Kopsavilkuma 17 verté$anas kritériji 16 1
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V. Iestades darbibas vai izglitibas programmas isteno$anas kvalitates vertejums
(norada vertejamas jomas, krit€rijus un vert€juma Iimenus)
1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriterija “Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas” veért§jums atbilst kvalitates
Iimenim Labi To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi informaciju Valsts izglitibas informacijas sist€éma (turpmak —
VIIS) par iestades nolikumu (VIIS ievietots 2019.gada 25.aprila iestades nolikums, ka ari ir
ievietoti faili, kas atklaj izglitibas programmu macibu prieckSmetu un stundu skaitu katra klasé
un kopa trijos gados.

2. lIzglitibas iestad€ macibu process tiek istenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.
Macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst istenoto izglitibas programmu macibu planiem.
Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

3. Fakultativas un intereSu izglitibas nodarbibas nav ieklautas macibu priekSmetu stundu saraksta.

Izvertgjot turpmakas attistibas iespejas, var secinat, ka iestadei ieteicams regulari veikt parraudzibu par
VIIS sniegtas informacijas un to atbilstibu normativajos aktos noteiktajam.

2. MaciSana un macisanas

Jomas “MaciSana un macisanas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums:

1.1. Kritérija “MaciSanas kvalitate” vert&jums atbilst kvalitates limenim Labi. To apliecina
sadi iegitie fakti:

1. akreditacijas laika klatien€ macibu process notika 1.- 4. klasém, tas dalot grupas, ieverojot
Covid- 19 ierobezoSanas prasibas, 5.-8.klasém attalinati. Stundas tika vérotas Zoom tieSsaistes
platforma, ar1 klatien& notiekoSais macibu process;

2. devinas attalinati veérotajas stundas pedagogs defingja stundas sasniedzamo rezultatu atbilstoSi
izglitojamo vecumposmam, zinaSanu limenim, prasmém, divas stundas no tam sasniedzama
rezultata defin€Sana iesaistija pasus izglitojamos;

3. izglitibas iestade 2020./2021.m.g. ka metodisko t€mu ir izvirzijusi -paaugstinat macibu stundas
efektivitati, attistot uz skolénam sasniedzamo rezultatu organizétu macibu procesu. Pedagogiem ir
vienota izpratne par stundas struktiiru, visas verotajas stundas bija gan ierosinasanas, apjégSanas,
gan refleksijas faze. Sarunas pedagogi uzsvera, ka efektiva stunda svarigs ir stundas sasniedzamais
rezultats, refleksija, atgriezeniska saite. Macibu stunda tiek pielagota izglitojamo sp&jam, parsvara
tiek izmantots 9G didaktiskais modelis;

4. pedagogi sniedza atgriezenisko saiti visas verotajas stundas, parsvara par izpildito uzdevumu,
atgriezeniska saite tika sniegta uzreiz péc uzdevuma izpildes. Septinas no verotajam stundam
pedagogs kopa ar izglitojamajiem izvert€ja ka ir sasniegts stundas izvirzitais mérkis/sasniedzamais
rezultats, izglitojamie novertgja savu darbu stunda;

5. péc Edurio aptaujas datiem 34% pedagogu regulari véro kolégu stundas. No sarunam ar
pedagogiem un vietniekiem var secinat, ka pedagogiem ir liela slodze, attalinatais macibu process
prasa vél vairak laika. Pedagogi ar talakizglitibas kursos, seminaros giitajam atzindm, ar savu
pieredzi dalas macibu jomu sanaksmgs, individuali ar kolégiem;

6. piecas verotajas stundas pedagogi izmantoja dazadas macibu metodes, kas lava labak apgit vielu.
Pec Edurio aptaujas datiem 43 % izglitojamie atbild€ja, ka pedagogi stundas izmanto dazadas
macibu metodes, 38 % izglitojamo uzskata ka stundas ir interesantas, 59% vecaku atzist, ka
izglitojamie tiek motiveti macities un stundas tiek radita interese par apgiistamo vielu;

7. pedagogi macibu procesa izmanto informacijas tehnologijas, ka Edurio aptauja atzina pasi
pedagogi, tad 80% to dara regulari, 41% aptaujato izglitojamo piekrit, ka pedagogi regulari macibu
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10.

11.

12.

13.

stundas rada prezentacijas, izmanto interaktivo tafeli. Ka atzist izglitojamie, macibu stunda var biit
interesanta neizmantojot tehnologijas, to vargja saskatit arl verojot macibu stundas. Izglitibas
iestade ir nodroSinata ar macibu procesam nepiecieSamajam tehnologijam un pedagogi ir
apmierinati ar sniegto atbalstu un palidzibu IKT jautajumos;

verotajas stundas piedavatie uzdevumi lava sasniegt stundas izvirzitos mérkus un griitibas limeni
bija dazadji,

izglitibas iestades majas lapa un skolvadibas sist€éma e- klase ir informacija par attalinata macibu
procesa norisi. Attalinatais macibu process notiek atbilstosi stundu sarakstam, veicamie uzdevumi
tiek saplanoti uz nedelu, izglitojamais var pats organizet savu macibu darbu;

pedagogi saprot, ka attalinataja macibu procesa nevar sasniegt to pasu rezultatu, ko stradajot
klatieng, tiek piedavatas dazadas pieejas — darba lapas, tavaklase.lv, tieSsaistes nodarbibas Zoom
platforma un skolvadibas sisttma e- klase, iespgjas pildit uzdevumus platformas soma.lv,
uzdevumi.lv. Attalinataja macibu procesa vairak tiek atkartota macita viela, jauno vielu izskaidrot
ir sarezgitak, it ipasi sakumskola, to atzist pedagogi un izglitojamie;

sazina attalinataja macibu procesa ar izglitojamajiem un vinu vecakiem notiek skolvadibas sistema
e- klase, Whatsapp, telefoniski. Vecaki regulari izmanto skolvadibas sistému e- klase, lai sazinatos
ar izglitibas iestadi, iegiitu informaciju par macibu procesu un sava b&érna macibu sasniegumiem,
par to var€ja parliecinaties attalinati izp&tot e- klases apmeklétibu, pieslégsanos e- klases sisteémai
un sarunas ar vecakiem;

attalinataja macibu procesa izglitojamajiem ir iesp&ja apmekl&t tieSsaistes konsultacijas vai
sazinaties ar pedagogiem un atbalsta personalu Whatsappa;

sarunas vietnieki, pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie ka lielako attalinata macibu procesa
ieguvumu min iesp€ju planot laiku un digitalo prasmju pilnveidoSanu, bet ka negativo — dazadas
IT prasmes, tehnologisko nodrosinajumu, nepietickamu atbalstu no vecakiem, motivacijas un
laika triokumu. Parsvara izglitibas iestade attalinataja macibu procesa strada péc 2. varianta (p&c
Izglitibas kvalitates dienesta piedavatas tabulas).

1.2. Kritérija “Macisanas kvalitate” vértéjums atbilst kvalitates limenim Labi. To apliecina
Sadi akreditacijas procesa iegttie dati:

no desmit vérotajam macibu stundam - astonas stundas tika noverots izglitojamo centréts macibu
process, divas verotas stundas klasificgjamas ka pedagogcentréts macibu process. Visas desmit
stundas tika noveérota laba pedagoga un izglitojamo sadarbiba un valdija pozitiva emocionala
gaisotne;

macibu procesa tiek iesaistiti visi izglitojamie, individuala pieeja tika noveérota trijas stundas;
nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade nodroSina datorus attalinata macibu procesa norisei.
Attalinataja macibu procesa ne visiem izglitojamajiem ir pietickama motivacija patstavigi
macities, paSvaditas maciSanas prasmes tikai tiek attistitas;

visas verotajas stundas izglitojamie darbojas patstavigi, netika organizets darbs grupas vai paros,
klatienes macibas to nepielauj Covid -19 pandémijas ierobeZoSanas noteikumi. Edurio aptauja
84% izglitojamo apgalvo, ka vismaz reizi ned€la stundas strada grupas vai paros;

izglitibas iestade piedava izglitojamajiem apmeklét konsultacijas visos macibu priekSmetos,
konsultaciju grafiks pieejams izglitibas iestades majas lapa, skolvadibas sistemas e — klases vidg,
ar konsultaciju grafiku iepazistinati vecaki, to apliecina tieSsaistes sarunas ar vecakiem. 70%
aptaujato izglitojamo Edurio aptauja atbild, ka biezi apmekleé konsultacijas kada no macibu
priekSmetiem;
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6. divas no desmit vérotajam macibu stundam, izglitojamie vért&ja viens otru, trijas stundas pedagogs
sniedza atgriezenisko saiti izglitojamajam, kas vél jadara, lai sasniegtu labakus rezultatus, virzitos
uz izaugsmi.

2.3 Kritérija “Vertesana ka macibu procesa sastavdala” vert€jums atbilst kvalitates Iimenim Labi.
To apliecina $adi iegtie dati:

1. izglitibas iestadg ir izstradati un 2020. gada 1. septembrT apstiprinata “Jelgavas Centra pamatskolas
kartiba, kada verteé skolénu macibu sasniegumus”, kas atbilst speka esoSajiem normativajiem
aktiem, ieverojot atSkiribas, stenojot dazadus standartus vienlaicigi;

2. ar So kartibu direktora vietnieks izglitibas joma iepazistina pedagogus, klasu audzinataji iepazistina
izglitojamos, vecakus. Kartiba ir pieejama izglitibas iestades majas lapa www.3ssk.lv un
skolvadibas sisteéma e- klase;

3. kartiba ir noteikts, ka 1., 4., 7. klas€s nosléguma veértejumi tiek izlikti gada beigas. 1. klase ikdienas
sasniegumu vert€sana izmanto snieguma Iimenus, ko atspogulo skolvadibas sisteéma e- klase;

4. novertgjot izglitojama macibu sniegumu formativi, tas tiek izteikts procentuali “%” vai 1.-3. klases
aprakstoSi vai 1. klasé snieguma Iimenos. Vertgjot izglitojama sasniegumus summativi un ari
procentuali, tiek piedavati vertéSanas kriteriji, ar kuriem tiek iepazistinati izglitojamie, par to liecina
ieraksti skolvadibas sistémas e- klases zurnala, saruna apliecinaja izglitojamie;

5. 1ir izveidots parbaudes darbu grafiks, kas ir pieejams skolvadibas sisttma e- klase. Kartiba, kada
verte izglitojamo macibu sasniegumus ir noteikts, ka viena diend nedrikst but vairak ka divi
parbaudes darbi, to izpildi regulari kontrolé direktora vietnieki. P& nejausibas principa salidzinot
parbaudes darbu datumus e- klases zurnala ar ierakstiem parbaudes darbu grafika vairakam klasém
vairakos macibu priekSmetos, tie sakrita. Parbaudes darbu grafiks tiek veidots Google dokumentos
un koplietots ar pedagogiem, kuri nepiecieSamibas gadijjuma var veikt izmainas parbaudes darbu
grafika, saskanojot to ar direktora vietniekiem;

6. Edurio aptauja 57% vecaku un 61% izglitojamo apgalvo, ka pedagogi sniedz pietickosu informaciju
par parbaudes darbu norises laikiem, vértéSanas kritérijiem. Reizi ménest vecaki sanem informaciju-
sekmju izrakstus, par savu bérnu ikdienas sasniegumiem elektroniski vai dienasgramatas;

7. izglitojamajiem ir atlauts uzlabot visus summativos vertéjumus vienu reizi;

8. visas verotajas stundas pedagogi sniedza atgriezenisko saiti izglitojamajiem par paveikto darbu.
Izglitojamie stundas novértgja ka viniem veicies, cik daudz izdarijusi, ko sapratusi, pasvertéSanas
prasmes tikai tiek attistitas.

Izvertgjot jomas “MaciSana un macisanas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iespgjas attistit izglitojamajiem paSvaditas maciSanas prasmes, veicinat izglitojamo
macisanas motivaciju;
2. ir visas iespgjas pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanas veidus un pilnveidot izglitojamo
pasvertéSanas prasmes;
3. ir iesp&jams sniegt vairak un precizaku informaciju vecakiem un izglitojamajiem par parbaudes
darbu norises laikiem un veértéSanas kriterijiem.

3. Izglitojamo sasniegumi
Jomas “Izglitojamo sasniegumi” kritériji tiek verteti aprakstosi:
3.1. Kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” rezultati
Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un vertéti atbilstosi noteiktajai vertéSanas kartibai
un fikseti skolvadibas sisteéma e - klas€, visi pedagogi izmanto vienotus apzimé&jumus vertéSanai. Ir
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parbaudes darbu grafiks, kas ir pieejams e - klas€, ir izstradati parbaudes darbu vérté€Sanas kriteriji,
izlases kartiba salidzinot ierakstus e - klas€ un parbaudes darbu grafika, tie sakrita. Regulari, reizi
meénesi, vietnieki izglitibas joma parbauda ierakstus e- klasg.

Izglitibas iestade ir veikusi ikdienas sasniegumu analizi tris gadu griezuma, apzinajusi stipras
puses un nepiecieSamas darbibas, lai uzlabotu izglitojamo ikdienas sasniegumus. Pedagogi regulari
analiz€ ikdienas sasniegumus, péc nepiecieSamibas, kadai témai tiek veltits vairak laika, lai visi
izglitojamie apgiitu vielu. Attalinataja macibu procesa tiek pielagoti parbaudes darbi, tie vairak tiek
organiz€ti digitalaja platforma uzdevumi.lv. Attalinataja macibu procesa nav iesp&jams nodrosSinat, lai
izglitojamais patstavigi pilditu uzdevumus, tam piekrita ar1 sarunas pasi izglitojamie un pedagogi.

Vecaki regulari tiek informéti par izglitojamo sasniegumiem, izmantojot dienasgramatas, sekmju
izrakstus, e- klases iesp&jas. Lielaka dala vecaku regulari apmekl€ e- klases sist€ému, to vargja konstatét
e — klases izp@te, sarunas ar vecakiem. Edurio aptauja 90% vecaku ir apmierinati ar sanemto
informaciju par izglitojamo sekmeém.

Akreditacijas komisijas ieguta informacija pilniba saskan ar izglitibas iestades pasnovert€juma
zinojuma pieejamo informaciju.

3.2. Kritérija “Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” rezultati

2019./2020. macibu gada 9. klasu izglitojamie tika atbrivoti no valsts parbaudes darbiem, atbilstosi
Ministru kabineta 2003.gada 11.marta noteikumiem Nr.112 ,,Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no
noteiktajiem valsts parbaudijumiem”.

Akreditacijas komisijas iegtita informacija pilniba saskan ar izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojuma pieejamo informaciju.

Izvertgjot jomas “Izglitojamo sasniegumi” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams
motivet/ izstradat ieteikumus izglitojamajiem macities patstavigi, godigi un uznemties atbildibu par
savu darbu, saprast, ka iegiitas zinaSanas bis nepiecieSamas paSam.

4. Atbalsts izglitojamajiem
Jomas “MaciSana un maciSanas” kvalitates veértéSana tiek veikts septinu kritériju izvertejums:

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Kriterija “Psihologiskais atbalsts, socialpsihologiskais atbalsts” vertgjums atbilst kvalitates [imenim
Labi. To apliecina $adi iegutie dati:

1.1izglitibas iestade ir atbalsta personals — 3 logopé&di, socialais pedagogs, specialais pedagogs, skolas
masa, bibliotekare, darbu nesen uzsaka pedagoga paligs, veic sistematisku darbu. Atbalsta personala
grupu vada direktora vietniece izglitibas joma. Atbalsta personalam ir nodroSinatas telpas,
pienemsSanas laiki ir pieejami skolvadibas sisteémas e-klases videé un izglitibas iestades majas lapa
http://3ssk.lv/atbalsta-person-Is.html;

2. atbalsta personals nodroSina sistematisku pedagogisku, socialu atbalstu izglitojamajiem, vinu
vecakiem, pedagogiem; izverte izglitojamo maciSanas griitibas, sagatavo rakstiskus atzinumus par
izglitojamo maciSanas prasmém pedagogiski mediciniskajai komisijai;

3. péc Edurio aptaujas 11% aptaujato izglitojamo tiek emocionali un fiziski aizskarti, to sarunas
apgalvo arT pasi izglitojamie, pedagogi reage, iesaistas atbalsta personals un vecaki, bet ne visos
gadijumos tuvuma ir pedagogs;

4. pedagogi vecaku sapulc@s ir runajusi par emocionalo, fizisko vardarbibu, ar izglitojamiem tiek
runats par mobingu, nirgasanos, kaitigiem ieradumiem, elektroniskajam cigaretém. Atbalsta
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personals pievers lielaku uzmanibu izglitojamajiem, kuri emocionali un fiziski aizskar vienaudZzus.
Vecaki Skolas padomé ir ierosinajusi izstradat planu mobinga, emocionalas un fiziskas vardarbibas
ierobezosanai;

izglitibas iestade ir izstradata kav€jumu uzskaites kartiba, izglitojamie neapmekl€ izglitibas iestadi
parsvara tikai attaisnojoSu iemeslu dél, ja kads kave neattaisnoti macibu stundas, par to tiek zinots
vecakiem, iesaistas socialais pedagogs;

izglitibas iestadé macas 4 remigranti, kuriem tiek piedavatas papildus konsultacijas un individualas
nodarbibas arpus stundam, macibu stundas - atgadnes p&c vajadzibas;

atbalsta personals un klasu audzinataji lielu uzmanibu pievérs izglitojamajiem no daudzbérnu
gimeném (iestadé ir uzskaititas 208 daudzb&rnu gimenes), izglitojamajiem, kuriem viens vai abi
vecaki strada arzemes;

ikviens izglitojamais var apmekl&t konsultacijas macibu priekSmetos, konsultaciju grafiks pieejams
e- klases sisteéma. Izglitojamo konsultaciju apmeklgjums tiek fikséts apmekl€juma lapas. Iespgju
apmekl&t konsultacijas izmanto 70% izglitojamo p&c Edurio aptaujas datiem.

4.2. Izglitojamo droSibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)
Kriterija “Izglitojamo drosibas garantésana” vert§jums atbilst kvalitates [imenim Labi. To apliecina:

1.

izglitibas iestadei ir izstradati un apstiprinati “leks€jas kartibas noteikumi”, “Kartiba, kada
izglitibas iestadeé uzturas nepiederosas personas” (apstiprinata 02.09.2019.), “Vardarbibas pret
izglitojamo noveérSanas kartiba”, visas kartibas un noteikumi pieejami skolvadibas sistetma e-
klase un pieejami izglitojamajiem un vecakiem,;

izglitibas iestade netiek ielaistas treSas personas, ja ir nepiecieSams apmeklet izglitibas iestadi,
tad ieprieks japiesakas un ieraSanos dezurants piefiks€ apmekl€jumu zurnala;

izglitojamie macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem un drosibas
noteikumiem kabinetos, rudeni un pavasari notiek “Drosibas dienas”, kad pasvaldibas un valsts
policijas darbinieki stasta par drosibu;

izglitibas iestadé ir dezurants un pasakumos dezuré pasvaldibas policists, ir uzstadita video
noveérosana;

péc Edurio aptaujas datiem 76% izglitojamo un 84% vecaku uzskata, ka izglitibas iestade ir
drosi, izglitojamo un vecaku viedokli sakrit (78%), ka arT cel§ uz skolu ir dross, kaut izglitibas
iestade atrodas pilsétas centra. 11% izglitojamo Edurio aptauja norada, ka izglitibas iestade
regulari tiek fiziski aizskarti un 7% tiek reizém fiziski pazemoti, to apliecindja ar1 sarunas
izglitojamie;

izglitibas iestade ir bijusas evakuacijas macibas, pirms sakas Covid-19 pandémija 2019. gada
marta,

iestadeé darbojas automatiska ugunsdrosibas signalizacijas sistéma, ka ar1 videonovéroSana un ir
mark&jumi un evakuacijas plani katra stava;

ir izstradata kartiba kada tiek fikseti izglitojamo uzvedibas parkapumi un talaka riciba, to
apliecina ieraksti skolvadibas sist€émas e-klases uzvedibas zurnalos un saruna ar pedagogiem;
izglitibas iestade piedalijas Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsta programmu izstrade un
stenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu atbalsta sist€émas izveidei” un turpina
atbalstu pozitivai uzvedibai (APU) — sistémisku prevencijas un intervences programmas
vardarbibas mazinasanai TstenoSanu.

4.3. Atbalsts personibas veidoSana
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Kritérija “Atbalsts personibas veidoSana” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim Labi, to apliecina
sekojosi akreditacija iegttie dati :

1.

izglitibas iestadg ir izstradata audzinasanas darba programma 2019.-2022. gadam, audzinasanas
darba virzieni saskanoti ar Jelgavas pilsétas ilgtermina attistibas viziju, strat€giskajiem
meérkiem;

izglitibas iestade ir veikts audzinaSanas darba izveért€§jums par 2019./2020. macibu gadu, kura
ka prioritate bija - sekmét skolénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma
stiprinaSanu, radot skoléniem iespg&jas Ilidzdalibai tautas tradiciju un kultirvesturiska
mantojuma saglabasana un savas skolas, novada sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana, kas
tika stenota arpusstundu pasakumos un intereSu izglitiba. Izglitojamie piedalas ansamblu
konkursos, deju skatg€s, giistot labus rezultatus;

katru gadu novembrT notiek Patriotu ned€la, kuras laika notiek sporta sacensibas, koncerti, 1apu
gajiens un pasakums Latvijas valsts sveétkos Hercoga Jekaba laukuma, kur kopa ar
izglitojamajiem piedalas arT vecaki. Ka labakos un interesantakos pasakumus izglitojamie un
pedagogi atzist Ziemassvetku pasakumus, Mikeldienas tirdzinus, pasakums “Skolas lepnums”
macibu gada beigas. Izglitibas iestades rikotie pasakumi apmierina 73% aptaujato izglitojamo,
bet tikai 33% aktivi iesaistas pasakumu organize$ana un piedalas koncertos;

izglitibas iestade ir Skolénu padome, kura darbojas ievéleti izglitojamie no 5.-8.klasei, vini
veidoja  kolazu — ”Skolai 257, piedalas labdaribas akcijas, piedalas izglitibas iestades
pasakumos;

kultiirizglitibas programmas "Latvijas skolas soma” ietvaros izglitojamie apmekl&jusi muzejus,
virtualo planetariju, dazadas radosas darbnicas, ka interesantako minot marmelazu veidoSanas
darbnicu, iepaziSanos ar operdziedatajas profesiju;

izglitojamie, kuru sekmes ir 8,5 balles sanem Jelgavas pilsétas stipendiju, macibu gada beigas
konkursu uzvarétajiem ir pienemsana pie Jelgavas Domes priekSseédétaja.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriterija “Atbalsts karjeras izglitiba” vert§jums atbilst kvalitates Itmenim Labi. To apliecina
akreditacijas procesa iegttie dati:

1.

izglitibas iestad€ nav karjeras konsultanta, karjeras izglitibas TstenoSanu organiz€ un uzrauga
direktora vietniece audzinaSanas darba, ir izstradata karjeras izglitibas programma;

divas no veérotajam stundam tika integréti jautajumi par karjeras izvéli;

2021./2022.m.g. ka viena no audzinasanas prioritatém ir izvirzita - veidot skolénu izpratni par
karjeras izglitibas nozimi personibas izaugsme;

izglitibas iestade notiek karjeras nedélas, izglitojamie piedalas Enu dienas, klases stundas tiek
runats par profesijam, izglitojamie dodas ekskursijas uz uznémumiem;

60% izglitojamo Edurio aptaujas apgalvo, ka karjeras pasakumi ir noderigi un sniedz
informaciju par dazadam profesijam, 49% izglitojamo un 46% vecaku (Edurio aptauja)
apgalvo, ka izglitibas iestades sniegta informacija par iesp&jam macities talak ir pietiekosa;
izglitibas iestades biblioteka ir pieejama informacija par talakizglitibu;

izglitibas iestade sadarbojas ar Jelgavas Spidolas Valsts gimnaziju, péc 6.klases liela dala
izglitojamo macibas turpina gimnazija.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai” vert€jums atbilst kvalitates [imenim Loti labi. To
apliecina $adi iegiiti dati:
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devinas no desmit verotajam macibu stundam macibu saturs tika pielagots, nemot vera izglitojamo
iepriek$€jas zinasanas un prasmes, stundas sasniedzamie rezultati tika definéti atbilstosi izglitojamo
zinaSanu ITmenim;
akreditacijas laika klatiene macibas notika 1.- 4.klasu izglitojamajiem. Klases bija sadalitas divas
grupas, lai nodro$inatu epidemiologiskas prasibas, kas lava pedagogiem nodroSinat individualu
pieeju izglitojamajiem, to akreditacijas eksperti saskatija tris no desmit ve€rotajam stundam;
pedagogi  (96%) Edurio aptauja apgalvo, ka diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta
pasakumus izdodas Tstenot labi, parsvara gan tikai konsultacijas, macibu stundas vairak uzmaniba
tiek veltita izglitojamiem ar specialam vajadzibam,;
izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem konsultacijas visos macibu priek$metos, konsultaciju
grafiks pieejams skolvadibas sistema e- klas€, izglitibas iestades majas lapa. Konsultacijas strada
gan ar talantigajiem, gan ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas traucgjumi;
izglitibas iestade piedava 1.-3. klaSu izglitojamajiem pagarinatas dienas grupas nodarbibas;
izglitibas iestade nodroSina konsultacijas talantigajiem izglitojamajiem ESF projekta “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros;
izglitibas iestade katru gadu organize vasaras atvérto skolu “ Kopa labak, kopa jautrak!”;
izglitibas iestade nodroSina, savu iesp&u robeZzas, intereSu izglitibas nodarbibas zimé&Sana,
kokapstradg, iesp&jas dziedat vokalaja ansambli, dejot miisdienu/ sarikojumu dejas. P&c Edurio
aptaujas 52% vecaki ir apmierinati ar piedavato intereSu izglitibas, bet véletos vél dazadaku
pulcinu piedavajumu. Jelgavas Izglitibas parvalde apgalvo, ka tiek atbalstitas visas izglitibas
iestades iesniegtas intereSu programmas. Izglitojamie saruna apgalvoja, ka apmeklé pils€tas
piedavatas intereSu izglitibas nodarbibas Jelgavas Miizikas vidusskola, Jelgavas Makslas skola,
Jaunrades nama “Junda”;
izglitibas iestade sadarbojas ar Jelgavas Ledus sporta skolu un Jelgavas Specializéto peldéSanas
skolu un izglitojamajiem ir iesp€jas jau no pirmas klases apgiit peldesanas, slidoSanas prasmes, ar
So iesp&ju ir apmierinati izglitojamie un vecaki. Izglitibas iestade piedalas projekta “Sporto visa
klase”.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Kriterijs “Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam” tiek vertéts aprakstosi.

Izglitibas iestade realizé specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas

trauc€jumiem (izglitibas programmas kods 21015611). Programmu apgiist 45 izglitojamie visas klaSu
grupas. Izglitibas iestade sniedz regularu, saskanotu atbalstu izglitojamajiem un vinu vecakiem, ko
apliecina sekojosi akreditacija iegtie dati:

1.

izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek integréti klas@s, piedalas kop&a macibu procesa.
Vajadzibas gadijuma dazos macibu priekSmetos tiek piedavatas atgadnes, pagarinats laiks parbaudes
darbiem. Neviena no 10 vérotajam stundam netika noverots, ka pedagogs piedavatu vai izglitojamie
izmantotu atgadnes;

izglitibas iestad€ darbojas atbalsta personals — 3 logopédi, socialais pedagogs, specialais pedagogs,
Skolas masa, bibliotekare, darbu nesen uzsaka pedagoga paligs. Atbalsta personalu vada direktora
vietniece izglitibas joma. Atbalsta personalam ir nodroSinatas telpas, pienemsanas laiki ir pieejami
e-klases vidé un izglitibas iestades majas lapa http://3ssk.lv/atbalsta-person-Is.html;

atbalsta personals kopa ar pedagogu izstrada individualos planus izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam, ar izstradatajiem planiem tiek iepazistinati vecaki. Individualo planu izpildi parrauga
klases audzinatajs un priekSmeta pedagogs;

70% aptaujato vecaku atbild, ka klases audzinatajs ir informé&ts un zina izglitojamo vajadzibas, un
vini ir inform&ti par atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestadeé. Peéc Edurio aptaujas 92%
pedagogu apgalvo, ka atbalsta personals ir pieejams un ir laba sadarbiba;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


http://3ssk.lv/atbalsta-person-ls.html

5. vecaki un pedagogi uzsver, ka iestadg ir loti nepieciesams psihologs. Izglitibas iestadei ir psihologa
vakance, bet ka apgalvoja Jelgavas Izglitibas parvaldes vaditaja, tad psihologu triikst visa pilséta.
Vajadzibas gadijuma izglitibas iestade izmanto Jelgavas pamatskolas "Valdeka" - attistibas centra
psihologa palidzibu, bet tas nav pilnvertigs risinajums;

6. izglitibas iestadé macas 4 reemigranti un izglitojamiem, kuri macibas turpina atkartoti viena un taja
pasa klasg, vini sanem individualu atbalstu, nepiecieSamibas gadijuma tiek piedavatas atgadnes un ir
iespejas apmeklet konsultacijas, to apliecinaja gan pedagogi, izglitojamie arT vecaki sarunas;

7. izglitibas iestade nodroSina konsultacijas izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam ESF projekta
Nr.8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai ” — PUMPURS
(Nr.8.3.4.0/16/1/001) ietvaros;

8. atbalsta personals attalinataja macibu procesa sniedz konsultacijas izglitojamajiem un vinu
vecakiem, palidz macibu vielas apguvé, izmantojot Whatsapp, telefoniski, e- Klases un Zoom
platformas iespgjas.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérija “Sadarbiba ar izglitojama gimeni” vértéjums atbilst kvalitates limenim Labi.
To apliecina $ada iegiita informacija:

1. iestadei izmanto dazadas sazinas formas ar vecakiem: e-klase, dienasgramatas, telefoniski,
Whatsapp grupas, individualas sarunas, vecaku sapulces, 1 reizi gada tiek organizéta ,,Vecaku
diena”, kura ir iesp€ja tikties ar pedagogiem, klases audzinataju, atbalsta personalu. Sniegta
informacija ir savlaiciga un plasa: tiek apspriesti jautajumi par macibu procesu, aktualajam
parmainam, arpusstundu aktivitatém, audzinasanas darbu, tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem,
kuri apgiist specialo izglitibas programmu, ka arT citi aktuali jautajumi,

2. intervija tika giita informacija, ka vecaki ir apmierinati ar izglitibas kvalitati iestadg, to
apstipringja ar1 Edurio aptaujas rezultati (75%);

3. intervija vecaki atzinigi vertgja izglitibas iestades darba organizaciju un pedagogu darbu
attalinata macibu procesa laika, nepiecieSamibas gadijuma tika nodroSinatas viedierices;

4. irizveidota un darbojas Skolas padome, kura iesaistas iestades darbibas pilnveidosana. Iestades
vadiba, iesp€ju robezas, atbalsta un nem veéra vecaku izteiktos priekSlikumus, pieméram, tika
risinats jautajums par edinasanas kvalitates uzlaboSanu; iestades padomes priekSsédetaja aktivi
piedalas dazadu jautajumu risinasana, ir izveidots nodibinajums ,,Jelgavas Centra pamatskolas
Izaugsmes fonds”, iestades majas lapa ir pieejama informacija par ta mérkiem un metodeém, ka
ar1 protokolu izraksts;

5. sarunas ar vecakiem tika giits apstiprinajums, ka iestades vadiba un atbalsta komanda aicina
vecakus uz individualam sarunam, ja izglitojamajiem tiek identific€tas maciSanas, uzvedibas
vai cita veida griitibas, ka ar1 vadiba vienmer ir gatava uzklausit un nepiecieSamibas gadijuma
sniegt palidzibu iesaistot citas pasvaldibas institiicijas;

6. iestadei ir sava majas lapa, kurd ir atrodama aktuala informacija par izglitibas iestadi,
notikumiem, iek$€jiem normativajiem aktiem u.c. dokumenti.

Izvertgjot jomas “Atbalsts izglitojamiem” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba paSveért€Sana un
planosana;
2. ir nepiecieSamas istenot ‘“Vardarbibas pret izglitojamo novérSanas kartibu” un noverst fizisku
un emocionalu izglitojamo savstarp€jo aizskarSanu;
3. ir nepiecieSams nodroS$inat izglitibas iestade psihologu un karjeras konsultantu;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



o

ir iesp€jas laut pasakumu organiz€Sana un norisé vairak iesaistities izglitojamajiem;

ir iesp&jams paplasinat interesu izglitibas programmu piedavajumus;

ir iesp&jams pilnveidot macibu procesu, istenojot diferenciaciju, individualizaciju, integréjot
karjeras jautajumus macibu stundas.

ir iesp&jams pilnveidot sadarbibu ar vecakiem izglitojamo macibu motivacijas cel$ana, ipasi 7-
9.klaSu posma, izstradat efekttvu planu kaitigo ieradumu novérsana, stiprinat starpinstitucionalo
sadarbibu;

ir iespgjams pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo gimeném, sniedzot plasaku informaciju
vecakiem par vertéSanas kartibu, parbaudes darbu prasibam, terminiem, kritérijiem.

5. Izglitibas iestades vide
Jomas “Izglitibas iestades vide” kvalitates verté€sana tiek veikts divu krit€riju izvert€jums:

5.1. Mikroklimats
Kritérija “Mikroklimats” vert&jums atbilst kvalitates limenim Labi. To apliecina $adi fakti:

1.
2.

6.

iestad€ verojama cilvekorient&ta pieeja mikroklimata veidoSana;

iestade tiek veidota pozitiva attiecksme un savstarpgja komunikacija starp vadibas komandu,
pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem. lestade ir atvérta un virzita uz sadarbibu,
tadejadi tiek veidots pozitivs tels apkarteja sabiedriba;

iestade tiek veicinata remigréjoso izglitojamo veiksmiga integracija, tadgjadi tiek nodrosSinata
cienpilna attiecksme pret humanajam vertibam, ka ari tiek demonstréta pedagogu prasme
vienlaikus macit dazadu Iimenu izglitojamos un sadarboties ar vinu vecakiem,;

. sarunas laika ar izglitojamiem un to vecakiem tika izteikti viedokli, ka izglitojamie iestade

parsvara jitas atbalstiti;

sadarbojoties iestades vadibai, klaSu audzinatajiem, pulcinu vaditajiem, tehniskajiem

darbiniekiem, Skolénu paSparvaldei, izglitojamiem un vecakiem, iestadé ir izveidojuSas savas

tradicijas arpusstundu pasakumu organizéSana, pieméram, Ziemassveétku pasakums ar klaSu

priekSnesumiem, macibu gada svinigais noslégums, absolventu tikSanas, skolas jubilejas, kopigas

ekskursijas u.c.;
ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, tie tiek apspriesti izglitojamo pasparvaldes un iestades
padomes sedgs, ka arT tiek nodroSinata iesp€ja iesniegt ar1 priekslikumus un papildinajumus;
intervijas tika noskaidrots, ka iestades vadiba konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi,
uzklausot visas no iesaistitajam pus€m, ja ir vardarbibas gadijumi, tie tiek nekav€joties risinati
(tiek 1esaistits skolas atbalsta komandas personals un administracija. NepiecieSamibas gadijuma
iestadei ir laba starpinstitucionala sadarbiba ar Jelgavas pilsétas Socialo dienestu, barintiesu un
pasvaldibas policiju). Drosibas un kartibas uzturéS$anai skola tiek veikta videonovéroSana;
intervija ar tika gita informacija, ka jaunie pedagogi sanem vadibas, metodisko komisiju
vaditaju atbalstu, tadgjadi nodroSinot un veicinot jauno darbinieku atraku iejusanos kolektiva,
ka arT vienotu izpratni par iestades darba virzieniem un prioritatém. NepiecieSamibas gadijuma
tiek piesaistits mentors, kurs sniedz praktiskus padomus, veicina profesionalo izaugsmi.

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Kriterija “Fiziska vide un vides pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates [imenim Labi.
To apliecina $adi fakti:
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iestades telpas ir droSas, funkcionalas, atbilst sanitari higi€niskajam prasibam, tiek regulari
uzkoptas, telpu estétiskaja noform&Sana iesaistas personals, 83 % aptaujato vecaku ir
apmierinati ar fiziskas vides kartibu un tiribu iestadg;

iestades personalam un atbalsta personalam iekartotas un aprikotas darba telpas, ko apliecina
virtualas ekskursijas laika redzetais, sarunas ar pedagogiem un iestades vadibu;

iestade ir labiekartotas divas ,,Zalas klases”, tad€jadi pedagogiem ir iesp&ja organiz&t macibu
stundas svaiga gaisa;

dibinataja parstavji labi parzina situaciju iestad€, izrada ieinteres€tibu maksimali uzlabot
izglitibas iestades fizisko vidi un vides pieejamibu. Pieskirta budzeta ietvaros iestade
planveidigi tiek veikta teritorijas labiekartosana tiek istenoti remontdarbi. Tiek veikta mébelu
nomaina. P&c Edurio aptaujas rezultatiem 51% izglitojamo véletos &rtakus kr&slus un galdus.
atbilstosi epidemiologiskajai situacijai tika pielagots medmasas kabinets, tas ir izvietots pirmaja
stava - ir pieejamas divas atseviSskas telpas, viena no tam ir paredz€ta personam, kuram
paraditos Covid-19 simptomi;

ir nodrosinata fiziskas vides pieejamiba izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem iestades pirmaja
stava (taja skaitd arT medmasas kabinets);

iestades telpas ir izvietota valsts simbolika - valsts karogs, gerbonis un valsts himnas teksts.

Izvertgjot jomas “Izglitibas iestades vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.
2.

ir nepieciesams labiekartot sporta stadionu, tadejadi uzlabojot sporta infrastrukttru;
ir iesp&jams uzlabot mikroklimatu izglitojamo starpa, ar mérki uzlabot savstarpgjas attiecibas:
(i) veicinat sadarbibas un komunikacijas prasmes, ka ari veidot pozitivu klases kopg&jo
mikroklimatu;
(if)pilnveidot socialo un emocionalo prasmju attistiSanu iestade, tadgjadi mazinot
atstumtibu izglitojamo vida.

6. Izglitibas iestades resursi
Jomas “Izglitibas iestades resursi” kvalitates vert€Sana tiek veikts divu krite€riju izvertejums:

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Kritérija “Iekartas un materialtehniskie resursi” vért€jums atbilst kvalitates l[imenim Labi. To apliecina
$ada iegiita informacija:

1.

iestade ir nodroSinata ar izglitibas programmu specifikai un apguvei atbilstoSiem macibu
tehniskajiem lidzekliem un materialiem, iekartam, aprikojumu (visos macibu kabinetos ir
pieejami datori ar interneta pieslégumu. Macibu procesa nodroSinasanai izglitojamajiem un
pedagogiem ir pieejams bezvadu interneta pieslégums. Gandriz katra macibu kabineta pieejams
projektors, ka art iestad€ ir 12 interaktivas tafeles un 7 dokumentu kameras, balss akustiska
sistéma pedagogiem, mobila balsoSanas sist€éma, magnetofoni un citas digitalas ierices;
papildus macibu klasém, iestade ir aprikojusi un labiekartojusi $adus kabinetus : (i) ir divi
datorkabineti; (ii) aktu zale ir apgadata ar audio akustisko sisttmu un projektoru, digitalajam
klavierém, (ii1) sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru; (iv) dabaszinatnu,
biologijas/geografijas kabinetu materialtehniskais nodroSinajums ir atbilsto$s praktiskas un
pétnieciskas darbibas veiksanai; (v) majturibas un tehnologiju/ dizains un tehnologijas kabinets
ir aprikots ar virtuves iekartu un sadzives tehniku, kokapstrades un metalapstrades kabineta ir
iekartas un instrumenti darbam ar koku un metalu;
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ir iekartotas atseviSskas telpas atbalsta komandas personalam — logopédiem, socialajam
pedagogam, specialajam pedagogam, pedagoga paligam, un skolas masai;

iestade nodros$ina telpas interesu izglitibas istenoSanai un fakultativajam nodarbibam;

iestadeé ir labiekartota biblioteka. Taja ir plass dailliteratiras klasts, pieejami izzinas un
metodiskas literatliras materiali, kas regulari tiek papildinati. Bibliotekas krajums ir ieklauts
Jelgavas regiona biblioteku kopkataloga. Darbs notiek sistéma ALISE. Skoléni tick nodroSinati
ar macibu gramatam un darba burtnicam. To apstiprina art Edurio aptaujas rezultati;

iestade ir pietickami nodroSinata ar informacijas un komunikacijas tehnologijam (IKT)
ikdienas izglitibas procesa istenoSanai un attalinato macibu nodro$inasanai, pieejamo resursu
apjoms un kvalitate ir atbilstosa; nepiecieSamibas gadijuma iestades vaditajs veérSas péc
palidzibas pie dibinataja, tad€jadi nodrosinot IKT pieejamibu katram izglitojamajam arT majas
organizgjot attalinatu macibu procesu.

6.2. Personalresursi

Kriterij

a “Personalresursi” vertéjums atbilst kvalitates [imenim Labi

To apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade ir izglitibas programmu istenosSanai nepiecieSamais personals, ka ar1 darbojas
atbalsta personals: socialais pedagogs, specialais pedagogs, 3 logopédi, skolotaja paligs,
bibliotekars.
Saskana ar tarifikacijas datiem izglitibas iestadg ir anglu valodas skolotaja (22 stundas nedgla) ,
datorikas skolotaja (8.st. ned€la) un izglitibas psihologa vakances. NepiecieSamibas gadijuma
izglitojamie, to vecaki un pedagogi var sanemt konsultacijas un atbalstu pie psihologa
Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra Jelgavas Izglitibas parvaldé vai arT Jelgavas pamatskolas
“Valdeka” attistibas centra. lestades vadiba atkartoti public€ja pazinojumu par vakanci
Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa (nva.gov.lv) un Jelgavas izglitibas parvaldes majas
lapa (jip.jelgava.lv).
Informacija par izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un bibliotekara izglitibu,
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi, t.sk. kursiem bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un audzinaSanas jautajumos, ir ievadita VIIS. Tomeér, uzsakot akreditaciju,
tika konstatéts, ka:

2.1. astoniem pedagogiem nebija ierakstu par apgiitu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju;

2.2. septiniem pedagogiem nebija ievadita informacija sertifikatos;

2.3. nav aktualiz&ta informacija par divu pedagogu studijam augstskola.
Trikumi nekavegjoties tika noversti.

Pedagogu, atbalsta personala un bibliotekara izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst vinu
amata pienakumiem. Atbalsta personals, bibliotekars un gandriz visi pedagogi, ir apguvusi
profesionalas kompetences pilnveidi atbilsto$i normativo aktu prasibam: vienam pedagogam
nav profesionalas kompetences pilnveides kursu audzinaSanas jautajumos.

Iestadeé jauniem pedagogiem, to pastavigai profesionalai izaugsmei, ir nozimeti mentori, kas
nodroSina metodisko atbalstu macibu un audzinaSanas jautajumos.

Izvertejot jomas “Izglitibas iestades resursi” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams nodro$inat, lai 2020./2021.macibu gada visi iestades pedagogi apgitu
profesionalas kompetences pilnveidi atbilstos$i normativo aktu prasibam,;

nepiecieSams turpmak laikus ievadit pedagogu izglitibas un profesionalas kompetences
pilnveidi apliecinoSu ierakstu un dokumentu kopijas VIIS,;

ir nepiecieSama sporta stadiona rekonstrukcija un labiekarto$ana atbilstosi attistibas planam,
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tadgjadi uzlabojot ara sporta infrastruktiiru un aktivitasu pieejamibu.

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Jomas “Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana” kvalitates vértéSana
tiek veikts tris krit€riju izvertéjums.

7.1. Izglitibas iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana
Kriterija “lIzglitibas iestades darba pasvertéeSana un attistibas planoSana” vért€jums atbilst

kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina $ada informacija:

1.

atbilsto$i dibinataja parstavju un izglitibas iestades vaditaja iegiitajai informacijai var
konstatet, ka notiek veiksmiga un produktiva sadarbiba starp iestadi un pasvaldibu (izveidota
ieksgja ciklogramma, statistikas datu baze, pasnoveért€§juma zinojuma izstradasana, gada
darbibas virzienu planosana, iepirkumu organizés$ana u.c.);

izvertgjot sarunas ar vecakiem, iestades vadibu un dibinataju var secinat, ka iestadé valda
demokratisks vadibas stils, tad€jadi darba izveért€Sana un attistibas planosana tiek iesaistitas
visas ieinteres€tas puses;

paSvertgjuma zinojums ir ievietots izglitibas iestades majas lapa, tas ir analitisks un tiek
aktualizets normativajos aktos noteiktaja kartiba. lestades pasvertéSana balstita uz macibu gada
rezultatu analizi, iek§€jo kontroli, izglitojamo, pedagogu anketéSanas rezultatiem, pedagogu
iesniegtajiem pasvert§jumiem gada beigas. Tiek apzinatas stipras puses un talakas attistibas
vajadzibas;

iestade ir izstradats attistibas plans 2019.- 2021. macibu gadam un izvirzitas prioritates un
uzdevumi turpmakajiem tris gadiem. Plana ietvaros macibu gadam izvirzitas 7 prioritates — pa
vienai katra iestades darbibas joma. Prioritasu izpilde regulari tiek izverteta, nepiecieSamibas
gadijuma ieviestas korekcijas;

paSnovert€§juma  zinojums ir ievietots  izglitibas iestades  timekla  vietné
http://www.3ssk.lv/p.pdf. Pasnoveértejuma zinojums ir aktualiz€ts normativajos aktos noteiktaja
kartiba

7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Kriterija “Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” veértejums atbilst kvalitates
vertejuma limenim Labi. To apliecina $ada informacija:

1.

iestades darbu vada un koordiné direktors, kur§ nosaka pienakumus un parrauga to izpildi. Ir
izveidota vadibas komanda, kura parrauga personala darbu (ir noteiktas personala darba
vértéSanas formas — macibu stundu véroSana (ar noteiktu veroSanas mérki), individualas
sarunas ar pedagogiem, skolénu macibu sasniegumu rezultati u.c.), ka ari ir noteikta efektiva
vadibas organizatoriska struktiira, ir noteikti pienakumi, tiesibas un atbildiba;

izglitibas iestades vadiba sava darba ievéro lojalitates, politiskas un religiskas neitralitates un
profesionalas &tikas principus, nodroSina informacijas apmainu un ir atvérta jebkuru aktualu
jautajumu risinasanai;

iestades parvaldiba tiek ieveéroti demokratijas principi, ko attalinatas intervijas laika apstiprina
pedagogi, iestades vadibas komanda, ka arT Edurio aptaujas rezultatos 90% pedagogu apliecina,
ka iestades vadiba vienmér izturas godigi un vienlidz taisnigi pret visiem pedagogiem,;
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4.

sarunas ar iestades vadibu, dibinataju un vecakiem liecina, ka vadiba ievie§ jauninajumus,
veicina izglitibas attistibas kultiiru, saskana ar iestades attistibas stratégiju un izvirzitajiem
meérkiem;

metodiskais darbs tiek planots, pamatojoties uz iestade izvirzitajam macibu un audzinaSanas
prioritatém, tiek veikts regulara darba izvert€jums.

7.3.1zglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Kritérija “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” vert€jums atbilst kvalitates vérte§juma
Iimenim Labi. To apliecina $ada informacija:

1.

3.

iestadei ir regulara un efektiva sadarbiba ar dibinataju, regulari tiek informéts par iestades darbu
un piedalas iestades organizétajos pasakumos. Abam pusém ir vienots redz&jums iestades
attistiba, ka arT tiek izvirzitas prioritates un kvalitativa macibu procesa nodrosinasana;

izglitibas iestade Tsteno meérktiecigu starpinstitucionalo sadarbibu ar valsts un pasvaldibas
iestadém, ka ar nevalstiskajam organizacijam (Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestadi ,,Jelgavas
izglitibas parvalde”, Jelgavas Valsts gimnaziju, Jelgavas Spidolas Valsts gimnaziju, Jelgavas
Ledus sporta skolu, Jelgavas specializetas peldeSanas skolu, Jelgavas pils€tas pasvaldibas
Policiju, paSvaldibas Socialo lietu parvaldi u.c.);

pedagogi un izglitojamie ir pilsoniski aktivi un sadarbojas ar dazadiem sadarbibas partneriem
pilseta un valsti, lai veicinatu iestades atpazistamibu.

Izvertgjot jomas “Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir ieteicams turpinat klasu audzinataju, pedagogu, vecaku un atbalsta personala sadarbibu
dazados darba virzienos;

ir iesp&ams pilnveidot sadarbibu starp paSvaldibas un valsts institicijam, nemot veéra
izglitojamo vajadzibas un problémas;

ir iespgja iesaistities starptautiska Itmena projektos, lai paplasinatu izglitojamo un pedagogu
macisanas un pieredzes giiSanas iespéjas.

V. lzglitibas programmu isteno$anas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses
2.1. Pedagogiem ir vienota izpratne par stundas struktiiru, uzsverot, ka efektiva
stunda svarigs ir stundas sasniedzamais rezultats, refleksija, atgriezeniska
saite.
4.5. Izglitibas iestade sadarbojas ar Jelgavas Ledus sporta skolu un Jelgavas

Specializéto peldésanas skolu un izglitojamajiem ir iesp€jas jau no pirmas
klases apgiit peldéSanas, slidoSanas prasmes. Izglitibas iestade piedalas
projekta “Sporto visa klase”.

6. Izglitibas iestadei ir labs IT un materialtehnisko resursu nodroSinajums, kas
lauj Tstenot kvalitativu macibu un audzinasanas darbu.
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7. Veiksmiga sadarbiba starp metodisko komisiju vaditajiem, iestades vadibu un
pedagogiem.

V1. Uzdevumi izglitibas programmas(-u) uzlabo$anai

Kriterijs

leteikumi

Istenot “Vardarbibas pret izglitojamo novérsanas kartibu” un noverst
fizisku un emocionalu izglitojamo savstarp&jo aizskarSanu, mobingu;
Nodrosinat izglitibas iestadé psihologu un karjeras konsultantu,
tadéjadi  nodroSinot  pilnvértigu un  sistematisku  atbalstu
izglitojamajiem;

veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba pasvert€Sana
un planosana.

Veikt sporta stadiona rekonstrukcija un labiekartoSanu atbilstosi
iestades attistibas planam, tad€jadi uzlabojot ara sporta infrastruktiiru
un aktivitasu pieejamibu.

Nodrosinat, lai 2020./2021.macibu gada visi iestades pedagogi apgiitu
profesionalas kompetences pilnveidi atbilsto§i normativo aktu
prasibam, ka ar1 laicigi ievadit pedagogu izglitibas un profesionalas
kompetences pilnveidi apliecinoSu ierakstu un dokumentu kopijas
VIIS.

Ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zZimoga
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