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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Iestades nosaukums: Jelgavas Centra pamatskola
Registracijas numurs: 2812903293

Iestades juridiska adrese: Uzvaras iela 10, Jelgava, LV-3001
Iestades vaditajs: Juris Skrupskis

Iestades dibinatajs: Jelgavas pilsétas dome

Jelgavas Centra pamatskola ir Jelgavas pils€tas paSvaldibas domes dibinata vispargjas
pamatizglitibas iestade, kas nodrosSina kvalitativu pamatizglitibas ieguvi, balstoties uz ikviena
skoléna individualajam sp&jam, zinasanam, prasmém un attiecksmi.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Be@rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi izglitibas iestades darbibu
reglament&joSie normativie akti un Jelgavas Centra pamatskolas nolikums, kuru apstiprina
Dibinatajs.

Skolas vesture sakas 1994.gada 1.jilija, kad pamatojoties uz Jelgavas pils€tas Tautas
deputatu padomes 1994.gada 3.junija 1€émumu Nr.294, tika atvérta Jelgavas 3.sakumskola.
2007.gada 21.junija ar Jelgavas Domes [émumu Nr.8/14 tiek reorganizéta Jelgavas 3.sakumskola
un ta tiek nosaukta par Jelgavas 3.pamatskolu. 2013.gada ar Jelgavas pilsétas domes lémumu
Nr.2/6 tiek mainits skolas nosaukums no Jelgavas 3.pamatskola uz Jelgavas 3.sakumskola.

2019.gada 28.februari Jelgavas pilsétas dome izdod L€mumu Nr.2/12, kura tiek nolemts, ka
ar 2019.gada 1.juniju tiek mainits skolas statuss un nosaukums uz Jelgavas Centra pamatskolu.

Skola 1steno tr1s izglitibas programmas (skat.1.tabulu)

1.tabula
Jelgavas Centra pamatskolas licenzetas izglitibas programmas
Licences Licences
Nr. = IP kods IP nosaukums Nr deriguma
’ termins

1. 21011111 : Pamatizglitibas programma V- 1278 30.11.2020.

Specialas pamatizglitibas programma
2. 21015611 ' izglitojamajiem ar maciSanas V -1279 30.11.2020.

trauc€jumiem.
3. 01011111  Pirmsskolas izglitibas programma V- 1280 TGO

laiku
Avots: VIIS datu baze
Skola nodro$ina Jelgavas pilséta un citas pasvaldibas dzivojoSajiem skoléniem macibas
latvieSu valoda. Skolénu uznemsSana notiek atbilstosi 2015.gada 13.oktobra Ministru Kabineta
noteikumiem Nr.591 “Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas programmas,
specialajas izglitibas iestades un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka
ar1 parcelti uz nakamo klasi”. Skola macas skoléni no 1. Iidz 9.klasei. Kops 2005.gada skola
macas pirmsskolas grupas audzekni. Apkopota informacija par skolénu skaitu pamatizglitibas
programma, pirmsskolas izglitibas programma, klaSu komlektu skaitu piecu gadu perioda. (sk.2.,
3., 4.tabulu).
2.tabula
Informacija par skolénu skaitu skold 5 gadu periodd

Macibu gads 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.

Skolénu skaits 690 705 653 600 651

3.tabula
Informacija par pirmsskolas skolénu skaitu skola 5 gadu perioda
Macibu gads 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
Skolénu skaits 39 28 23 25 25




4.tabula

Informacija par klasu komplektu skaitu skold 5 gadu perioda

Macibu gads 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
Klafu komplektu 8 26 25 27 27
skaits

Avots: VIIS datu baze

Skolénu skaits pa gadiem redzams 2.tabula. Skola vérojams skolénu skaita samazinajums

kops 2017./2018. macibu gada. Kas saistita ar dazadiem c€loniem — gimenu izbrauk$anu uz
arzem&m, parcelSanos uz citam pilsétam darba vietas mekl€jumos. Pirmsskolas izglitibas grupa
bérnu skaits ir nemainigs, 2015./2016.gada bija divas pirmsskolas izglitibas grupas.

Jelgavas Centra pamatskola macas skoléni no dazadiem Jelgavas novada un Ozolnieku

novada. (sk.1.diagramma).
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1.diagramma
Informacija par skoléniem, kuri ir no citiem Jelgavas novadiem
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Skolas vadibas darbu nodroSina direktors, divi direktora vietnieki izglitibas joma, viens

direktora vietnieks audzinaSanas jautajumos, viens direktora vietnieks informacijas tehnologiju
joma un direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos.

2019./2020.macibu gada skola strada 61 skolotajs, kuru izglitiba atbilst Ministru kabineta

2018.gada 11.septembra noteikumu Nr.569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”
izvirzitajam prasibam. Skolotaji pastavigi paaugstina profesionalo kompetenci macibu
priek§metu metodika, pedagogija, psihologija, informacijas tehnologiju prasmés, audzinasanas
jautajumos, skolvadiba, piedalas kursos, seminaros, konferences u.c. Lielakajai dalai skolotaju ir
tiesibas macit skolénus specialas izglitibas programmas.

Skolotaji ir piedalijusies ESF projekta ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apaksaktivitates

,Pedagogu konkurétspejas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” profesionalas
kvalitates novertésana un talakizglitibas ieguveé. Process turpinas, un skolotajiem ir piedavata
iesp&ja iegut kadu no kvalitates pakapém. (sk. 2.diagrammu).
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2.diagramma
Pedagogisko darbinieku kvalitates pakapes

H 2.kvalitates
pakape

m 3_kvalitates
pakape
4.kvalitates
pakape

Atbalstu ikdienas darba skolotajiem, skoléniem, vecakiem nodroSina atbalsta personals —
socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopeds, pedagoga paligs, skolas masa un bibliotekars.

Skola sadarbojas ar Latvijas augstskolam, nodroSinot prakSu vietas pedagogijas
studentiem, sniedzot atgriezenisko informaciju par jauno pedagogu sagatavotibu.

Sadarbiba ar pedagogiskajam augstskolam un Jelgavas Tehnikumu liels darbs ieguldits
pedagogisko un tehnisko kadru sagatavos$ana, nodroSinot studentus ar profesionaliem prakses
vaditajiem un nodrosinot kvalitativu prakses norisi.(sk.5.tabula).

5.tabula

Macibu gads Augstskola Studenti (skaits)
2015./2016.m.g. RPIVA 2

LLU 1
2016./2017.m.g. RPIVA 3

LLU 2
2017./2018.m.g. RPIVA 2

Liepajas Universitate 1

Jelgavas Tehnikums 1
2018./2019.m.g. LU 2

Jelgavas Tehnikums 1

Socialas vides raksturojums
Bérniem draudzigas skolas veidoSana skola iesaistijas ilgtermina projekta ,,B&rniem
draudziga skola”. Populariz€jam bérniem draudzigas skolas ideju, veicinam skolas attistibu, lai
skoléni justos drosi.
Katru gadu tiek apkopoti skola pieejamie dati, lai izveidotu skolénu socialo portretu. P&c
tautibu sadalijuma skola ir daudznacionala, kopa parstavot 8 tautibas (sk.3.diagrammu):
3.diagramma
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Skola veiksmigi adapt&jas skoléni, kuri parnakusi no mazakumtautibu skolam. Skola
daudz skolénu ir no daudzbérnu gimeném. Katru gadu picaug gimenes, kuras viens no vecakiem
ir devies darba gaitas uz arzemem.

Jelgavas pilsétas paSvaldiba nodroSina daudzveidigus atbalsta pasakumus gimeném:
maznodro§inatam gimeném tiek pieskirti pabalsti, gatavojoties jauna macibu gada uzsaksanai,
pirmsskolas vecuma b@&rniem un 5. — 8klasu skoléniem dalgji apmaksati &dinasanas
pakalpojumi, nodroSina 1.- 4.klasu skolénu brivpusdienu lidzfinans&jumu.

Skola ir iesp&jas skolénu individualas sp€jas un intereses attistit intereSu izglitibas
programmas. Skola piedava intereSu izglitibas daudzveidigu klastu. Nodarbibas notiek péc
stundam, nodarbibu apmekl&jums ir saskanots ar vecakiem. 2019./2020. macibu gada darbojas
intereSu izglitibas programmas dazadas jomas. Tas tika finans€tas no pasvaldibas finansu
ltdzekliem.

Skoléni aktivi darbojas:

1. zim@Sanas studija,

2. kokapstrades darbnica,

3. vokalaja ansambli,

4. musdienu/ sarikojumu deju pulcipa.

Izglitojosais darbs arpus macibu stundam ir versts uz skolas tradiciju izveidoSanu un
personibas apzinatu pilnveidi. Tas palidz attistit darbiniekos, skolénos un vinu vecakos lepnumu
par piederibu skolai. Par tradiciju kluvusi ikgadgjie pasakumi:

Zinibu diena,
Latvijas Republikas Proklamé&Sanas dienas pasakums,
Skolotaju diena,
Gadskartu svetki,
Mates diena,
Skatuves runas konkurss,
Sporta diena,
Vecaku dienas,
Skolas Lepnums,
100.diena 1.klases skoléniem,
Projektu nedéla,
Eruditu konkurss,
Skolénu padomes rikotie pasakumi,
Krasu nedéla.
Sie pasakumi laika gaita kluvusi par stabilam vértibam. Ar skolénu, skolotaju un vecaku
atbalstu tiek ieviestas jaunas tradicijas, sekmgjot pozitivu savstarp&jo attiecibu veidoSanos.
Skolas 1pasais piedavajums - sadarbojoties ar Jelgavas Ledus sporta skolu un Jelgavas
specializétas peldésanas skolu, skoléni jau no pirmas klases apgiist nepiecieSamas prasmes
slidosana un peldésana.
Skoléniem ir iesp&ja apmeklet fakultativas nodarbibas matematikas, dabaszinibu un

O O OO0 OO OO OO0 OoOOoOOoOOo

latvieSu valodas macibu priekSmetu padzilinatai apguvei. Junija ménesi skoléni tiek iesaistiti
“Vasaras atvertas skolas” aktivitates.

Skola piedalas projektos, konkursos un atbalsta programmas:
1. Konkurss pedagogiem “Laiks iesp&jam” (organize Jelgavas pils€tas pasvaldiba),
2.,,Skolas piens” (organizgé Lauku atbalsta dienests),
3.,,Skolas auglis” (organizg€ Lauku atbalsta dienests),
4. “Beérnu zurija” (organizg Valsts Kulturkapitala fonds),
5. ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”,
6. ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksSanas samazinasanai”,
7. Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase”.
Skolas gaitenT ir novietots valsts gérbonis, valsts simbolika, prezidenta foto un valsts
himna. Skolai ir sava embléma, himna un karogs. Ar skolas simboliku izveidoti skolas
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prezentacijas materiali. Jau vairakus macibu gadus skoléniem ir vienotas skolas dienasgramatas.
Skolai ir izveidota sava majas lapa: http://www.3ssk.lv. Skola strada ar skolvadibas sist€ému e-
klase. Skola ir labs nodroSinajums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu.
Estetiska un sakartota skolas vide. Laba skolas un vecaku sadarbiba. Aktiva skolas padome.
Pilnigs nodroSinajums ar macibu gramatam, darba burtnicam. Iesp&ja sanemt kvalitativu pirmo
medicinisko palidzibu. Pagarinatas dienas grupa 1.-3.klases izglitojamajiem. Skola iesaistas
labdaribas akcijas.

Jelgavas 3.sakumskola tika akreditéta 2014.gada 1.aprili uz 6 gadiem, akreditacijas termins
beidzas 2020. gada 2.aprili. Sakara ar skolu tikla reorganziaciju Jelgavas pilséta, Jelgavas Centra
pamatskolai akreditacijas laika termin$ tika pagarinats. Akreditacijas process norisinajas
dokumentala veida, bez komisijas klatbiitnes iestade, balstoties uz paSnovertejuma sniegto
informaciju. (Izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr. 2858, 01.04.2014.)

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Inovacijas dzive ienak ar jaunu izglitibas politiku, jaunu izglitibas saturu, misdienigam
macibu metodém un visiem apzinatu skolas darbibas virzibu.
Jelgavas Centra pamatskolas attistibas plans 2019. — 2021.gadam balstits uz septinam

vertibam — radoSums, sadarbiba, patriotisms, atbildiba, efektivitate, profesionala kompetence,
kopiga izaugsme. (sk.4.diagramma).

4.diagramma

Izghtibas iestades veértibas

Vizija: Kultura, tradicijas un vertibas balstita izglitibas iestade.

Misija: Radit attistibu veicinoSu izglitibas vidi un veidot macibu procesu, kura skoléni giist

zinasanas, prasmes un pieredzi, macas domat un macities.

Skolas merki:

1. Organizét izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standartd un noteikumos
par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam noteikto mérku sasniegSanu.

2. Uz kompetencu pieeju balstita vispargjas izglitibas satura ievieSana. Veértibu — godigums,
savaldiba, patstaviba — akcentéSana macibu satura planosana.

3. Macibu satura un pieejas izzinaSana atbilsto$i parmainam valsts izglitibas sistema.

Skolas uzdevumi:

1. Planot un istenot efektivu macibu stundu, izvirzot skoléniem saprotamu sasniedzamo
rezultatu.



2. Veicinat skolotaju komandas darbu — savstarpgjo maciSanos, planojot un istenojot uz
sasniedzamo rezultatu orientétu macibu satura apguvi.

3. Sadarboties ar skolénu gimeném un pasvaldibas institlicijam, skolas atbalsta personalu,
nodrosinot droSu un atbilstosu macibu vidi.

3. SKOLAS IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA

Ieprieksgja planosanas perioda izvirzitas prioritates un tam pakartotie veicamie uzdevumi
ir izpilditi. Skola katru gadu izvirza prioritates nakamajam macibu gadam, pamatojoties uz
skolas ieprieksgja gada prioritasu izpildes rezultatiem, pils€tas izvirzitajam prioritatém un skolas
attistibas plana planoto (sk.6.tabula).

6.tabula
Joma Prioritate
W BEVLLIERT e Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana un
istenoSana.

Rezultati

Katrs skolotajs atbilstosi vadlinijam un standartu prasibam izveidoja sava
darba planojumu.

Skolotaji izstradaja savu macibu satura tematisko planojumu.

Skolotaji tika atbalstiti apmekl&t kurus un seminarus, lai iepazitos ar jauno
pieeju macibas.

Joma Prioritate

W EEEN BRI B Skolotaju profesionalas pilnveides un metodiska darba aktivitates — skolénu
macisanas motivetas un mérktiecigas macibu darbibas virziSana.

Rezultati

Skolotaji tiek atbalstiti apmekl&t kursus un seminarus, lai iepazitos ar jauno
pieeju macibu satura stenoSana.

Ar aktualitatém macibu satura katrs macibu priekSmeta skolotajs iepazinas
vebinaros, kurus piedavaja Skola 2030 eksperti.

Skolotaju savstarpgjas stundu vérosana, analizéSana.

Merktiecigs metodisko komisiju darbs skolas galveno uzdevumu
istenoSana.

Joma Prioritate

Skolénu E-klases piedavato resursu maksimala izmantoSana macibu sasniegumu
sasniegumi analizes procesa.

Rezultati

Tiek organizeti kursi e-klases lietosana, lai skolotaji veiksmigak
izmantotu dotas iesp&jas. Veikta skolénu macibu sasniegumu dinamikas
analize, apkopota informacija un analiz&ti skolénu macibu sasniegumi
semestra, gada beigas. valsts parbaudes darbos
Joma Prioritate
Atbalsts Diferencétas pieejas nodrosinasana macibu un konsultaciju procesa skolénu
skolénam individualo kompetencu attistibai skoléniem ar maciSanas traucgjumiem un
talantigajiem skoléniem.
Rezultati
Pilnveidota sistéma darba ar skoléniem, kuriem ir uzvedibas traucgjumi,
agresivitate. Turpinas sadarbiba atbalsta personala un klaSu audzinataju
sadarbibas metozu pilnveide, ka ar1 sadarbiba ar valsts institicijam
socialpedagogiska atbalsta nodrosinasana.
Metodiskaja padomé tiek aktualiz€ts jautajums par macibu metozu
pilnveidosanu un diferenc€to pieeju macibu procesa.
Skolotaji apmeklgja talakizglitibas kursus par izglitojamo motivéSanu

8



Joma
Skolas vide

Joma
Resursi

Joma
Skolas darba
organizacija

macibu sekmju uzlaboSanai.

Macibu metozu un metodisko pap€mienu dazadoSana, sadarbibas
veicinasana starp skolotajiem, skoléniem un vinu vecakiem.

Prioritate

Darbinieku, skolénu un vinu vecaku sadarbibas veicinasana drosas,
cienpilnas, macibu procesu atbalstoSas vides nodroS§inasanai.

Rezultati

Skola tiek piedavats plass aktivitasu loks, lai bérns varétu izveéleties sev
piemérotako nodarboSanos interesu pulcinos. Skola veicina b&rnu veseligu
dzivesveidu, iesaistot skolénus dazadas aktivitates: sporta diena, skolénu un
skolotaju Tautas bumbas sacensibas.

Skola ir socialais pedagogs, pie kura skoléns var versties
problémsituaciju gadijuma. NepiecieSamibas gadijuma socialais pedagogs
organiz€ klases kolektivu saliedéjosas nodarbibas. Vecaki un bérni tiek
informéti par skolas dzivi un macibu procesu.

Prioritate

Sadarbibu veicinaSanai sekmét skolotaju pedagogiskas pieredzes
paplasinasanu un talaknodosanu macibu procesa pilnveidosanai un
skolotaja profesionalitates izaugsmes dinamikai

Rezultati

Nodrosinata skolotaju profesionala pilnveide kompetences balstita
izglitibas satura realiz€Sana un inovaciju ievieSana macibu satura un
metodikas pilnveidg€. Organizeti skolotaju talakizglitojoSie seminari
sadarbiba ar Jelgavas Spidolas Valsts gimnaziju. Veicinata lielaka skolotaju
sadarbiba vienas macibu jomas ietvaros un starp macibu jomam.

Prioritate

Skolas vadibas struktiiras pilnveide, vadibas individualas kompetences
paaugstinasana.

Rezultati

Iknedglas informativas sanaksmes ar skolas administracijas un pedagogu
dalibu.

Skolas vadiba nodrosina nepartrauktu atgriezenisku saikni starp skolas
skoléniem, vecakiem, pedagogiem un pasvaldibu, ta rezultata nostiprinot
skolas prestizu un atpazistamibu. Skolas vadiba apmekl&jusi kursus saskana
ar normativo aktu prasibam

Regulari planots un veikts izglitibas parraudzibas darbs. Uzlabota skolas
majas lapas uzturésanas kvalitate.



4. SKOLAS SASNIEGUMU KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Joma — “Macibu saturs” — skolas Istenotas izglitibas programmas
Jelgavas Centra pamatskolas Tstenotas izglitibas programmas ir licenc€tas un akreditétas

argjos normativajos dokumentos noteiktaja kartiba (sk. 7.tabula). Grozijumi tiek veikti atbilstosi
izmainam argjos normativos aktos.

7.tabula
Izglitibas iestade istenotas izglitibas programmas un skoléenu skaits tajas
Skolenu Skolenu Skolenu
Licence - skaits skaits skaits
Izelif = 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
zglitibas 2 8
programmas " 5 E . " i ” i -
nosaukums, kods Nr g E ) g 'go g 'go g 'go
= < % O % O % O
a S|l a |k 8 | 5|
Pamatizglitibas
programma V-1278 | 04.06.2019. | 30.11.2020. 648 | 650 | 591 591 629 | 634
(2101 1111)
Specialas
pamatizglitibas
programma

izglitojamiem ar V-1279 | 04.06.2019. 30.11.2020. 27 27 34 34 47 42
macisanas

trauc€jumiem

(2101 5611)

Pirmsskolas

izglitibas Uz

8 V-1280 | 04.06.2019. | nenoteiktu | 22 | 21 | 25 | 25 | 25 | 24
programma laiku

(0101 1111)

Avots: VIIS datu baze

Skolotaji visos macibu priekSmetos strada ar aktualajiem Ministru kabineta noteikumiem
,Noteikumi par Valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmeta standartiem
un pamatizglitibu paraugiem”. To ievieSanai skolotdji sava darba izmanto VISC macibu
priekSmetu programmu paraugus. Macibu gada sakuma macibu priekSmetu programmas tiek
saskanotas metodiskajas komisijas.

Metodiskajas komisijas skolotaji plano macibu priekSmeta paredz€to zinaSanu un
prasmju apguves secibu, izveidojot tematiskos planus. Plano, ar kadiem macibu Iidzekliem
stradas skoléni un skolotaji. Plani darba procesa tiek parskatiti un korigéti, pielagojoties skolénu
uztveres sp&jam. Novitates macibu priekSmetu standartos skolotaji parruna skolas metodisko
komisiju sédg.

Katrs priekSmeta skolotajs parzina macibu priekSmeta standartos noteiktos merkus un
uzdevumus, plano macibu satura apguves secibu, paredz&to laiku t€mu apguvei, zina skolénu
sasniegumu vértéSanas formas un kartibu, ka ar1 lieto standarta prasibam atbilstoSas macibu
metodes un macibu Iidzeklus, sasaistot tos ar realo dzivi. Planojuma tiek veiktas korekcijas, ja
tas nepiecieSams skolénu maciSanas tempa vai vielas apguves griitibu del.

Planojot laiku temata apguvei, skolotaji izmanto skolas piedavatas iespgjas darbam ar
talantigajiem skoléniem un skoléniem ar maciSanas traucgjumiem. Tiek planoti macibu
priekSmetu konsultaciju laiki.

Sadarbiba ar atbalsta personalu katram skolénam ar maciSanas trauc€jumiem ir izstradats
individuals macibu plans, kas lauj veiksmigak ieklauties izglitibas procesa un apgit
nepiecieSamas zinasanas un prasmes.
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Macibu priekSmetu stundu plans macibu gadam veidots atbilsto$i licencétajam
programmam. Stundu saraksts tiek veidots saskana ar macibu planu. Skolénu macibu slodze
neparsniedz Izglitibas likuma noteiktas prasibas. Arpusstundu nodarbibas regulé intere$u
izglitibas nodarbibu grafiks.

Skola plano un pilniba nodroSina skolénus ar izglitibas programmas TstenoSanai
nepieciesamo macibu literatiru un macibu lidzekliem. Visi skolotaji (100%) atzist, ka viniem ir
darbam nepiecieSamie macibu materiali un Iidzekli. Skoléni nodrosinati ar nepiecieSamo macibu
literatiiru. Macibu literatiira atbilst normativo aktu prasibam. Atbilstosi normativo aktu prasibam
macibu literatiras saraksts tiek apstiprinats ar direktora rikojumu uz trim gadiem. NepiecieSamo
macibu literatliru izverté metodiskajas sanaksmes, nemot véra metodisko komisiju ieteikumus.
Macibu literatiiras iegade tiek planota savlaicigi, sadarbojoties ar skolas bibliotekari.

Klases audzinataji katra macibu gada sakuma izstrada savu klases audzinasanas planu,
izvirzot mérki un uzdevumus konkrétajam gadam konkrétai klasei, nemot véra vecumposmu
Ipatnibas un p&ctecibu. Merki un uzdevumi tiek izvirziti, ievérojot valsts audzinasanas vadlinijas
un konkrétaja gada valsts izvirzitas audzinasanas darba prioritates, skolas audzinasanas
virzienus, kuras ir balstitas uz Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades ,Jelgavas izglitibas
parvalde” definétajiem izglitibas attistibas meérkiem un virzieniem.

Pirmsskolas programmas macibu saturs veidots saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam. Skolotajs parzina macibu saturu katram vecumposmam, parzina pirmsskolas
vadlinijas, integréto macibu programmu seSgadigiem bérniem. Pirmsskolas izglitibas
programmas TstenoSana tiek ieverota satura pécteciba, organiz€jot macibu procesu atbilstosi
bérnu attistibai un sp&jam, paredzot diferenc€tu un individualu pieeju, ka galveno izvirzot
rotalnodarbibu. Rotalnodarbibu saraksts ir apstiprinats ar skolas direktora rikojumu un atbilst
licenc@tajai izglitibas programmai. Rotalnodarbibu saraksts ir pieejams grupas informativaja
stenda. Skolotajs paredz laiku katrai macibu té€mai, kura skoléns vargtu sasniegt savam spgjam
atbilstoSus rezultatus. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas.
Semestru beigas tiek apkopota katra skoléna izaugsmes dinamika, sasniegumi, prasmes. Planojot
darbu, skolotajs vispusigi un péctecigi ieklauj t€mas, kas veido skol€na atticksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu un valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus — Latvijas patriotus. Tiek organizétas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informéti par
macibu procesa norisi un skolas aktualitatem.

Skolas stipras puses joma ,,Macibu saturs”:

1. Izglitibas programmas ir licenc@tas un tiek atbilstosi istenotas.

2. Skolotaji parzina macibu priekSmetu programmas, macibu priekSmetu saturu, mérkus,
uzdevumus, apzinas sava macibu priekSmeta lomu skolas izglitibas programmas Tstenosana.

3. Metodiskajas komisijas tiek apspriesta macibu lidzeklu izv€le, macibu satura un macibu
darba organizacijas metodiskie jautajumi.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas joma ,,Macibu saturs”:

1. Papildinat skolotaju zinaSanas, iepazistoties ar jauno sist€tmu ,,Skola 20307, iesaistoties
talakizglitibas kursos, seminaros, pieredzes apmainas nodosana.

2. Pilnveidot macibu priekSmetu pasniegSanas metodes, pielietojot miisdienigas informacijas
tehnologiju sniegtas iespé&jas.

3. Sekmigai konsultaciju laika izmantoSanai atrast lidzsvaru, darbojoties ar talantigiem
b&rniem un skoléniem ar maciSanas gritibam.

4. Talakizglitibas kursu specialaja izglitiba nodroSinajums visiem skolas pedagogiem.

Vertéjums: Loti labi
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Joma — “MaciSana un macisanas”
Kriterijs — “MaciSanas kvalitate”

Macibu darbs iestade tiek planots, nosakot izglitibas darba mérkus un uzdevumus katram
macibu gadam, kas izriet no Jelgavas Centra pamatskolas attistibas plana, Jelgavas pilsétas un
Jelgavas pilsétas izglitibas parvaldes prioritatém. Visos macibu priekSmetos ir nodroSinati
profesionali atbilstosi kvalificeti skolotaji. Skolotaji regulari izverté sava darba kvalitati, veido
pedagogiska darba pasveértéjumu, analiz€jot sasniegto 1.semestri un macibu gada beigas, izvirzot
uzdevumus turpmakajam darbam.

Viens no galvenajiem skolas uzdevumiem ir macibu kvalitates nodrosinasana, kas tiek
panakta, skolotajiem izmantojot dazadas macibu un satura apguves metodes, tas ir pakartotas
skolénu vecuma, uztveres ipatnibam, atbilstoSas macibu priekSmeta specifikai un macibu satura
prasibam.

Skolotaju darba kvalitates novértgjums tiek veikts, apmeklgjot skolotaju macibu stundas.
Stundu verosana tiek akcent@ta skolotaja darbiba stundas mérka sasniegSanai, ka ar1 attieciga
macibu gada metodiska darba prioritarie uzdevumi skola. MaciSanas kvalitates veértéSana tiek
veikta, izmantojot metodiskas padomes izstradatos stundu kvalitates veroSanas un analizes
materialus. Macibu stundas véro skolas vadibas parstavji, metodiskas padomes vaditaji, socialais
pedagogs, notiek skolotaju savstarpgja stundu véroSana un analize. Skolotdjiem ir iespgja
piedalities savstarpgja stundu véroSana gan skola, gan citas pilsétas skolas. Péc verotajam
stundam notiek saruna ar skolotdju par stundas kvalitati. ArT metodiskajas komisijas tiek
parrunatas un analizétas kol€gu veérotas stundas.

Macibu stundas tiek pieversta uzmaniba sasniedzama rezultata izvirzisanai, atgriezeniskas
saites nodroSinasanai un starppriekSmetu saiknei. Stundas skolotaji veiksmigi sasaista macibu
vielu ar realo dzivi, sanemot atgriezenisko saiti par apgiito macibu stunda. Skoléni veic arT sava
darba pasvertgjumu. Tas sekm& un notur motivaciju, veicina sasniegumu paaugstinasanos.
Paaugstinat motivaciju palidz arm1 uzdevumu diferenciacija atbilsto$i skolénu sp&jam iegiit
pozitivu rezultatu.

Skolotaji regulari veic nepiecieSamos macibu stundu un macito t€mu uzskaites ierakstus,
ka art fiks€ skolénu macibu sasniegumus e-klases zurnala, ieverojot Jelgavas Centra pamatskolas
macibu procesa obligatas dokumentacijas aizpildiSanas kartibu. KlaSu, fakultativo nodarbibu,
intereSu izglitibas, individualo nodarbibu, pagarinatas grupas, logopeda Zzurnali e-klasé ir
aizpilditi atbilstosi prasibam. Zurnalos veikto ierakstu kvalitati parbauda direktora vietnieki ne
retak ka divas reizes gada, individuali inform&ot skolotajus par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

Tému nosléguma parbaudes darbi tiek savlaicigi planoti, un to grafiks ir saskanots ar
direktoru, izmainas taja veic direktora vietniece izglitibas joma. Atbilstosi realajam macibu
procesam notiek grafika korekcijas. Skoléni par izmaindm parbaudes darbu norises laikos
ieprieks tiek informeti mutiski vai ar ierakstu skolvadibas sisteéma e-klase. Majas darbu formas ir
daudzveidigas, tas ir virzitas uz stunda ieglito zinaSanu un prasmju nostiprinaSanu un
pielietoSanu, pétniecisko un praktisko uzdevumu risinaSanu, to saskatiSanu realas dzives
situacijas.

Izstradataja Jelgavas Centra pamatskolas skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba
skolotaji ir vienojusies par parbaudes darbu un majas darbu biezumu un formam, apjomu un
verteSanu. Vert€Sanas kartibu zina gan skolotdji, gan skoléni, gan skolénu vecaki.

Skolotaji regulari pilnveido prasmes un giist pieredzi, apmeklgjot talakizglitibas kursus.
Metodiskajas komisijas skolotaji informé kolégus par novitateém izglitiba, dalas pieredzé par
veiksmiga macibu procesa organizésanu.

Skola merktiecigi organiz€ ar macibu un audzinaSanas darbu saistitus pasakumus:
konkursus, izstades, olimpiades, sporta aktualitates u.c. Skolotaji regulari pilnveido audzinasanas
stundu saturu, ievérojot miisdienu aktualitates un saikni ar realo dzivi. Tas tiek atspogulots klases
stundu programma. Ikdienas macibu un audzinasanas procesa skolotaji prasmigi veicina skolénu
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paSvertéSanas prasmes, izmantojot daudzveidigus metodiskos panémienus un pielagojot tos
atbilstoSam vecumposmam.

Skolotaju paSvértéjumi liecina, ka skoléni veiksmigi tiek sagatavoti skolas, pilsétas un
novada olimpiadém un konkursiem, kuros tiek iegiti augsti rezultati. Skola tiek organizetas ar1
macibu priekSmetu ned€las un konkursi, izmantoti “Skolas somas” piedavajumi.

Macibu stundas organizacija

Skolotajs patstavigi, nemot véra no skolénu sagatavotibu un ieprieks&jo pieredzi, plano
macibu stunda sasniedzamo rezultatu un izvirza macibu stundas merki, plano temata apguves
nosléguma rezultatu sasniegSanu konkr&tas macibu stundas, atgriezenisko saiti attieciba uz
sasniedzamo rezultatu, ta veidojot tieSu saikni no macibu priekSmeta standarta un macibu
priek§meta programmas uz stundu. Tas paaugstina garantijas, ka skoléni tiesam apgtist standarta
paredzéeto.

Macibu stundu vérosana un skolotaju pasvertejumi liecina, ka skolotaji prasmigi izmanto
atbilstoSus macibu lidzeklus, informacijas komunikaciju tehnologijas, lieto daudzveidigus
metodiskos Iidzeklus, izmanto katram vecumposmam atbilstoSas macibu sasniegumu vértéSanas
formas, palidz skoléniem lidzdarboties un sadarboties.

Veérojumi macibu stundas liecina, ka maciSanas process kluvis jégpilns, skolotaji stunda
strada uz sasniedzamo rezultatu, kas stundas sakuma tiek darits zinams skoléniem vai ari skoléni
pasi izvirza stunda sasniedzamo rezultatu. Skoléni saprot, ka notiks stundas t€mas apguve, kapéc
teému ir svarigi apgit un kadu izméramu rezultatu no viniem sagaida stundas un temata
nosléguma, jo skolotajs ir defingjis skaidrus un reali Tstenojamus stundas, un visa temata mérkus.
Stundas tiek izmantoti dazadi skolénu un skolotaju sadarbibas modeli. Skolotaji izmanto virzito
macisanos - vispirms daram kopa, péc tam ar skolotaja lidzdalibu, tad uzdevumu veic skoléns
individuali, veicot sava personiga darba izvért€jumu. Liela uzmaniba tiek veltita atgriezeniskas
saites nodrosinasanai macibu stundas laika. Dala skolotaju strada ta, lai stunda klatu par
konsultantiem, tadgjadi veicinot skolénu lidzatbildibu par darba rezultatu. 1.-4.klasu skolotaji,
planojot stundas darbu, lielu uzmanibu velta skolénu metakognitivo prasmju attistiSanai jau
sakumskolas posma.

Skolotaji nodrosina atbalsta pasakumus skoléniem, kuriem ir psihologa, logopéda atzinums
vai Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas (VPMK) atzinums par maciSanas trauc&jumiem.

Produktivu un interesantu maciSanas procesa norisi nodrosina misdienigi aprikoti macibu
kabineti, IKT izmantoSanas iesp&jas. Skolotaji maciSanas procesa izmanto alternativas macibu
formas. ZinaSanu padzilinasanai un redzesloka paplaSinaSanai visos vecuma posmos tiek
organizetas macibu ekskursijas, nodarbibas razoSanas uznémumos, muzejos, pieaicinati
vieslektori, organizétas tikSanas ar vecakiem, lai nodroSinatu macibu procesa saikni ar realo
dzivi.

Secinajumi:

Skolotaji sistematiski papildina zinaSanas, profesionalo pieredzi, iepazistoties ar jauno
sistemu ,,Skola 2030”.

Macibu stundas akcent@ts sasniedzamais rezultats, jégpilni uzdevumi, atgriezeniska saite.

Skolotaji izmanto kritiskas domaSanas un interaktivas macibu metodes, nepiecieSamibas
gadijuma korigé metozu izveli.

Tiek planots darbs ar macibas sp&jigakajiem skoléniem un skoléniem, kuriem ir griitibas
macibas.

Skolotaji atbalsta skolénus un palidz risinat macibu darba radu$as problémas, konsulte
skolénus, piedalas kopigos pasakumos un apspriez macibu darba problémas.

Skolas stipras puses kritérija “MaciSanas kvalitate”:

1. Notiek skolotaju kopiga izglitoSanas macibu metozu un panémienu dazadoSana un to izvelg,
pieaug musdienu tehnologiju izmantosana.

2. Izmantotas macibu metodes un metodiskie pan€mieni ir pieméroti macibu satura apguvei,
skolénu sp&jam un interesém.
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3. Skola ir labveligas skolotaju un skolénu savstarpgjas attiecibas.

4. Skolotaju vaditas macibu stundas ir merktiecigas, daudzveidigas un kvalitativas.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kritérija ”MaciSanas kvalitate”:

1. Pilnveidot skolénu individualas macisanas prasmes, paredzot pareju uz kompetencu apguvi
2020./2021. macibu gada.

2. Veicinat skolotaju sadarbibu, planojot starppriekSmetu saikni. Organizét kolégu savstarp&jo
stundu veroSanu ka efektivu pieredzes apmainas formu.

3. Sekot skolénu individualajam maciSanas vajadzibam un rezultatiem, lai savlaicigi pamanitu
grutibas un rastu tam risinajumus.

Vértéjums: labi
Kriterijs “MaciSanas kvalitate”

Skolotaju darba pasveért€§jumos atspogulojas, ka skolotaji mérktiecigi strada pie
maciSanas un macisanas procesa uzlabosanas, domajot par skolénu vajadzibam, optimaliem
macibu rezultatiem, izglitojamo motivéSanu darbam.

Katra macibu gada sakuma gan skoléni, gan vigu likumiskie parstavji tiek informé&ti par
macibu darbam izvirzitajam prasibam. Iesp&ja iepazities ar tam ir arT elektroniskaja vide - skolas
majaslapa. Iestades vadiba un skolotaji regulari inform& skolénus un vecakus par macibu darba
organizacijas jautajumiem, iepazistina ar valsti noteikto un iestadé pienemto macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, valsts parbaudijumu norises kartibu, citiem normativajiem dokumentiem
attiectba uz macibu procesa organizaciju. Par prasibam konkr&taja macibu priekSmeta skolénus
inform& macibu priekSmeta skolotajs, uzsakot jaunu macibu gadu. Skola informativaja zona tiek
izlikts parbaudes darbu grafiks, stundu, konsultaciju, intereSu izglitibas nodarbibu
saraksts.Vecaki informaciju gust individualas sarunas, klases/skolas vecaku sapulc@s, vecaku
dienas, apmeklg&jot macibu stundas.

Skola ir Kavéjumu uzskaites kartiba, kura noteikts, ka uzskaita un analiz€ macibu stundu
kavéjumus, kada ir skolas riciba neattaisnotu kav&jumu gadijuma. Skola regulari sadarbojas ar
skolénu likumiskajiem parstavjiem, mekl€ pozitivus situacijas risinajumus, ka ar1 informé par
saviem [émumiem.

Lielaka dala skolénu ir motivéti macibu procesam, izprot macibu darbam izvirzitas
prasibas, macibu saturu apglst ar interesi un attista savas macisanas prasmes, iegiitas zinasanas
izmanto ikdiena. Skoléni aktivi iesaistas macibu procesa, verte savu macibu darbu, skoléni spgj
vertet iegiitas zinasanas un noteikt turpmakas attistibas vajadzibas. Macibu procesa skoléni ir
aktivi, labprat strada, sadarbojoties paros un grupas. Ikdienas macibu procesa liela veériba tiek
pieversta skolénu maciSanas motivacijas veidosanai. Lai raditu skol€nos interesi par apglistamo
macibu vielu, to sasaista ar skolénu pieredzi, izpratni par realaja dzivé notiekoSajiem procesiem.

Tomér katra klasg ir skoléni, kuriem nepieciesama argja motivacija un skolotaju atbalsts,
lai noskanotos darbam un panaktu aktivu lidzdarboSanos macibu procesa. Skoléni izmanto
iestades piedavatos, skolotaju macibu procesa rosinatos resursus (gramatas, presi, televiziju,
interneta resursus, interaktivo tafeli) macibu mérku sasniegSanai. Skoléni aktivi piedalas dazados
macibu pasakumos — macibu priekSmetu ned€las, olimpiad€s, projektu darbos, skolas un
arpusskolas konkursos. Sevis pilnveidoSanai skoléni var apmeklét datorklasi, tiek nodroSinata
macibu resursu pieejamiba arpusstundu laika, piedavajot iesp&ju izmantot biblioteku, digitalos
resursus ,,uzdevumi.lv”’ un ,,Soma.lv”, skolas sporta bazi, inventaru un aprikojumu.

Skolotaji savu darbibu skolénu maciSanas organiz€Sana balsta uz efektivas macibu
stundas pamatprincipiem, stunda sasniedzamo rezultatu un klasvadibas zinaSanam un prasmém,
organiz€jot sadarbiba balstito maciSanos un skolénu individualo darbu. Stundas, temata
nosléguma lielaka dala skolotaju organizg izverteéSanas dalu, kura dazados veidos skoléni
apliecina, ko apguvusi.
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Veérojumi macibu stundas liecina, ka skolotaji mérktiecigi organizé skolénus macibu
darbam, veicina vinu maciSanas motivaciju, pozitivu attiecksmi pret savu darbu, rosina katra
stunda izradit iniciativu jaunu zinasanu un prasmju apguve€, macities vertet savus un citu skolénu
sniegumus, stradat radoS$i un atbilsto$i savam spgjam. Lielaka dala skolénu prot stradat,
izmantojot dazadas macibu metodes.

Sarunas ar skoléniem un vérojot stundas, noskaidrots, ka skolotaji parsvara izmanto
grupu, paru darbu, projektu darbu, prezentacijas, prata vétru un citas aktivitates, kuras skoléniem
jaizsaka savs viedoklis un jauzklausa citi, ta vini apglst saskarsmes prasmes macibu procesa,
macas palidz&t citiem risinat problémas, iesaistas kopigu macibu projektu izstradé. Macibu
stundu vérojumi liecina, ka skoléniem labi attistitas sadarbibas prasmes.

Lai atttstitu skolénu prasmi macities, vini sanem dazadus atbalsta materialus un ieteikumus
racionalai macisanas darba organizéSanai. Skoléniem dota iespgja pilnveidoties gan skolas, gan
arpusskolas olimpiad@s, konkursos, sacensibas, izstades skola, Jelgavas pilséta un visa valsti.
Skoléniem tiek piedavatas fakultativas, interesu izglitibas nodarbibas, individualas konsultacijas
un pagarinata dienas grupa.

Secinajumi:

Skola regulari inform& skolénus un vecakus par macibu darba organizaciju un
izvirzitajam prasibam.

Katrs skolotajs izskaidro skoléniem macibu darbam izvirzitas prasibas, rosina stradat
meérktiecigi, atbilstoSi sp&jam, izmantot un attistit dabas dotumus, talantus, sp&jas.

Macibu procesa pamata ir mijiedarbiba starp skolotaju un skolénu, labvéliga emocionala
vide skolotaja un skoléna sadarbibai.

Skoléni pielieto dazadas maciSanas metodes, labprat iesaistds alternativu metozu
IstenoSanas procesa. Skoléniem labi attistitas sadarbibas un komandas darba prasmes.

Skolas darba stipras puses Kkriterija ”MaciSanas kvalitate”:

1. Regulari tiek veikts skolotaja darba pasveértéjums, analiz€jot paveikto un izvirzot uzdevumus
turpmakajai darbibai.

2. Skola ir pozitiva maciSanas vide un nodroSinats iesp&jami plass atbalsta pasakumu
piedavajums skoléniem.

3. Pozitiva skolotaju un skolénu sadarbiba.

4. ledzivinata optimala informacijas apmainas sist€tma starp skolotajiem, skoléniem un
vecakiem.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kritérija "MaciSanas kvalitate” :

1. Pilnveidot skolénu prasmes macities, paredzot pareju uz kompetencu apguvi 2020./2021.
macibu gada.

2. Aktualizet vecaku atbildibu skolénu motivéSanai uzlabot macibu sasniegumus.

3. Organiz&t un planot macibu procesu, kura skoléns lidzdarbojas ar interesi un ir atbildigs par
sasniedzamo rezultatu.

4. Macibu satura apguve izmantot p&c iesp€jas vairak uz praktisko darbibu verstas metodes.

5. Veicinat skolénu pasvaditu macisanas prasmju attistibu.

Veértéjums: labi
Kriterijs — “VerteSana ka macibu procesa sastavdala”

Skoléniem macibu darba sasniegumu vértésana notiek, pamatojoties uz valsts normativo
dokumentu prasibam. Skolénu darba vert€Sanas kartibu, prasibas parbaudes darbu veikSanai un
verteSanai, vert€Sanas sistematiskumu, majasdarbu uzdosanas biezumu un vértéSanas kartibu
nosaka izstradata Jelgavas Centra pamatskolas kartiba, kada veérteé skolénu macibu sasniegumus.
Ta tiek parskatita un, ja nepiecieSams, grozita, pamatojoties uz izmainam normativajos aktos un
aktualajam situacijam.
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Skoléniem ir skaidri zinamas vért€Sanas kartibas prasibas, ar kuram klasu audzinataji un
priekSmetu skolotaji skolénus iepazistina macibu gada sakuma. VertéSanas kartiba ir pieejama
skolas majaslapa. Skoléni un vigu likumigie parstavji tiek informéti, vért€§jumus regulari fiks€jot
e - klases zurnala atbilstosi Jelgavas Centra pamatskolas macibu procesa obligatas
dokumentacijas aizpildiSanas kartibai, ka arT individuali izskaidrojot skolénu darbu vert&jumus.
Katra ménesa beigas skoléni sanem sekmju izrakstus gan elektroniski e-klases pasta, gan 1. -
5.klases skoléniem dienasgramatas.

Parbaudes darbi tiek planoti saskana ar izglitibas un macibu priekSmetu programmam.
Pirms parbaudes darbiem skoléni tiek iepazistinati ar parbaudes darba prasibam un vértéSanas
kriterijiem. Parbaudes darbu grafiks tiek veidots, saskanots un apstiprinats katram macibu
semestrim. Par izmainam skolotaji savstarpgji vienojas un informé skolénus. Skoléniem un vinu
vecakiem parbaudes darbu grafiks ir pieejams uz informativa stenda. Informacijas aprites
nodros$inasanai skoléni un vecaki izmanto e-klases sist€éma pieejamo informaciju.

VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst skolénu vecumam un macibu
priekSmetu specifikai. Skolotaji pamato un izskaidro skolénu darba vert€jumus, uzsver stipras
puses un analiz€ pielautas klidas. Skolénu zinaSanu veért€Sanas procesa iegiito informaciju
gandriz visi skolotdji analizé kopa ar skoléniem un izmanto macibu procesa pilnveidoSanai.
Vértésanas procesa iegiita informacija tiek izmantota darbam ar pedagogisko kolektivu,
vecakiem un individualajam darbam ar konkrétu skolénu, motivgjot vinu paaugstinat macibu
sasniegumus.

Semestra beigas skola izverté skolénu sasniegumus — katrs skolotajs individuali, vadibas
sanaksmes, metodiskaja padomé, pedagogiskas padomes seéd€, nosakot turpmakas ricibas planu
konkretu skolénu macibu sasniegumu paaugstinasana. Skolénu iegiitie rezultati valsts parbaudes
darbos parsvara sakrit ar iegiito veért€§jumu ikdienas darba, tas liecina, ka vertéSanas sisteéma skola
ir objektiva.

Ar skoléniem, kuru vert€jumi vairakos macibu priekSmetos ir zemaki par 4 ballém, tiek
veikts individuals darbs, sarunas, kas tiek protokol&tas.

Skola sniedz atbalstu skoléniem, kuri v€las uzlabot vért§jumu ikdienas darba. Daudzi
skoléni atzinigi noverté un izmanto $o iespg&ju.

Katra semestra beigas skoléni, kuru macibu sasniegumi nav zemaki par 6 ballém, tiek
apbalvoti. Katru ménesi klaSu audzinataji analizé skolénu vidgjos vertgjumus. Skoléni, kuru
vidgjais vertgjums ir 8,5 balles un augstaks, ka arT skoléni, kuri ir ieguvusi ieverojamus
sasniegumus arpusskolas olimpiades, konkursos u.c. tiek apbalvoti macibu gada nosléguma
pasakuma “Skolas lepnums”. Saja pasakuma tiek izteikta pateiciba un atzinibas vardi ar $o
skolénu vecakiem.

Macibu un uzvedibas jautdjumu risinaSanai efektivi tiek izmantotas trispusg€jas sarunas,
kuras piedalas klases audzinatajs, vecaki un skoléns. Veiksmigakai sadarbibai sarunas tiek
pieaicinati arT priekSmetu skolotaji, socialais pedagogs un skolas vadibas parstaviji.

Secinajumi: Skoléni, vecaki un skolotaji zina un izprot macibu sasniegumu vértésanas
kartibu.

Vertgjot skoléenu macibu darbu, tiek ieverotas vérteSanas formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst vinu personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai.

Skolas darba stipras puses kritérija “VértéSana ka macibu procesa sastavdala”:

1. Skola ir izstradata skolénu macibu sasniegumu veért€Sanas kartiba, kas nodrosina vienotu,
secigu, pamatotu skolénu sasniegumu veértéSanas sisteému.

2. Skoléni un vigu vecaki zina macibu darbam izvirzitds organizatoriskas un vértéSanas
prasibas.

3. Skolotaji macibu procesa lielu uzmanibu velta vértéSanas formam, metodiskajiem
panémieniem un veértgjumu uzskaitei un analizei.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas Kritérija “VertéSana ka macibu procesa
sastavdala”:
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1. Pilnveidot veértéSanas sistemu skola atbilstosi kompetencu izglitibas veérteéSanas kritérijiem,
attistibas vajadzibam, paredzot pareju uz kompetencu apguvi 2020./2021. macibu gada.

Precizi ieverot skolénu sasniegumu vérteésanas kartibu.

Dazadot ikdienas macibu procesu un majas darbus atbilstosi skolénu sp&jam un vajadzibam.

Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem un skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem.

Veikt efektivaku macibu procesa parraudzibu. Verte€sanas procesa iegiito informaciju analizet
un izmantot macisanas un maciSanas procesa turpmakai attistibai un planosanai.

bl

Vertéjums: labi

JOMA - “Skolenu sasniegumi”
Kriterijs — “Skolénu sasniegumi ikdienas darba”

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu vért€Sanai un uzskaitei. Skolénu
sasniegumu uzskaiti un izvertg§jumu veic macibu priekSmetu skolotaji, klaSu audzinataji,
direktora vietnieki. Katra semestra beigas skolotaji un skolas vadiba metodiskajas komisijas,
skolotaju sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés analiz€ skolénu sasniegumus un seko to
izaugsmel, par galveno mérki izvirzot ikdienas macibu procesa un rezultatu uzlabosanu.

Macibu gada laika regulari notiek skolénu zinaSanu un prasmju parbaudes. PriekSmetu
skolotaji uzskaita un analiz€ katra skoléna standartprasmju apguves limeni. Analiz&jot skoleénu
sasniegumus ikdienas darba, katra méneSa beigas tiek veikta sekmju un kav&jumu uzskaite,
informéjot vecakus.

Skolénu macibu sasniegumu uzkrasanai un atspoguloSanai tiek izmantots skolvadibas
sisttmas e-klase elektroniskais zurnals. Ikdienas macibu sasniegumu uzskaite e-klases zurnala
dod iesp€ju iegiit apkopotu informaciju gan par klasu sasniegumiem, gan individuali par katru
skolénu. Skolotaji un klasu audzinataji veic skolénu macibu dinamikas izpéeti.

Tiek apzinati skoléni ar augstiem macibu sasniegumiem, izveértejot viniem piedavatas
iesp€jas individualai un komandu dalibai macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas
un citas radosas aktivitate€s. Regulari un savlaicigi tiek apzinati skoléni ar nepietickamiem
verté§jumiem macibas, analizéjot nesekmibas c€lonus. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta pirma
semestra rezultatiem, lai uzlabotu macibu sasniegumus gada, ka arT planotu nepiecieSamos
atbalsta pasakumus.

Skola regulari veic macibu sasniegumu analizi (sk. 8.tabulu).

8.tabula
Mdcibu sasniegumu apguves limeni 2017./2018. — 2019./2020. m.g.
2017./2018. m.g. Augsts Optimals Pietickams Nepietiekams
(9-10 balles) (6-8balles) (4-5 balles) (1-3 balles)
2.-3.klases 11,8% 63,2% 23,7% 1,3%
4.-6.klases 2,2% 45,7% 48,3% 3,5%
2018./2019. m.g. Augsts Optimals Pietickams Nepietiekams
(9-10 balles) (6-8balles) (4-5 balles) (1-3 balles)
2.-3.klases 13,7% 55,4% 27,5% 3,4%
4.-6.klases 2,6% 51,3% 42.2% 3,9%
2019./2020. m.g. Augsts Optimals Pietickams Nepietiekams
(9-10 balles) (6-8balles) (4-5 balles) (1-3 balles)
2.-3.klases 9,4% 64,6% 25,4% 0,6%
4.-6.klases 2,5% 48,5% 45,4% 3,7%
7 klases 4,1% 6,1% 61,2% 28,6%

Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase

17




Veicot skolénu macibu sasniegumu izvertgjumu pa apguves Iimeniem pedgjos 3 gados
(sk. 8.tabulu), var secinat, ka lielakajai dalai skolénu macibu sasniegumu vért€jumi ikdienas
darba ir optimala Iiment.

Skolénu zinasanas nepietickamaja liment 2. — 3.klaSu grupa un 4. — 6. klaSu grupa ir
neliels. Analiz€jot macibu sasniegumus atseviskos priekSmetos, vérojama pozitiva tendence -
vairakumam 2. — 3. klases skolénu sasniegumi ir optimala limeni. Apskatamaja perioda nedaudz
samazinajies skolénu skaits, kuriem macibu sasniegumi visos macibu priekSmetos butu tikai
augsti (9-10 balles). Tas norada uz nepiecieSamibu turpinat profesionalu atbalstu talantigajiem
skoléniem.(sk.5., 6.diagramma).

S.diagramma
NMacibu sasniegumu apguves limeni
2017/2018 —2019/2020m g
2 klases

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
. -
0,0%
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
m2017./2018. 19,1% 64,3% 15,7% 0,9%
m2018./2019. 10,8% 52,7% 30,1% 6,5%
2019./2020. 10,0% 68,9% 21,1% 0,0%
Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase
6.diagramma
Macibu sasniegumu apguves limeni
2017./2018.—2019./2020.m.g
3 klasés
70,0%
60,0%
50,0
40,0%
30,0%
20,0%
0.0% AR
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
W2017./2018. 4,4% 61,9% 31,9% 1,8%
m2018./2019. 16,2% 57,7% 25,2% 0,9%
2019./2020. 8,8% 60,4% 29,7% 1,1%

Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase

Apskatamaja perioda 4. — 6. klaSu grupa verojams vienlidz stabils optimalu un

pietickamu sasniegumu Itmenis, kas norada uz skolotaju un skolénu veiksmigu sadarbibu un

maciSanas un macisanas kvalitati. Tas norada uz nepiecieSamibu turpinat profesionalu atbalstu

talantigajiem skoléniem un skoléniem ar nepietickamiem macibu sasniegumiem. (sk.7., 8.,un
9.diagramma).

7.diagramma
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60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

W2017./2018.

m2018./2019.
2019./2020.

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
m2017./2018.
m2018./2019.

2019./2020.

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

W2017./2018.
W2018./2019.
2019./2020.

Macibu sasniegumu apguves [Tmeni
2017./2018.—-2019./2020.m.g

4 klases
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
3,7% 57,4% 38,9% 0,0%
1, 54,8% 40 3,5%
4, 53,6% 10, 0,9%

Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase

8.diagramma

Macibu sasniegumu apguves limeni
2017./2018.—-2019./2020.m.g
5 klases

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
3,7% 43,2% 50,6% 2,5%
38,2% 5,5%
0,9% 44,4% 49,6% 5,1%

Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase

9.diagramma
Macibu sasniegumu apguves [Imeni
2017./2018.—-2019./2020.m.g
6. klases

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams Nav
vertéjuma

0,0% 7,1% 0,8%

3,7% 5 0,0%

2,1% 5,2% 0,0%

Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase

2019./2020.m.g. skola macibas uzsak 7.klasu skoléni. Apskatamaja perioda izveértéti un
analiz&ti macibu sasniegumi I.semestra macibu gada nosléguma. Saja kla§u grupa skolénu
zinasanas domin€ pietickama Itmeni, un ar nepietickamaja Itment ir loti augsts raditajs, kas
izskaidrojams gan ar izmainam klaSu kolektivu sastava (skola pirmo gadu saka macibas 7.klasu
skoléni, kuri tika uznemti no citam izglitibas iestadém) gan ar macibu slodzes palielinasanos, gan
pusaudzu vecumposma psihologisko un fiziologisko specifiku, gan nepiecieSsamibu péc lielakas
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patstavibas un pasSvadibas, un tas ir liels izaicinajums $§1 posma skoléniem. Tas norada uz
nepiecieSamibu turpinat profesionalu atbalstu skoléniem $aja vecuma grupa un rast risinajumus
macibu sasniegumu uzlaboSanai. Salidzinot I.semestri un macibu gada noslégumu, situacija ir
uzlabojusies. Ir samazinajies skolénu skaits nepietickamaja Itmeni, palielinajies skolénu skaits
pietiekamaja Iimeni. Nosleédzot 2019./2020. macibu gadu, 4,1% skolénu ir augsti sasniegumi. Sie
7 .klasu skoléni tika izvirziti konkursam “Jelgavas pilsétas izglitibas kvalitates balva” un ieguva
apbalvojumu. (sk.10.diagramma).

10.digramma

Macibu sasniegumu apguves ltment
2019./2020m.g

7 klases
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
l.semestris 0,0% 8,5% 40,4% 51,1%
B GADA 4,1% 6,1% 61,2% 28,6%

Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase

Izvertéjot ped€jo tris macibu gadu macibu rezultatu statistikas datus pa macibu
priekSmetiem, var secinat, ka pedg€jo tris gadu laika visaugstakie rezultati ir vizualaja maksla,
majturiba un tehnologiju pamatos, socialajas zinibas, sporta, informatika un muzika.(sk.11., 12.
un 13.diagramma).

11.diagramma
Gada vidgjais vértéjums (macibu priekSmetos) 2017./2018. m.g.

2.-6.klases
10.0+
=
9.0 4 = -
— =
2 ~ -
8.0 - = = o =~
— — = = ~ ~ -
] = = g ”’ 7.18
707 i = = g = - (vid.)
] — i = = pd
i =
6.0 | ]
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0 1 2 3 4 5 6 7 8 S 10 11 12 13 14 15 16
. = = 7] @ = = > — = = — = [= -
g g g g = g 2 3 g g 3 g g g g B
= =4 =3 ] £ 3 = = = = s 3 & £ =
s g g g = s S s s : 2 E g g
E] g N ] = 2 = s = B E) g H s
= = o = = S = = s = =4 = =
= = = s = = « = = - = = =
= H ] - B g g 2 2 5
s s 2 s H s g
= “ g
8 s
= 3
= S
o =

Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase
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12.diagramma
Gada vidgjais vértéjums (macibu priekSmetos) 2018./2019. m.g.

2.-6.Kklasés

10.0+
%04 2
8.0 1 1 = ;_ E_ 3 . N

- b b b b b b b= 2 : 3 = g o /-2
7.0 - 1 T = - 8 2 S g g (Wvid)
6.0
5.0 4
4.0 4
3.0 4
2.0 4
1.0 4
0.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

s £ § & g § § § T & & : & § & ;g
3 g e s B s s g 5 e 2 S s g
2 § g S 3 by g 5 s s g g 5
® Z’ = s g = @ g @ =
= 3 H S B g =
H
Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase
13.diagramma
Gada vidgjais vértéjums (macibu priek§Smetos) 2019./2020. m.g.
2.- 7.Kklasé
10.0+
9.0 -
sol ] S 5 g >~ —

o e el ] bt = = — o 7.09
7.0 1 ] “ 3_ g = S = P - (vid.)
6.0 0’_ ;

] =
5.0 i
4.0 4
3.0 4
2.0 4
1.0 4
0.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

- W W = > [ o [ [l

= = @ = 3 -3 < = = » £ S 3. E] = = <

3 - g El S e s s 3 & 2 & s ] =

2 S 5 H g 2 2 s s s g = S

s 2 - s = g 8 2 g g

= 3 ; i g s

E
&

Avots: elektroniska skolvadibas sistema e-klase

Parasti skoléniem zemaki vertéjumi ir macibu priekSmetos, kuru saturs ir sarezgitaks un
prasa lielaku piepiili. Skoléniem sasniegt labakus rezultatus reizém kavé macibu motivacijas
trikums, maciSanas traucgjumi, nelabveligi socialie apstakli gimené, vecumposma ipatnibas.
Macibu priekSmeti, kas skoléniem nesagada griitibas un kuros parsvara ir optimali un augsti
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sasniegumi, ir informatika, majturiba un tehnologijas, muzika, socialas zinibas, sports, vizuala
maksla.

Veérojama tendence palielinaties to skolénu skaitam, kam ir nepiecieSami atbalsta
pasakumi, lai apgiitu macibu vielu pietickama Ilimeni. Ja netiek nodroSinats savlaicigs un
pietickams atbalsts, skoléniem ir griti sekot l1dzi, uztvert un izprast macibu vielu, un ta ir augsne
potencialam disciplinas problémam.

Skoléniem, kuriem macibu gada nosléguma ir nepietickami vertejumi, atbilstosi MK
noteikumiem tiek piedavatas individualas divu nedélu konsultacijas un p&€cparbaudijumi.

2017./ 2018. macibu gada nosléguma tadi bija 31skoléns, 2018./2019.m.g. — 45 skoléni,
2019./2020. m. g.— 41 skolens. Lielakajai dalai skolénu konsultacijas sniedz pozitivu rezultatu un
skoleéni, nokartojot pecparbaudijumus, tiek parcelti nakamaja klas€ (sk. 9.tabulu).

9.tabula
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
m.g. m.g. m.g.
Papildus macibu pasakumi 31 skoléns 45 skoléni 41 skolens
Parcelti nakamaja klasé 22 skoleni 37 skoleni 28 skoleni

Skolas darba stipras puses kritérija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba”:

1. Skola skoléniem nodroSina iesp&jas iegiit stabilu, augstu un optimalu zinaSanu kvalitates
Itmeni, ka arT kvalitativu macibu procesu gan macibu stundas, gan individualas konsultacijas,
kas stimul€ skolénus labaku macibu sasniegumu iegiiSanai.

2. Macibu sasniegumi tiek analiz€ti un rezultati tiek izmantoti turpmakajam darbam.

3. Regulari un savlaicigi tiek apzinati skoléni ar nepietickamiem vért§jumiem macibas, tiek
planotas turpmakas darbibas zinasanu un vertg§jumu uzlabosanai.

4. Skolénu valsts parbaudes darbu vertgjumi sakrit vai ir augstaki par ikdienas macibu darba
rezultativajiem raditajiem.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kriterija “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba”:

1.Pilnveidot skolotaju sadarbibu skolénu ikdienas macibu sasniegumu veicinaSana, paredzot
pareju uz kompetencu apguvi 2020./2021. macibu gada.

2.Veicinat skolénu motivaciju sekmigam ikdienas darbam.

3.Papildinat skolotaju zinaSanas un prasmes klasvadibas jautajumos, lai preventivi risinatu

disciplinas problémas macibu stundu laika.

Vértéjums: labi
Kriterijs — “Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos”

Skola veic mérktiecigu darbu skolénu sagatavosanai valsts parbaudes darbiem. P&c valsts
parbaudes darbiem tiek veikta statistiska uzskaite un analize, rezultati tiek salidzinati ar skolas
rezultatiem pedgjo tris gadu garuma. Metodiskajas komisijas katrs macibu priekSmeta skolotajs
izverte skolénu veikumu— veic uzdevumu un klidu analizi parruna darbu rezultatus, izdara
secingjumus skolénu rezultatu uzlaboSanai, izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam.
Organizgjot valsts parbaudes darbus, skoléniem, kuriem ir specialista atzinums, tiek nodrosSinati
atbalsta pasakumi.

Skolénu skaits, kuriem ir specialista atzinums un nodrosinati atbalsta pasakumi VPD (sk.
10.tabulu).

10.tabula
2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020.m.g.
3 .klases 7 6 11
6.klases 3 2 1

Skolénu macibu sasniegumi valsts diagnosticgjoSajos darbos 3.klas€ ir stabili, vidgjie
rezultati btiski neatSkiras no vidgjiem raditajiem pilséta, kas norada uz skolotaju mérktiecigu
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darbu un skolénu potencialu. 2019./2020.m.g. butiski ir izmainTjusies rezultati matematika.
Iegiito sasniegumu kritums verojams ne tikai skola, bet arT pilséta (sk.14.un 15.diagarammu).

14.diagramma
Diagnostic€joSo darbu rezultati 3. klasé

Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati %
3.klases latvieSu valoda

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
mskola 78,70% 72,16% 76,05%
M pécurbanizacijas 76,50% 75,80% 77,55%

Avots: skolas datu baze, visc.gov.lv

15.diagarmma

Valsts diagnosticéjosSo darbu rezultati %
3.klasés matematika
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2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

o skola 74,88% 73,79% 44,03%
M pécurbanizacijas 79,72% 80,42% 58,49%

Avots: skolas datu baze, visc.gov.lv

6.klasé valsts parbaudes darbos iegiitie rezultati pédgjo triju gadu laika ir stabili.
2018./2019.m.g. latvieSsu valodas diagnostic€josaja darba ir verojams neliels kritums, bet
2019./2020.m.g. sasniegumu ltmenis paaugstinajies (sk.16.diagrammu).

Matematika 2019./2020.m.g. skolénu darbu rezultati ir augstaki neka 2017./2018.m.g. un
2018./2019.m.g.(sk.17.diagrammu).

Dabas zinibas uzraditie rezultati pedgjo triju gadu laika ir stabili (sk.18.diagrammu).
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16.diagarmma

Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati %
6.klasés latvieSu valoda

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
m skola 71,81% 66,70% 70,07%

72,00%
71,00%
70,00%
69,00%
68,00%
67,00%
66,00%
65,00%
64,00%
63,00%
62,00%

m pécurbanizacijas 68,84% 65,84% 66,58%

Avots: skolas datu baze, visc.gov.lv

17.diagramma

Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati %
6.klasés matematika
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52,00%
50,00%
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
mskola 57,40% 57,55% 66,04%
m pécurbanizacijas 59,80% 56,78% 67,34%
Avots: skolas datu baze, visc.gov.lv
18.diagramma
Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati %
6.klasés dabaszinibas
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
m skola 67,60% 65,33% 66,35%
m pécurbanizacijas 62,75% 60,60% 55,19%

Avots: skolas datu baze, visc.gov.lv
Secinajumi:
Macibu priekSmetu skolotaji un skolas administracija izverte iepriekseéja macibu gada
rezultatus valsts parbaudes darbos, salidzina ar rezultatiem pilséta un raditajiem valsts liment,
veic analizi un izstrada uzdevumus turpmakajam darbam.
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Atbilstosi skolénu spg&jam, pamatojoties uz atbalsta personala ieteikumiem un noteikto
izglitibas programmu, tiek noteikti atbalsta pasakumi parbaudes darbu veikSanai skoléniem ar
macisanas traucgjumiem.

Ikdienas macibu process nodroSina stabilus sasniegumus 3.klases un 6.klases valsts
parbaudes darbos.

Skolas darba stipras puses kritérija “Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos”:

1. KlaSu audzinataji iegulda lielu darbu katra skoléna individualaja izaugsmg.

2. Skoleni, beidzot 3., 6.klasi, ir apguvusi macibu priekSmetu standarta prasibas, ieglistot labus
sasniegumus valsts parbaudes darbos.

3. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir stabili.

Talakas attistibas vajadzibas kriterija “Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos”:

1. Turpinat meérktiecigu un pé&ctecigu macibu procesa organizaciju, sagatavojot skolénus
sekmigai macibu priekSmetu standarta apguvei, paredzot pareju uz kompetencu apguvi
2020./2021. macibu gada.

2. Turpinat attistit skolénu prasmi savas zinasanas, prasmes un iemanas atklat parbaudes
darbos, sasniedzot labus rezultatus.

3. IpaSu uzmanibu veltit to macibu priekSmetu maci$anai, kuros parbaudes darbu rezultati
salidzinosi ir zemaki neka ieprieksgjos macibu gados.

4. Pilnveidojot sadarbibu ar vecakiem, nodro$inat savlaicigu skolénu zinaSanu un prasmju
diagnosticéSanu, lai planotu viniem piemérotu macibu darba organizaciju ikdiena un
parbaudes darbos.

Vértéjums: labi
Joma - Atbalsts skolénam

Kriterijs — “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un skolenu drosibas
garantéSana”

Skola veiksmigi un saskanoti strada socialais pedagogs, medicinas masa, logopédi,
specialais pedagogs, kuri veic pienakumus saskana ar amata aprakstu, sniedz skol€niem
nepieciesamo palidzibu individualo vajadzibu nodro$inasanai. Regulari ir apzinatas skolénu
emocionalas, psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. Skoléni, vecaki, klaSu audzinataji,
priekSmetu skolotaji var konsultéties un liigt nepiecieSamo palidzibu skolas atbalsta komandas
specialistiem.
Skola aktivi darbojas socialais pedagogs, kur$ gimenes un skolotajus izglito:

1. Bérnu un jauniesu socialas pieredzes veidosana un korekcija,

2. Sniedz socialpedagogiskas konsultacijas,

3. Informé skolénu gimenes un skolotajus par socialo jautajumu risinasanas kartibu un iesp&jam
pasvaldiba,

4. Palidz risinat socialo apstaklu raditos konfliktus starp skolu, gimeni, paSvaldibu, barintiesu,
policiju u.c. institicijam,

5. Nodros$ina bérnu tiesibu aizsardzibu.

Skola liela uzmaniba tiek pieveérsta skolénu veselibas apripei, to organizé sertific€ta
medicinas masa sadarbiba ar klasu audzinatajiem. Skola ir labiekartots medicinas kabinets un
noteikts ta darba laiks. Arpus medicinas masas darba laika skola nodro$ina alternativu piekluvi
pirmajajai neatlickamajai mediciniskajai palidzibai. Uzsakot macibas skola, skolénu vecakiem ir
iesp&ja informét klases audzinataju, skolas masu par b&rna veselibas stavokli un individualajam
vajadzibam, kas var€tu ietekm& macibu un audzinaSanas darbu. Negadijumu, traumu vai
peksnas saslimSanas gadijuma nekavé@joties tiek informéti vecaki, klasu audzinataji un skolas
direktors. Lai mazinatu skolénu saslimSanas gadijumus, regulari tiek veiktas parrunas ar
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skoléniem par veseligu dzivesveidu, par regularas anas nepiecieSamibu un personigo higiénu,

par to tiek veikti ieraksti klases stundu registra e-klases zurnala.

Klasu audzinataji un socialais pedagogs ikdiena veic preventivo darbu, lai savstarpgja
saskarsme biitu cienpilna un toleranta, organizgjot izglitojoSus (preventivus) pasakumus par
uzvedibas problémam, konfliktsituacijam, vardarbibu, bérnu un vecaku tiestbam un
pienakumiem, saskarsmes prasmém.

Skolénam, kurs parkapis skolas ieksgjas kartibas noteikumus, tiek veikts ieraksts e-klases
,Uzvedibas zurnala” un Bridinajumu un aizradijumu lapa. Talaka riciba ir atbilstosi programma
,ZAtbalsts pozitivai uzvedibai” izstradatajai sistémai. Skolotaju deztiras un ikdienas novérojumi,
tulitéja iejaukSanas problémsituacijas lauj precizi noradit uz nepienemamo uzvedibu un macit
skoléniem pienemamus uzvedibas modelus, pieklajibu.

KlaSu audzinataju organizetas ekskursijas, klasu vakari ir patiesie kolektiva veidoSanas
pasakumi, kur macas cits citam uztic@ties, palidz&t, sadarboties, biit atbildigiem, ta veidojot
pozitivu psihologisko mikroklimatu.

Edinasanas pakalpojumus skola nodro§ina firma “Zaks-2”. lknedélas &dienkarte ir
pieejama e-klases zurnala informativaja sadala “Edienkarte”.

Skola nodrosina skolénus un skolas darbiniekus ar dzeramo @ideni. Skolas pirma stava pie
ieejas €damzal€ uzstadita dzerama Gidens striiklaka.

Skola piedalas ESF finansétas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”. Klases
stundas, macibu stundas, skolénu radoso darbu izstades, ka art arpusklases pasakumos tiek runats
par veseligu dzivesveidu. Skoléni, skolotaji, vecaki izcel projekta “Skolas auglis” un “Skolas
piens” svarigumu, nepiecieSamibu.

Veseliga dzivesveida témas tiek integrétas biologijas, dabaszinibu, socialo zinibu, sporta
macibu satura un art klases audzinaSanas stundas. Skolas medicinas masa un socialais pedagogs
klases audzinaSanas stundas informé skol€nus par veseliga dzivesveida un drosibas jautajumiem,
par vardarbibas veidiem un izpausmém. Klasu stundas sistematiski notiek parrunas par
savstarpgjam attiecibam, ipasu veéribu veltot konfliktsituacijam klas€. Vecumposma no 1. -
3.klasei psihologisko un socialpedagogisko atbalstu skoléniem loti daudz sniedz klases
audzinatajs, 4. - 6.klasés nepiecieSamibas gadijuma notiek aktiva sadarbiba ar skolas socialo
pedagogu. Skola tiek organizetas lekcijas 6.klases meiteném ,,Starp mums meiteném runajot” par
reproduktivo veselibu, pusaudza attistibu un higiénu.

Visi skolas skolotaji un tehniskie darbinieki apguvusi zinasanas bérnu tiesibu aizsardziba.
2019.gada novembrT skolas tehniskie darbinieki apguva profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmu “Bérnu tiesibu aizsardziba”. Skolotajiem skola tika organiz&ti profesionalas
kvalifikacijas pilnveides kursi “Specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma” (6 st.).

Skola darbojas 1. - 3.klaSu pagarinatas dienas grupas. Grupas strada p&c apstiprinata
darba grafika. Pagarinatas dienas grupas tiek komplektetas, pamatojoties uz skolénu vecaku
iesniegumiem.

Lai uzturétu droSu un sakartotu izglitibas vidi, skola ir izstradati un apstiprinati ieksgjie
normativie dokumenti.

1. “leksgjas kartibas noteikumi” ar pielikumiem, kuros ir reglament€tas prasibas skolénu
drosibai macibu kabinetos, skolas sporta un aktu zal€, skolas &dnica, garderobg, pasakumos
izglitibas iestadé un arpus tas, ricibas planu, ja skola konstate, ka skoléns lieto, glaba vai
izplata atkaribu saistoSas vielas (apstiprinats 02.09.2019., Rikojums Nr.27) — ar mérki radit
un uzturét drosu un sakartotu izglitibas vidi;

2. “Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederoSas personas” (apstiprinats 02.09.2019.,
Rikojums Nr.27).

3. “Vardarbibas pret izglitojamo nov@rSanas kartiba” (apstiprinats 02.09.2019.,Rikojums
Nr.27).

Ar So noteikumu prasibam skolas darbinieki, skoléni un vinu vecaki regulari tiek
iepazistinati atbilstosi normativo aktu prasibam. Ar skolas iek§€jas kartibas noteikumiem skoléns
un vina vecaki tiek iepazistinati, stajoties skola, ar tiem var iepazities skolas majaslapa, pie
klases audzinataja, skolénu dienasgramatas (izraksts no skolas ieksg€jas kartibas noteikumiem) un
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publiskajos skolas informacijas stendos. Skoléni saskapa ar normativiem dokumentiem katru
gadu divas reizes (septembrT un janvari) vai péc nepiecieSamibas tiek iepazistinati ar drosibas un
ieksgjas kartibas noteikumiem, ar ricibu ekstremalas situacijas, parakstoties e —klases zurnala
Instruktazas lapu izdrukas. Divreiz macibu gada — rudeni un pavasari - “Drosibas dienas”
ietvaros notiek pasvaldibas un Valsts policijas darbinieku lekcijas skoléniem par drosibu.

Skola direktora vietniece audzinasanas joma, socialais pedagogs organiz€ izglitojosas
nodarbibas skoléniem par atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas kaitigumu un palidzibas
pasakumiem, stresa parvaréSanu, par smékeSanas kaitigumu un tas sekam, par vardarbibu un tas
veidiem u.tml. Skola ir izvietotas visas nepiecieSamas drosibas norades.

Riipgjoties par skolénu drosibu, skolas telpas un teritorija ir uzstaditas video noveéroSanas
kameras, ir ierikota ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sist€ma. Aptaujajot
skolénus, vini atzist, ka skola jutas drosi.

Skola ir noteikta atbildiga persona par darba droSibu un ugunsdrosibu - direktora vietnieks
saimnieciskaja joma. Skolai ir izstradats Civilas aizsardzibas plans, taja ieklauts evakuacijas
plans. Skola katru gadu septembra ménes1 notiek evakuacijas macibas sadarbiba ar VUGD.

Pie skolas ieejas durvim no plkst.7.30 lidz plkst. 18.00 dezuré €kas dezurante, bet no
plkst.18.00 11dz plkst. 8.00 €ku un teritorijas uzraugs. Skolas pasakumos kartibas nodrosinasanai
tiek pieaicinats paSvaldibas policists. Skola ir noteikta kartiba, ka skola uzturas nepiederosas
personas, ST kartiba ir skolas ieks€jas kartibas noteikumu dala. Ta ir izvietota apmekl&tajiem
redzama vieta, ienakot skola.

Katru semestri tiek sastadits skolotaju un administracijas starpbrizu “Dezuru grafiks”.
Skola iesaistijusies kustiba “Draudziga skola”. Skolénu uzvedibas parkapumi tiek fikseti e-klases
zurnalos, atkartotu parkapumu gadijumos tiek ieverota ieks€jas kartibas noteikumos noteikta
atbildiba un ricibas shéma bridinajumu un aizradijumu lapa.

Skolas stipras puses kritérija ”Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
skolénu drosibas garantéSana”:

1. Daudzveidigs un profesionals psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts skoléniem.
2. Atbalsta komandas personalam laba sadarbiba ar valsts un pasvaldibas atbildigajam
institicijam.
Labs materialtehniskais nodro$inajums atbalsta komandas specialistiem.
Ir izstradati normativo aktu prasibam atbilstosi drosibu reglamentgjosie normativie akti.
Ieviests planojums kustibai “Draudziga skola”.
Personals ir apguvis specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un cilvékdrosibas
jautajumos.
Skola ir aprikota ar novéroSanas kameram.
8. Ir nodroSinata sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institiicijam.
Skola ir aprikota ar ugunsdzesibas trauksmes ierici, ir izstradati droSibas noteikumi,
pieejams evakuacijas plans.

S kW

~

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas Kriteérija  ”Psihologiskais atbalsts,

socialpedagogiskais atbalsts un skolénu drosibas garantésana”:

1. Skolotaju un vecaku izglitoSana, nemot véra skolénu vecumposmus.

2. Turpinat regulari veikt skolas darbinieku un skolénu apmacibas drosibas jautajumos.

3. lerikot pie skolas drosu un atbilstosu rotalu/spelu laukumu skoléniem briva laika
pavadiSanai.

4. Skola nepiecieSams izglitibas psihologs.

Vertéjums: Loti labi
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Kriterijs — “Atbalsts personibas veidoSana”

Skola darbojas skoleénu pasparvalde, ir izstradats un apstiprinats tas darbibas reglaments.
Katru macibu gadu tiek izveidots tas darba plans, kur§ nepieciesamibas gadijuma tiek korigéts.
Pasparvaldes darbu koording un kontrolé direktora vietnieks audzinasanas darba. Administracija
un skolotaji atbalsta skolénu darbosanos paSparvaldg, lai veicinatu skolénu lidzatbildibu svarigu
lémumu pienemsana un atbildibu par to izpildi. Pasparvaldes dalibnieki iesaistas pasakumu
planoSana un organiz€Sana, veic skolénu aptaujas par skolas dzivé svarigiem jautajumiem.
Aptauja piedalas skoléni no 4. — 7.klasei. Dala skolénu piedalas pasSparvaldes aktivitates.
Skolénu pasparvalde ar 2 skoléniem tiek parstavéta Skolas padome. Skolénu parstavji skolas
padomé iesniedz priekslikumus un idejas skolas vides un macibu darba uzlabosanai, piem&ram,
izvietot stavu gaitenos kreslus skolénu atpiitai

Skolas padom& darbojas vecaku parstavji, skolénu paSparvaldes parstavji, skolotaji un
skolas direktors. Skolas padome darbojas pec Jelgavas Centra pamatskolas padomes reglamenta.
Skolas padomi vada iev€léts parstavis no vecaku puses, padomes sanaksmes tiek protokolétas.

Skola ir izveidota klasu audzinataju metodiska komisija. Klasu audzinataju metodiskas
komisijas darbu reglamenté iek$gjais normativais dokuments, sanaksmes tiek apspriestas
audzinaSanas stundu t€mas un citas audzinasanas darba aktualitates. Audzinasanas darba plans ir
skolas macibu gada darba plana sastavdala. Klasu audzinataji veido klasu portfolio, iesniedz
vienoto audzinaSanas stundu analizi, veido daudzveidigus materialus audzinasanas stundam,
izmanto aktualo informaciju un pasu izglitojamo dzives pieredzi audzinasanas stundu norisgs.
Skola ir vienots pasakumu plans, kura ieklauti skolas tradicionalie pasakumi, ikm&nesa pasakumi
macibu priekSmetos un arpusstundu pasakumi, ka arT intereSu izglitibas pasakumi. Skolas
tradicionalie pasakumi ir veltiti Zintbu dienai, Skolotaju dienai, Lacplésa dienai un Latvijas
valsts sveétkiem, Latvijas vEstures svarigam atceres dienam, macibu gada noslégumam.

Skola ir nozimigas patriotiskds audzinasanas tradicijas. Patriotiskas un pilsoniskas
audzinasanas témas tiek integrétas macibu satura. Skolotdji ir piedalijusies talakizglitibas
seminaros par pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas integrésanu pedagogiskaja procesa.

Skola macibu gada sakuma tiek rikoti adaptacijas pasakumi jaunajiem skoléniem un 4.,7.
klasu skoléniem.

Skoléniem ir iesp&ja izkopt savas spgjas, talantus, radoso potencialu, darbojoties interesu
izglitibas pulcinos. 2019./2020.m.g. skola darbojas: (sk.11.tabula).

11.tabula

Kulturizglitibas programmas

N.p.k Pulcins Vecuma grupa
1. Dejosana:
1.1. Sporta dejas 1.- 3.klases
1.2 Misdienu dejas 4.- 6.klases
2. Dziedasana
2.1. Vokalais ansamblis 4. — 6.klase
2.2. Ansamblis 3.- 4.klases
3. Zimésanas studija 1.-6.klases
Sporta programmas
1. Galda spele - Dambrete 1.-6.klases
2. Florbols 5.- 6.klases
Tehniskas jaunrades programma
1. | Kokapstrades darbnica | 5.-6.klases

Informacija par intereSu izglitibas piedavajumu un nodarbibu laikiem ir pieejama pie
zinojuma d€la 1.stava vestibila. Papildus skoléni var piedalities pils€tas piedavatajas interesu
izglitibas nodarbibas Jelgavas Mizikas vidusskola, Jelgavas Makslas skola, Jaunrades nama
“Junda” piedavatajam intereSu vai profesionalas ievirzes programmam.
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Skolénu skaits, kas piedalas intereSu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes izglitibas
programmas (sk.12.tabulu)

12.tabula
Skola Arpus skolas Kopa
1.-4. klase 155 311 466
5.- 7.klase 46 202 248

Skolas stipras puses kritérija “Atbalsts personibas veidoSana”:

1. Daudzveidigs interesu izglitibas pulcinu piedavajums, kurus apmekle vairums skolénu.
2. Pozitivi vért€jama pilsoniska un patriotiska izpratne izglitojamo vidi.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kritérija” Atbalsts personibas veidoSana”:

1. Veicinat skolénu sp&ju un talantu attistiSanu macibu darba, interesu izglitiba,
sabiedriskas aktivitates.

Vertejums Labi

Kriterijs — “Atbalsts karjeras izglitiba”

Skola karjeras izglitibas pasakumu koording€Sanai un vadiSanai ir norikota direktora
vietniece audzinasanas darba. Izstradata ,Jelgavas Centra pamatskolas — karjeras izglitibas
programma”. Karjeras izglitibas saturs tiek realiz€ts integréti ikdienas macibu un audzinasanas
procesa, intereSu izglitibas un skolas organizétajos pasakumos. Karjeras izglitibas t€mas,
atbilstosi skolénu vecumposmam, ieklautas skolas audzinasanas darba programma un klases
stundu tematika. Macibu gada beigas skolotajs iesniedz atskaiti par macibu gada paveikto
Karjeras izglitibas joma.

Informacija par aktualako karjeras izglitibas joma izglitibas iestad€ ir pieejama 1. stava
vestibila, biblioteka. Karjeras izgitibas IstenoSanai un karjeras attistibas atbalstam tiek izmantoti
metodiskie materiali — darba lapas, interenta resursi. Laba sadarbiba karjeras atbalsta aktivitasu
istenos$a izveidojas ar Jelgavas Amatu vidusskolu.

Katru gadu pilséta tiek rikota karjeras nedéla, kuras laika skoléniem tiek piedavata
pasakumu un dazadu aktivitaSu programma. Skoléni apmekl€ Jelgavas pilséta rikotas aktivitates,
pieméram apmeklgjam LLU vaditds macibu ekskursijas, izglitojoSos, prakstiskos seminarus,
apmekl&jam uznpémumu “Nakts Méebeles”.

Skolas stipras puses kritérija “Atbalsts karjeras izglitiba”:

1. Skoléniem nodrosinata brivi pieejama daudzveidiga informacija karjeras izglitibas joma.
2. Pasakumos ir iesaistiti dazadu profesiju parstavji, skolas bijusie skoléni un skolénu gimenes.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kriterija “Atbalsts
karjeras izglitiba”:
1. Nodrosinat karjeras konsultanta slodzi no 2021.gada 1.janvara.

Vertéjums: Labi
Kriterijs — “Atbalsts macitbu darba diferencidacijai”
Macibu procesa darbs ar skoléniem tiek diferencéts, pielagojot uzdevumus skolénu

vajadzibam un papildinot macibu saturu ar papildus darbibam, lai atbalstitu talantigos skolénus
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un skolénus, kuriem ir maciSanas traucgjumi. Taja pasa laika skolotaju diskusijas atzits, ka tiesi
macibu materialu sagatvoSana ir javeic brivaja laika, jo tas ir laikietilpigs process, ko griiti veikt
darba laika.

Par atbalstu skoléniem ar maciSanas tauc€jumiem skola riup€jas skolotaji, klasu
audzinataji, specialais pedagogs, logopeds, socialais pedagogs. Skola ir noteikta kartiba, ka
skolotaji inform& skolas atbalsta komandas specialistus par skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem vai uzvedibas problémam. Skola atbalsta komandas specialisti tickas vienu reizi
ménest, lai izvertétu darbu ar skoléniem un sadarbotos atbalsta sniegSana skoléniem, vinu
vecakiem, skolotajiem. Skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem tiek nodroSinati atbalsta
pasakumi ikdiena un Valsts parbaudes darbos.

Skolotaji, planojot macibu darbu, nem véra to skolénu vajadzibas, kuriem ir macibu
trauc&jumi vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu. Skola piedava Siem skoléniem konsultacijas,
skolotaji izvirza piem&rotas prasibas.

Sakumskolas skoléniem tiek organizeta pagarinatas dienas grupa.
Skola tiek atbalstita un veicinata skolénu Iidzdaliba olimpiadés, konkursos, projektos.
Skoléni piedalas skolas, pilsétas, regiona un valsts Iimena macibu priekSmetu olipmpiadgs.

Skolas stipras puses kritérija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai”:

1. Veiksmiga talantigo skolénu motivacija piedalities konkursos, olimpiades.

2. Regulars un merktiecigs atbalsta personala darbs skolénu izp&t€ un individualo planu
izstradasana.

3. Skola tiek sniegts vispusigs atbalsts skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem un maciSanas
gritibam.

4. Konsultaciju sniegSana vecakiem, ka palidz&t bérnam maciSanas procesa.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kriterija “Atbalsts macibu darba diferenciacijai”:

1. Pilnveidot atbalsta komandas personala, vecaku, klasu audzinataju un macibu priekSmetu
skolotaju sadarbibu skolénu atbalstam ar maciSanas trauc€jumiem.

2. lesaistit skolas padomi talantigo skolénu macibu motivésanai.

3. Pilnveidot skolotaju profesionalo kompetenci jauna izglitibas satura apguvei un ievieSanai.

Vertéjums: Loti labi
Kriterijs — “Atbalsts skoléniem ar specialajam vajadzibam”

Skola realiz€ specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
traucjumiem (izglitibas programmas kods 21015611). Lielaka dala skolotaju ir apguvusi
talakizglitibas programmu un ir tiesigi stradat ar specialas izglitibas skoléniem. Skolotaji
sadarbojas ar skolénu vecakiem, lai ieklautu skolénus ar maciSanas traucgjumiem skolas vidé un
macibu procesa. Skolotaji nodroSina individualu pieeju skoléniem ar maciSanas traucgjumiem,
macibu procesa nodrosinot skolénam piemé&rotus uzdevumus un parbaudes darbus, kuru izpilde
skoléns var izmantot atgadnes, papildlaiku uzdevumu veiksanai. Skola regulari tiek apzinatas un
apkopotas zinas par skolénu paSam vajadzibam.

Skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem tiek izveidoti individualie macibu plani, kuri
nodroSina vina spgjam pielagota izglitibas procesa organiz€Sanu, ieverojot b&rna pieredzi,
prasmes, izzinas procesu Ipatnibas un veselibas stavokli, ka arT macibu priekSmetu programmas
izvirzitos mérkus un uzdevumus. Skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem individualo macibu
planu izpildi parrauga klases audzinatajs un priekSmeta pedagogs. Klasu audzinataji apkopo
informaciju un analiz€ skoléna attisttbu un sasniegumu dinamiku. Specialas izglitibas skolotajs
vai klases audzinatajs kopa ar atbalsta komandu (logop&ds, socialais pedagogs) un bérna
vecakiem izstrada individualas izglitibas planu, kur§ vismaz reizi gada tiek parskatits un kopigi
tieck lemts par turpmakajiem nepiecieSamajiem papildu macibu pasakumiem un macibu
metodém, tiek analiz€ta informacija par attistibas un macibu sasniegumu dinamiku. Katrs

30



skolotajs sanem logopéda ieteikumus/rekomendacijas atbalsta sniegSanai katram skolénam ar
specialam vajadzibam.

Skola katru dienu strada logop€ds, nodroSinot savlaicigu runas un valodas trauc&umu
konstatéSanu, diagnostiku un efektivu, skolénu vajadzibam pielagotu valodas korekciju.
Logopéda darba grafiks tiek veidots, nemot véra skolénu noslogojumu macibu darba un vigu
aktivitates pec stundam, veicinot pozitivu attiecksmi pret nodarbibam. Logop&da dokumentacija
tiek iekartota saskana ar nolikumu, nodroSinot informaciju par skolénu valodas korekciju
saglabasanu un izmantoSanu turpmakai atbalsta sniegSanai.

Skola iesaistijas ESF projektos, kas nodroSina skoléniem papildus nodarbibas kada
prickSmeta apguvei.
1.“Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, projekta Nr.8.3.2.2/16/1/001, kura
ietvaros notiek darbs pie skolénu individualo sp&ju attistibas macibas.
2.,Samazinat prieks$laicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus”, projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001.

Skolas stipras puses kritérija “Atbalsts skoleniem ar specialajam vajadzibam”:

1. Sekmigi darbojas skolas atbalsta komandas personals. Katrs priekSmeta skolotajs var vérsties
pé&c konsultacijas, palidzibas problémjautajumu risinasanai

2. Sistematiska skolénu macibu griitibu apzinasana un korigésana.

3. Skola tiek planots darbs skoléniem ar maciSanas trauc&jumiem. Tiek veidoti individualie
macibu plani.

4. Rezultativa runas un valodas korigg€josi attisto$a darbiba.

. Atbalsta komandas pieredze par skolénu ar macisanas gritibam integréSanu visparizglitojosa

skola.

6. lesaistiSanas Eiropas Socialo Fonda projektos ,,PuMPuRS” un , Atbalsts izglitojamajiem

individualo kompetencu attistiba”.

i

Skolas talakas attistibas vajadzibas kriterija “Atbalsts skoleniem ar specialajam

vajadzibam”:

1. Papildinat specialo aprikojumu un dazadot materialo bazi darba ar skoléniem, kuriem
nepiecieSama specialistu palidziba.

2. Macibu priekSmetu skolotajiem pilnveidot, uzkrat atgadnes un macibu metodiskos materialus.

3. Rast iesp€ju skolas atbalsta personala komandu papildinat ar skolotaja paligu, psihologu.

4. Sadarbojoties ar vecakiem, apzinat izglitojamos, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Vertéjums: Loti labi

Kriterijs — “Sadarbiba ar skoléna gimeni”

Informaciju par skolas darbu vecaki un sabiedriba sanem:

1. Ar skolénu dienasgramatu starpniecibu (katru ned€lu informacija par aktivitatém klas€ un
skola, 1 reizi ménesl sekmju izraksts, macibu gada sakuma informacija par skolas ieksgjas
kartibas noteikumiem, skolotaju konsultaciju laikiem).

Izmantojot elektroniskas skolas vides ,,e-klase” sniegtas iespgjas.

3. Apmeklgjot 1 reizi gada skola organizetu ,,Vecaku dienu”, tiekoties ar macibu priekSmetu
skolotajiem, klases audzinataju, atbalsta personalu.

4.  Apmeklgjot klases vecaku sapulces. Klases vecaku sapulces tiek protokolétas.

5. lIzlasot skolas sagatavotos informativos materialus (piem.,l.klases vecakiem izstradats
materials ,,Toposais pirmklasnieks ”, bukletus, skolas avizes ,,Zvanins”.

6. Lasot timekla vietng interneta www.3ssk.lv skolas majas lapu.

7. Individualas sarunas un konsultacijas ar klases audzinataju, priekSmetu skolotajiem, atbalsta
komandas personalu un skolas vadibu.
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8. Apmeklgjot skolas organiz&tos pasakumus.
9. Apmeklgjot skolas makslinieciskas paSdarbibas kolektivu uzstaSanos, koncertus, sporta
sacensibas un izglitojamo darbu izstades.

Vecakiem ir iespgja lidzdarboties skolas padomé, kura vecaku parstavji ir vairakuma.
Skola veletos aktivaku vecaku lidzdarbosanos skolas padome. Skolas padomes priekssédetajs
aktivi piedalas skolas dzives uzlaboSanas jautajumu risinasana, ir izveidots nodibinajums
“Jelgavas Centra pamatskolas [zaugsmes fonds”

NepiecieSamibas gadijumos skola piedava vecakiem izmantot skolas atbalsta personala
palidzibu problémsituaciju risinaSana

Aptaujatie vecaki atzist, ka regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem un
skolas sniegta informacija ir konkréta un lietderiga.

Skolas stipras puses kritérija “Sadarbiba ar skoléna gimeni”:

1. Skolénu vecaki tiek informéti par skolénu macibu sasniegumiem, uzvedibu un attieksmi pret
macibu darbu. Informacija ir pieejama e-klases sist€ma.

2. lzstradats informativais materials 1.klases vecakiem.

3. Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem.

Skolas turpmakas attistiba vajadzibas kritérija “Sadarbiba ar skoléna gimeni”:

1. Aktivizét vecaku dalibu Skolas padome un skolas organiz&tajos pasakumos.
2. Organizet izglitojosSus pasakumus vecakiem, ievérojot skolénu vecumposmu.

Vertéjums: Loti labi

Joma — lestades vide

Jelgavas Centra pamatskolas pastavésanas laika ir izveidojusas daudzveidigas tradicijas:
Zinibu dienas svinibas, Adaptacijas diena ar intereSu izglitibas piedavajumu, Dzejas diena, Lapu
gajiens, Latvijas Republikas proklaméSanas un Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoS$anas
svetki, Mikeldienas tirdzins, Martindiena, Skolotaju diena, 7.klases iesvétibas, Ziemassvétki ar
klaSu priekSnesumiem, macibu gada svinigais noslégums, absolventu tikSanas, skolas jubilejas
u.c., kas palidz veidot skolas t€lu.

Macibu gadu uzsakam ar adaptacijas aktivitatém, kuru laikd skoléni iegust papildus
informaciju par skolas prasibam. Adaptacijas pasakumi palidz skoléniem vieglak ieklauties
skolas macibu procesa.

Skola savu t€lu prezente un populariz€ sabiedriba dazados veidos:

izmantojot elektroniskas skolas vides ,,e-klase” sniegtas iesp&jas,
organiz€jot 2 reizes gada ,,Vecaku dienu” tiek dota iesp&ja tikties ar macibu priekSmetu
skolotajiem, klases audzinataju, atbalsta personalu un noklausities izglitojosu lekciju,
o sagatavojot informativos materialus (piem., 1. klases vecakiem izstradats materials
»Toposais pirmklasniek!” bukletus, brosiras),
ar skolas avizes ,,Zvanins” starpniecibu,
ar skolas majas lapas http://www.3ssk.lv.
organiz€jot dazadus pasakumus skola,
rikojot skolas makslinieciskas pasdarbibas kolektivu uzstaSanos, koncertus un izglitojamo
darbu izstades,
o piedaloties dazados pilsétas, valsts Itmena konkursos un pasakumos.

Liclaka dala kolégu piedalas kopigos atpiitas un svétku pasakumos. Ka tradicija ir kluvusi
kolektiva ekskursija pavasari, rudeni, Zinibu dienas, Skolotaju dienas svinibas skola, pilséta,
Ziemassvetku svin€Sana, 8.marta, dzimSanas dienu svinibas, tedtra izrazu un piedaliSanas
Jelgavas pilsétas svétkos. Katru gadu skolas darbinieki apzina problémas skolas darba, un tas péc
tam tiek risinatas.

o O O O
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Starp skoleéniem, skolotajiem un tehnisko personalu pastav labveliga savstarpgja atticksme.
Ieksgjas kartibas noteikumi tiek apspriesti skolénu paSparvaldes un skolas padomes s&d@s.
Iepazistinot ar tiem, tiek nodroSinata iesp€ja iesniegt arT priekSlikumus un papildinajumus. Ar
ieksgjas kartibas noteikumiem vecakus iepazistina, uznemot b&rnu skola un katra macibu gada
sakuma. Vecaks un skoléns ar parakstu apliecina, ka iepazinies ar noteikumiem. Skolénus ar
ieksgjas kartibas noteikumiem iepazistina katru gadu septembri, iestajoties skola un
nepiecieSamibas gadijumos.

NepiecieSamibas gadijjuma konfliktsituaciju risinasana tiek iesaistits skolas atbalsta
komandas personals (socialais pedagogs), administracija un art pasvaldibas policija inspektore.
Skolai ir laba starpinstitucionala sadarbiba ar Jelgavas pilsétas Socialo dienestu, barintiesu un
pasvaldibas policiju. Drosibas un kartibas uzturéSanai skola tiek veikta videonovéroSana. Katru
gadu skola tiek organizetas ,,.DroSibas dienas”, kad skoléni tiekas ar policijas darbiniekiem,
ugunsdzesgjiem, medikiem un piedalas praktiskas macibu evakuacijas nodarbibas. Skolénu
drosibai izstradats dokuments ,,Kartiba, kada izglitibas iestad€ uzturas nepiederosas personas”.

Jaunie skolotaji sanem skolas vadibas un atbilstoSo metodisko komisiju vaditaju atbalstu,
nepiecieSamibas gadijuma tiek noziméts mentors. Jaunuzpemtajiem skoléniem skolas dzivé
palidz iejusties klases audzinataja, atbalsta personals.

Skola izvietoti valsts simboli, skoléni pret tiem izturas ar cienu. Patriotisms tiek akcentéts
gan audzinasanas un macibu stundas, gan pasakumos, gan jaunsargu nodarbibas. Personals
ievéro politisko neitralitati, ir lojals Latvijas Republikai un Satversmei, ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus.

Skolas stipras puses joma “lestades vide”:

1. Skolas tradicijas, kas veicina piederibas sajiitu.
2. Kolektiva piederibas un lepnuma apzina par skolu.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas joma “lestades vide”:

1. Turpinat veidot pozitivu saskarsmi visos Iimenos: skoléns — skoléns, skoléns — skolotajs,
skolotajs - skolotajs, skolotajs — vecaki.

Vertéjums Loti labi

Joma — “Resursi”
Kriterijs — “lekartas un materialtehniskie resursi”

Macibu iestade izvietota etros stavos, kopgja platiba 4845,30m”.

Macibu telpu platiba 1757,21m?,

Sporta telpu platiba 658,29m’,

Saimnieciskas darbibas telpu platiba 2172,88m?,

Bibliotekas telpu platiba 60,69m>.

Citas telpas (paligtelpas, gaiteni, kapnutelpas, siltummezgli, ventilacijas u.c.) 196,23m’.

Skolai ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosinasanai, un ir atbilstosas
licencéto izglitibas programmu realizé€Sanai. To iekartojums un inventars atbilst izglitojamo
skaitam, vecumam un augumam. Skola pamatd ir kabinetu sisttma. Klases un kabineti
nodrosinati ar atbilsto§am mébelém, zaliizijam, apgaismojumu, telpu noslogojums ir racionals un
atbilst macibu procesa prasibam un katras telpas specifikai. Ir iekartotas telpas atbalsta komandas
personalam — logopédiem, socialajam pedagogam, specialajam pedagogam, pedagoga paligam,
un skolas masai. Izglitibas iestades telpas tiek izmantotas ar1 intereSu izglitibas programmu
apguvei. Visas telpas un materiala baze atbilst sekmigai izglitibas programmu 1stenosanai. Skola
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ir atbilstosas telpas skolénu &dinaSanai. Sanitarie mezgli un koplietoSanas telpas ir iekartotas
atbilstosi prasibam.

Skolas tiek apstiprinats normativajos dokumentos noteiktaja kartiba, veidots, balstoties uz
izvirzitajam iestades prioritattm un darbinieku pieprasijumam pamatdarbibas nodrosinasanai.
Iestades finans€Sana notiek no valsts un Jelgavas pilsétas pasvaldibas pieskirtajiem Iidzekliem.
Finans€jums tiek izmantots skolas uztur€Sanai, izglittbas programmu TstenoSanai,
materialtehniskas bazes pilnveidosanai, darbinieku atalgojumiem, socialas apdroSinasanas
iemaksam, vides labiekartosanai. Katru gadu tiek parskatits nodro§inajums ar macibu gramatam
un macibu lidzekliem, papildus valsts dotacijai ar1 Jelgavas pils€tas pasvaldiba pieskir lidzeklus
macibu materialu iegadei.

Skola ir pieejamas jaunas tehnologijas - visos macibu kabinetos ir pieejami datori ar
interneta pieslégumu. Macibu procesa nodroSinasanai skoléniem, skolotajiem un vecakiem ir
pieejams bezvadu interneta pieslégums. Skola gandriz katra macibu kabineta pieejams
projektors, ka ar1 ir 12 interaktivas tafeles un 7 dokumentu kameras, balss akustiska sistema
skolotajiem, mobila balsosanas sist€éma, magnetofoni un citas digitalas ierices.

Skola ir divi informatikas kabineti, kuros vienlaicigi macibu priekSmetu var apgiit 30
skoléni. Datorkabinetu izmanto arT skolas skolotaji, gatavojoties macibu procesam, izstradajot
izdales, uzskates materialus, tos ir iesp&jams izdrukat, pavairot un ielaminét. Datorkabinetu
atbilstosi noslogojuma grafikam p&c macibu stundam izmanto art skoléni.

Skolas aktu zale ir apgadata ar audio akustisko sisttmu un projektoru, digitalajam
klavierém. Sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru. Sporta un aktu zales
izmantoSanai ir apstiprinats telpu noslogojuma grafiks. Skolas aktu zali un sporta zali izmanto
intereSu izglitibas nodarbibam.

Dabaszinatnu, biologijas/geografijas kabinetu materialtehniskais nodroSinajums ir
atbilstoss praktiskas un pétnieciskas darbibas veikSanai.

Majturibas un tehnologiju kabinets ir aprikots ar virtuves iekartu un sadzives tehniku,
kokapstrades un metalapstrades kabineta ir iekartas un instrumenti darbam ar koku un metalu.
Majturibas un tehnologiju kabinetos un datorkabinetos, ka arT specializétajos macibu kabinetos ir
izstradati darba drosibas noteikumi. Tie atrodas redzama vieta, un skoléni ar parakstiem uz
instruktazu lapas apliecina, ka ir ar tiem iepazinusies.

Biblioteka ir nodro$inata ar plasu dailliteraturas, izzinas un metodiskas literatiras klastu,
kas regulari tiek papildinats. Bibliotekas krajums ir ieklauts Jelgavas regiona biblioteku
kopkataloga. Darbs notiek sisttma ALISE. Skoléni tiek nodroSinati ar macibu gramatam un
darba burtnicam.

Skola ir iekartota kop@Sanas telpa, kur tehniskais darbinieks nodroS§ina dazadu macibu
materialu sagatavoSanu.

Skolénu un skolotaju dro§ibai skola un tas teritorija ir uzstadita video novéroSanas sist€éma
ar 16 kameram.

Atbildigas personas izglitibas iestad€ veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi konstaté
bojajumus un novers tos. Skolas administracija gada budzeta ietvaros plano macibu un interesu
izglitibas programmu Tstenosanai nepiecieSamo materialtehnisko bazi un telpu noslodzi.

Jau 4 gadu skola iesaistijusies Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase”.

Stipras puses kritérija “Iekartas un materialtehniskie resursi”:

1.Skolas vide ir sakopta un drosa.

2.Mekktiecigi veikti skolas vides uzlabojumi.

3.Skolai ir nepiecieSamas telpas macibu procesa un intereSu izglitibas pulcinu darba
organiz€sanai.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kriterija “Iekartas un materialtehniskie resursi”:

1. Paplasinat e-vides izmantoSanu skolas darba optimizacijai.
2. Pilnveidot darbu, lai samazinatu personala profesionalas izdegSanas risku/sekas.
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3. Turpinat nodro§inat musdienigu macibu lidzeklu, materialu un IT pieejamibu skolotajiem un
skoleéniem.

4. Turpinat finansu iesp&ju robezas labiekartot macibu telpas.

5. Nepieciesama skolas sporta laukuma rekonstrukcija, atbilstosi miisdienigam prasibam.

Vertejums:Loti labi

Kriterijs —“ Personalresursi”

Skola ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals (sk.19.diagramma).

19.diagramma

Pedagogu skaits Jelgavas Centra pamatskola
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Avots: VIIS datu baze

2019./2020. macibu gada skola strada 61 pedagogiskais darbinieks, no tiem 5
administracijas darbinieki, 1 bibliotekars, (1.5 likmes) - logopédi, 1 socialais pedagogs, 1 skolas
masa.

Jelgavas Centra pamatskola ir neliela kadru mainiba, to nosaka iesp€ja nodro$inat skolotajus
ar optimalo darba slodzi, ka arT labveligi sociali psihologiskais mikroklimats kolektiva.
16 no skola stradajoSiem skolotdjiem ir pirmspensijas vecuma (60 gadi un vairak)
(sk.20.diagramma).
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Avots: VIIS datu baze

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam
(sk.21.diagramma). Pedagogijas magistra grads ir 14 skolotajiem.

21.diagramma
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Jelgavas Centra pamatskolas pedagogu skaita
sadalijums peéc izglitibas
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Avots: VIIS datu baze

Slodzu sadale ir optimala un racionala, ieverojot skolas 1stenotas izglitibas programmas,
skolotaju pieredzi, kvalifikaciju, ka ar1 realo situaciju. Skolotajiem ir iesp€jas izteikt
priekslikumus slodzu sadalei, ka arT skolas darba uzlabosanai. Skolotaji piedalas skolas darba
pasSvertesana, attistibas planosana.

Skolotaji savu profesionalo kvalifikaciju regulari pilnveido, piedaloties talakizglitibas
kursos, seminaros, metodiskajas sanaksmés un konferencgs, dalas pieredzeé ar kursos ieglitajam
zinasanam, prasmém un informativajiem materialiem pedagogiskas padomes séd€s, metodiskas
padomes sanaksmgs. Visi skolotdji ir apguvusi pasmes stradat ar IKT tehnologijam.

Skola darbojas metodiska padome un 7 metodiskas komisijas:

. sakumskolas metodiska komisija;

. makslas metodiska komisija;

. latvieSu valodas un literatiras metodiska komisija;
. sveSvalodu metodiska komisija;

. tehnologiju un zinatpu metodiska komisija;

. metodiska komisija - Cilvéks un sabiedriba ;

. klasu audzinataju metodiska komisija.

Metodiskajas komisijas izstrada tematiskos planus, veido parbaudes darbus, analizé
izglitojamo sasniegumus, dalas pieredze. Skolas skolotaji ir aktivi Jelgavas pils€tas organizéto
pasakumu dalibnieki.

Loti liela nozime sekmigas darbibas nodro$inasanai ir tehniskajam personalam. Skolas
tehniskie darbinieki apzinigi veic savus darba uzdevumus. P&c nepiecieSamibas notiek tehnisko
darbinieku sapulces, kuras tiek parrunati darba organizacijas jautajumi.

NN R W

Skolas stipras puses kritérija ,,Personalresursi”:
1. Skolotajiem ir augsts profesionalas kompetences Iimenis.
2. Tiek atbalstita skolotaju un darbinieku talakizglitiba.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kriterija ,,Personalresursi”:

1. Veicinat skolotaju v€lmi un iespgjas pilnveidot profesionalas prasmes kompetencu izglitiba,
talakizglitibas kursu programmas.

2. Veicinat skolotaju pozitivas pieredzes savstarpgjo apmainu.

3. Skola nepiecieSams izglitibas psihologs.

4. Piedavat prakses vietas pedagogijas augstskolu studentiem.

Vertéjums: /abi
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Joma — “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
Kriterijs — “Skolas darba pasvertéSana un attistibas planoSana”

Skolas darbibu reglamente Jelgavas Centra pamatskolas nolikums un citi skolas
normativie dokumenti. Ir izstradata obligata skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija. Skolas
dokumentu izstrade notiek demokratiski, ta atbilst normativo aktu prasibam un Jelgavas Centra
pamatskolas lietu nomenklatiirai. Tiek uzturéta un aktualizéta VIIS datu baze, skolvadibas
sistéma e-klase. Noteikta personu datu veidos$anas un aizsardzibas kartiba.

Skolas darba vert€Sanas saturu nosaka ieprieks€jos periodos konstatetas talakas attistibas
vajadzibas, analiz§jot konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Skolas attistibas
plans ir strukturgts un parskatams. Prioritates tika noteiktas 3 gadiem.

Skolas pasvértesana balstita uz skolas macibu gada rezultatu analizi, iekS€jo kontroli,
skolénu, vecaku, skolotaju anketéSanas rezultatiem, skolotaju pasveért§jumiem. Skolas vadiba
iesaista skolas darbiniekus skolas pasvert€juma procesa, stipro pusu apzinasana un talakas
attistibas vajadzibu izvirzisana. Katru macibu gadu augusta méneSa Pedagogiskas padomes séde
tiek izanalizeti ieprieks€ja macibu gada izvirzitie uzdevumi, ka ar izvirziti uzdevumi nakamajam
macibu gadam. PaSvértéSanas process ir regulars un merktiecigs, to vada skolas vadibas
komanda. Divas reizes gada, katra semestra beigas, skolotdji izanaliz€ macibu rezultatus,
sasniegumus olimpiad€s un valsts parbaudes darbos. Pedagogiskas padomes sédés tiek analiz&ti
skolénu macibu sasniegumi, planoti un izdariti grozijumi skolas iekS$€jos normativajos
dokumentos.

Saskana ar skolas attistibas virzieniem skolas metodiska padome katru macibu gadu
izvirza metodisko t€mu, kas attista skolénu pamatkompetences.

Skolas attistibas plans izstradats 2019. - 2021.gadam. Skolas attistibas plana izstrade
iesaistas skolas darbinieki. Plana ietvaros macibu gadam izvirzitas 7 prioritates — pa vienai katra
skolas darbibas joma. Attistibas plans veidots, nemot véra skolas pamatmérkus, skolotaju,
metodisko komisiju, vadibas pasvertejumu par iepriek§ paveikto darbu. Attistibas plana
prioritates, mérki un uzdevumi tiek parskatiti saskana ar skolas darba ikgad€jo pasvertesanu. Pec
nepiecieSamibas plana tiek veiktas korekcijas.

Skolas stipras puses kritérija “lestades darba pasSvertéSana un attistibas plano§ana”:

1.Pedagogi veic macibu un audzinaSanas darba pasvertgjumu.

2.Pasvertejuma iegtta plasa un daudzpusiga informacija tiek izmatota turpmaka iestades darba
planosana, nosakot un koriggjot skolas attistibas prioritates.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas Kkriterija “lestades darba pasvértéSana un attistibas
planoSana”:

1. Izvertet attistibas plana izpildi, izvertgjot skolas talakas attistibas vajadzibas.

2. Veidot gada darbam samérigu planojumu.

Vertéjums: Labi
Kriterijs — “Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba”

Skolas darbu vada un koording direktors, kur§ nosaka pienakumus un parrauga to izpildi.
Direktora un vina vietnieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas darbinieku amata
aprakstos, kas tiek nepiecieSamibas gadijuma parskatiti un groziti. Normativajos aktos noteiktaja
kartiba ir apstiprinats skolas nolikums. Pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama
dokumentacija ir sakartota atbilstosi lietu nomenklaturai.

Skolas vadiba kontrolé personala darbu, izvirzot pamatotas prasibas. Ir noteikta vadibas
organizatoriska struktiira. Skolas vadiba ievéro un veicina gan skolénus, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un
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Satversmei un &tikas normas. Regulari tiek veicinata jauninajumu ievieSana kvalitativas skolas
darbibas pilnveidei: informacijas apmainai tiek lietoti Google koplietosanas dokumenti,
elektroniska aptauju un viedoklu izzinasana, skola gatavojas parejai uz kompetenc€s balstitu
izglitibu, efektivu IKT ievieSana macibu procesa. Skolas direktors parrauga un nodroSina
labveligu vidi skola, ka ar7 veicina personala izpratni par skolas mérku sasniegSanu. Regulari
notieck pedagogiskas padomes s€des, kuru laika tiek apspriesti aktuali jautajumi, parskatita,
nepiecieSamibas gadijuma korig€ta un papildinata skolas dokumentacija. Skolas darbiniekiem ir
iesp&ja versties pie skolas vadibas, apspriest aktualus jautajumus, izteikt priekslikumus. Skolas
vadiba piedalas skolas padomes sanaksmes, kuras tiek apspriesti aktualie jautajumi, izteikti
priekslikumi skolas darba pilnveidei. Direktors plano, organizé un vada skolas darbu, deleggjot
pienakumus saviem vietniekiem. Katru otro ned€lu notiek vadibas apspriedes, kas tiek
dokument€tas. Taja piedalas direktors, direktora vietnieki izglitibas joma, direktora vietnieks
audzinasanas darba, socialais pedagogs (ja nepiecieSams). Informaciju skolotajiem, par
aktualitateém izglitibas, audzinasanas joma, tiek sniegta informativajas sanaksmés, ka ari tiek
nosiitita elektroniski.

Vadibas komandai ir laba savstarpgja sadarbiba. Pirms I€mumu pienemsanas direktors
konsultgjas ar attiecigas jomas kompetentiem darbiniekiem, sadarbojas ar vecakiem, skolas
padomi. Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar skolas padomi. Skolotaju darba kvalitates veértéSana
noris visa macibu gada laika. Personala darba vértéSanas formas — macibu stundu véroSana (ar
noteiktu veérosanas meérki), individualas sarunas ar pedagogiem, skolénu macibu sasniegumu
rezultati u. c.

Skolas vadiba strada demokratiski, deleg€jot un akcent&jot katra atbildibu un radoso
iniciativu. Skolas vadiba konsultgjas ar kolektivu, bet uzgemas atbildibu un censas kvalitativi
pildit tai uztic€tos pienakumus. Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par
piepemtajiem l@émumiem, to izpildi. Skolas vadiba koordin€ un parrauga metodisko un
saimniecisko darbu, nodro$ina sadarbibu ar skolotajiem un skolas darbiniekiem.

Skolas stipras puses kritérija “Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba”:
1. Skolas darbu reglament&josie dokumenti atbilst argjo normativo aktu prasibam.
2. Regulara informacijas aprites sist€ma skola.

3. Skolas vadibas darbs dazadu projektu koordin€sanai skola.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kritérija “Skolas vadibas darbs un personala
parvaldiba”:
1.1zvirzito uzdevumu realiz€sana, pozitiva skolas t€la veidosana.

Vertéjums - labi
Kriterijs — “Skolas sadarbiba ar citam institicijam”

Skolas vadiba nodrosina sadarbibu ar skolas padomi, Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestadi
,Jelgavas izglitibas parvalde”, Jelgavas Valsts gimnaziju, Jelgavas Spidolas Valsts gimnaziju,
ZRKAC, Jelgavas Ledus sporta skolu, Jelgavas specializétas peldésanas skolu, Jelgavas pilsetas
pasvaldibas Policiju, pasvaldibas Socialo lietu parvaldi, Jelgavas biblioteku.

Esam iesaistijusies Latvijas Kultiras ministrijas programma ,,Latvijas skolas soma”. Tas
mérkis ir, sakot ar 2018. gada septembri, nodroSinat katram misu valsts skolénam iesp&ju
vismaz vienu reizi macibu semestra laika apmekl&t norises, kas saistitas ar macibu un
audzinasanas darba saturu un dod iesp&ju klatien€ iepazit Latvijas makslas un kultiiras norises.

Skolas stipras puses kriterija ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana”:
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1.Administracijas, pedagogu un atbalsta personala kvalifikacija atbilst arjo normativo aktu

prasibam.
2.Skola ir visa skolas darbibu reglement&josa dokumentacija.

Skolas turpmakas attistibas vajadzibas kriterija ,,Skolas darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana”:

1. Pilnveidot sadarbibu starp paSvaldibas un valsts institlicijam, nemot véra gan skolénu, gan
skolotaju aktualas un skolas talakas attistibas vajadzibas.

2. Pilnveidot skolas darba organizaciju, vadibas parraudzibas un kontroles darbu.

3. Operativaku informacijas apmainu ar personalu.

4. Korigét darba planu, izmantojot vert€sanas procesa iegiito informaciju.

Vertéjums:/abi
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