Jelgavas Centra pamatskolas pasnovértéjuma zinojums

Jelgava, 25.10.2023

(vieta, datums)

Saskanots:
Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja Gunta Auza
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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums programmas | vietas adrese Nr. Licences$ana| skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
kods (ja atskiras no S 2022./2023. sekmigu
juridiskas datums mac.g. 2022./2023.mac.
adreses) (01.09.2022.) g.
(31.05.2023.)
Pamatizglitibas 21011111 - V_1278 | 2019.gada 815 797
programma 4.junijs
Specialas pamatizglitibas 21015611 - V_1279 | 2019.gada 47 47
programma izglitojamajiem ar 4 junijs
macisanas traucéjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas

programma:

1.2.1. 2022./2023.macibu gada laika macibas izglitibas iestade uzsakusi 33 izglitojamie; 10 izglitojamie parnaca no citam
Jelgavas izglitibas iestadém, vecaki uzskatija, ka izglitibas iestade var€tu but piemérotaka izglitojamo maciSanas un
emocionalas veselibas vajadzibam; 9 izglitojamie uzsaka macibas péc gimenes dzivesvietas mainas; 3 izglitojamo
gimenes atgriezas Latvija no arzem&m un 11 Ukrainas civiliedzivotaji uzsaka macibas izglitibas iestade p&c ierasanas
Latvija no Ukrainas.

1.2.2. 2022./2023.macibu gada no izglitibas iestades izstajas 48 skoléni:

1.2.2.1. 7 izglitojamie mainija izglitibas iestadi, jo 3 izglitojamajiem bija gritibas apgiit macibu programmu, atrodoties
30 izglitojamo klas€, kopigi vienojamies, ka izglitibas iestades maina var€tu bt risinajums, 4 skoléni nespé&ja

turpinat macibas klatien€, nespgja ieverot programmas prasibas un vecaki izleéma atgriezties talmaciba;

1.2.2.2. 9 Ukrainas civiliedzivotaji partrauca macibas: 5 atgriezas Ukraina un 4 turpina macibas Ukraina attalinati, jo
nespéj apvienot macibas abas izglitibas iestades;
1.2.2.3. 9 izglitojamie pargaja uz citu skolu, jo gimene mainija dzivesvietu un 23 skolénu gimenes parcélas uz dzivi

arzemes.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé -
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 16 1 izglitibas psihologs, 1 specialais pedagogs, 1 socialais pedagogs, 1

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

sociala pedagoga paligs, 1 medmasa, 2 logopédi, 1 bibliotekars, 4
pedagoga paligi, 4 skolotaja paligi- paSvaldibas apmaksats tehniskais
personals, kas palidz 1.klasu b&rniem orient€ties skola, atbalsta
stundu darba, lai bérni spétu vienlidz atri orienteties daramajos
darbos, palidz €dinasana un disciplinas nodrosinasanai klas€, pavada
bérnus uz peldbaseinu un ledus halli.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — atpazistama, dinamiska izglitibas iestade, kura iegtist kvalitativu izglitibu un ir raditi labvéligi apstakli

ikviena izaugsmei vide, kas veicina patstavibu un sadarbibu, atbildigu cilvéku izaugsmi ar plasu redzesloku un labam socialam
prasmém dzivei musdienu mainigaja pasaulg.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga skola ka piedzivojumu, iedvesmas un iesp€ju vieta ikvienam.
2.2.1. ir ieintereséts un motivets macities;
2.2.2. ir attistitas sadarbibas pamatprasmes;
2.2.3. spgj kompleksi lietot iegiitas zinaSanas un prasmes mainigas dzives situacijas;

2.2.4. ir attistitas socializ€Sanas pamatprasmes un ievéro kulturalas uzvedibas normas saskarsmé ar vienaudziem un

piecaugusajiem,;

2.2.5. augstu verte piederibu savai izglitibas iestadei, pils€tai, valstij un Iidzdarbojas to pasakumos.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — kopiena, atvertiba, sadarbiba, atbildiba, drosme.
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2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Kompetencu pieejas
macibu satura ievieSana
un nostiprinasana.

a) kvalitativi

e Istenots jaunais izglitibas saturs 1.-9. klases;

e pedagogiem ir izpratne zinasanas par kompetencu pieeju
izglitiba, macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un
personalizaciju, integréta izglitibas procesa istenoSanu, digitalo
pratibu un formativas verté€sanas procesu.

e pedagogu sadarbibas rezultata izstradats vienots macibu satura
planojums, izvirziti un istenoti sasniedzamie rezultati;

e izglitibas 1iestadé izstradata kartiba izglitojamo macibu
sniegumu vertésanai atbilstosi jauna izglitibas satura prasibam;

e visi pedagogi ievero izglitibas iestades normativos dokumentus
par izglitojamo macibu sniegumu vertésanu;

Dalgji sasniegts.

Pedagogi macibu gada laika ir piedalijusies
vismaz 1 macibu stundas modelesana. Iegttie
dati liecina, ka pedagogiem joprojam ir
atSkiriga izpratne par efektivas macibu
stundas norises principiem, diferenciacija
vairuma gadijumu aprobezojas ar papildus
uzdevumiem izglitojamajiem, Kkuri atrak
pabeidz darbu.

Pedagogi vairuma gadijumu kopigi izstrada
macibu saturu, bet dala to veic formali,
parkopgjot no esoSajiem metodiskajiem
materialiem.

Izglitibas iestadé izstradata vienota kartiba
macibu sasniegumu vértéSanai, bet daZziem
pedagogiem ir nepietiekama izpratne par
formativas vertéSanas jeégpilnu realizé€Sanu.

b) kvantitativi

e par 16% samazinajies 4.-9.klasu izglitojamo skaits, kuru macibu
sniegumi parbaudes darbos ir zemaki par 4 ballém;

e uzlabojusies macibu stundu kvalitate salidzinajuma ar
2021./2022. macibu gada raditajiem; 38 verotajas macibu
stundas 40% izvirzits sasniedzamais rezultats, 20% sniegta
jégpilna, uz izglitojama izaugsmi versta atgriezeniska saite un
15% realiz&ta jegpilna formativa vertésana;

e macibu gada laika visi pedagogi savstarpgji verojuSi un
analizgjusi 1-2 macibu stundas;

Dalgji sasniegts.

Stundu veéroSanas piezimes liecina, ka tikai
10% skolotaju macibu stundas isteno visus
sasniedzama rezultata defin€Sanas kriterijus
kriterijus, 70% realizé lidz 2. sasniedzamo
rezultatu  definéSanas  krit€rijam,  t.i.
komunicé sasniedzamo rezultatu, bet ar to
neko nedara, stundas beigas nesniedz
atgriezenisko  saiti  pret  sasniedzamo
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e 12 9% verotajas macibu stundas sniegts kvalitativs atbalsts
izglitojamajiem individualo vajadzibu nodrosinasanai.

rezultatu,  savukart, 20%  pedagogu
nekomunic€ sasniedzamo rezultatu, [idz ar to

netiek sniegts kvalitativs atbalsts
izglitojamajiem.

Nr.2 Atbalsta sist€mas | a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

nodroSinasana icklaujoSai | e organizétas fokusgrupu diskusijas pedagogiem pa klasu grupam

izglitibai. par ieklaujosas izglitibas istenoSanas pamatprincipiem un | Sagatavoti individualie izglitibas

izglitojamo vajadzibu apzinasanu;
e nodrosSinati atbalsta materiali
ieklaujosas izglitibas TstenoSanai,
e apzinatas izglitojamo vajadzibas un priekslaicigas macibu
partraukSanas riski un sagatavoti un Tstenoti individualie

pedagogiem un vecakiem

programmas apguves plani, bet 25% netiek
aizpilditi regulari.

2022./2023.macibu gada nosléguma tika
piesaistits specialais pedagogs, kas uzsaka

izglitibas programmas apguves plani; planveidigu ~ un  mérktiecigu  atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem ar macisanas
griittbam.

b) kvantitativi Dalgji sasniegts.

e Istenota  Specialas  pamatizglitibas  programma 52

izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un 8 reemigréjosiem | Personala nepietickamas kapacitates del

izglitojamajiem, sagatavoti 60 individualie
programmas apguves plani;

e par 10% palielinajies izglitojamo skaits, kuriem izvertétas vinu
specialas vajadzibas un pienemts l€mums par nepiecieSamo
atbalsta pasakumu piemérosanu;

¢ 20% izglitojamo ar specialajam vajadzibam izpétita attistibas
dinamika;

izglitibas

2022./2023.macibu gada netika organizétas
konsultacijas pedagogiem macibu
traucéjumu atpaziSanai un izglitojamo
vajadzibu apzinaSanai.

Nr.3 Personibu attistoSas
un droSas izglitibas vides
veidoSana.

a) kvalitativi

¢ nodrosinats preventivais darbs izglitojamo labbiitibas veidoSanai
izglitibas iestade;

e stiprinata patriotiski valstiska identitate un attistitas izglitojamo
pilsoniskas lidzdalibas prasmes — darbiba sabiedribas laba,
ziedoSana, lidzdaliba Iemumu pienemsSanas procesos;

e veicinata izglitojamo izpratne par veseligu dzivesveidu un
veselibu veicinoSam aktivitatem;

Sasniegts.
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e karjeras izglitiba organizétas 38 izglitojosas un praktiskas
nodarbibas/pasakumi par izglitojamajiem intereséjosam témam.

b) kvantitativi

e divas reizes macibu gada veikti labbutibas mérijumi klases,
uzlabojusies izglitojamo labbiitibas raditaji;

o [zglitibas iestade projekta EMU skola ietvaros un izglitibas
iestades izstradata aptauja veica labbiitibas mérijjumus visas 1.-
9. klasés. Panakta 100% klaSu un skolénu iesaiste, 86% vecaku
iesaiste.

e organiz€ti  pasakumi/aktivitates  izglitojamo  paSizzinai,
klasesbiedru  labakai iepaziSanai, sadarbibas prasmju
veicinasanai 22 MOT programmas pasakumos, 6 sadarbibas
veicinasanas pasakumos “Augam kopa”, 8 nodarbibas sadarbiba
ar A/S “Latvijas Valsts mezi”,

e veicinata izglitojamo piederibas izjiita klasei un skolai,
organizgjot un regulari iesaistot izglitojamos klases un skolas
dzives norisés- 65 klases vakari, 18.novembra, Ziemassvetku
pasakums “Pie saimes galda”, Mikeldienas un Lieldienu
gadatirgus un macibu gada nosléguma pasakums- pikniks ar
gimeném.

e sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam katra klasu grupa
vismaz reizi macibu gada organizetas izglitojosas nodarbibas.

Sasniegts.

2023./2024.macibu gada tiks turpinata
programma Emu skola un MOT, un uzsaktas
jaunas programmas: KiVa un Neklusg.

Nr.4 Labas parvaldibas

nodro§inasana un
parmainu izglitiba
vadiSana.

a) Kvalitativi:

¢ nodroSinats izglitibas iestades darbibas tiesiskums un izglitibas
iestades darbu reglamentgjoso tiesibu aktu ievérosana, izstradati
5 jauni un aktualizéti esoSie izglitibas iestades darbu
reglamentgjosie iek$&jie normativie dokumenti;

e icviesta jauna pieeja izglitibas iestades darba paSveértéSana
saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta izstradato
metodiku un vadits paSvertéSanas process;

e macibu gada vérotas macibu stundas pie 51.35 % pedagogu;

e ievérota demokratiska pieeja izglitibas iestadei aktualu [émumu
pienemsana;

Gandriz sasniegts.

Izglitibas  iestades  padome
izglitibas iestades darba norisés,
nepietiekami paSveért€Sanas procesa;

piedalijas
bet

2022./2023.macibu gada tika izveidotas 2
macibu stundu vérosanas anketas: viena, kura
skolas vadiba un atbalsta personals véro
izglitojamo sadarbibu, labizjitu un pedagogu
un izglitojamo savstarp&jo sinergiju, otra,
kura veidota atbilstoSi efektivas stundas
Krit€rijiem.
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e vienotas pieejas sekméSanai izglitibas iestades vadiba sagatavo
prezentacijas, dokumentu paraugus, metodiskos ieteikumus un
ieteicamos uzdevumus.

e aktiviz€ta izglitibas iestades padomes daliba izglitibas iestades
darba noris€s un paSvertésanas procesa;

e izglittbas iestades padomes sastava
valstspilsétas domes parstavis;

e izglitibas iestades vadiba ir lideri parmainu izglitiba ievieSana;

e nodroSinata  izglitibas iestadé 1istenoto ESF  projektu
Nr.8.3.4.0/16/1/001,,Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” un Nr.8.3.2.2./16/I/001 “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” darbiba;

e izglitibas iestades timekl1 un skolvadibas sistema “’E-klase” un
majaslapa nodroSinata regulara informacija par izglitibas
iestades darbu;

e Tstenota vadibas komandas profesionalo kompetencu pilnveide;

e istenota dibinataja direktorei noteikto individualo profesionalas
darbibas mérku izpilde;

o Tstenoti akreditacijas komisijas noraditic uzdevumi.

iesaistits  Jelgavas

Macibu gada laika tika vérotas macibu
stundas pie 51,35% pedagogu, par
rezultatiem individuali tika parrunats péc
stundas ve€rosanas un individualajas sarunas
macibu gada beigas, bet netika veikts
apkopojums un sniegta atgriezeniska saite
klaSu  grupam par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

b) Kvantitativi:

e pasveértéSanas procesd novertets izglitibas iestades darbs 12
kriterijos;

e paSvertéSanas procesa izmantotas ne mazak neka 3 dazadas
metodes;

e organiz€tas 2 sanaksmes iestades darba pasvertéSanas procesa
istenoSanai;

e aktualiz€éti visi iekS€jie normativie dokumenti, kuros
nepiecieSams veikt grozijumus;
e izglitibas iestades darba pasvért€Sana iesaistitas visas

ieinteresétas puses: personals, izglitojamie, vinu likumiskie
parstavji un izglitibas iestades padome;

e macibu gada veikti pedagogiskie vérojumi pie 60% pedagogu ar
mérki uzlabot macibu procesa kvalitati.

Gandriz sasniegts.

Pasverteésanas procesa izmantotas metodes:
- dokumentu analize;

- macibu stundu veéro$ana;

- anketéSana;

- individualas parrunas;

- izglitibas iestades majaslapas izpéte.

Izglitibas iestades pasvert€juma procesa
iesaistits personals, izglitojamie, vinu
likumiskie parstavji, bet netika iesaistita
izglitibas iestades padome.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Skola ieviests un realizéts
aktivas macisanas un
diferenciétas pieejas modelis,
aktualiz€jot tekstpratibas un
digitalo prasmju attistibu.

a) kvalitativi

Notiek macibu stundu vérosana ar mérki analiz&t un pilnveidot sasniedzamo rezultatu izvirzisanu
macibu stundas, nodro$inot jégpilnu formativas vértéSanas procesu un attistot atgriezeniskas saites
snieg$anas un sanemsanas, tekstpratibas panémienus un stratégijas un jégpilnu tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa.

Visas macibu jomas notiek macibu sasniegumu vertésanas kartibas aktualizacija.

Regulari notiek pedagogu mérkgrupu sanaksmes, lai izzinatu un planotu macibu saturu, dalitos
pieredze ar metodém un macibu materialiem.

Iestade ir noteikti pedagogi meérkgrupu vaditaji un mentori, jaunie pedagogi sanem atbalstu
metodiskajas jomas.

b) kvantitativi
e Pedagogi, sadarbojoties macibu priekSmetu jomas, kopigi plano, model€ un realiz€ macibu stundas

(vismaz 1 katra semestr1)

Pedagogi kopigi plano macibu saturu un parbaudes darbus, kas tiek uzkrati koplietoSanas Google diska.
Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa, 30% pedagogu macibu
procesa izmanto digitalos rikus.

Parsvara visi pedagogi skaidro un zina verté€Sanas pamatprincipus, rosina izglitojamajiem izvirzit
macibu mérkus.

Lielaka dala izglitojamo izprot maciSanas biitibu un apzinati izmanto savu pieredzi maciSanas procesa,
izvirza savus macibu merkus, lai sekm&tu snieguma rezultatu.

Nr.2 Radita un attistita atbalsta
sisteéma izglitojamajiem un
pedagogiem, lai nodro§inatu
ieklaujosu izglitibu, fizisko un
emocionalo dro$ibu un labizjutu
macisanas un macisanas
motivacijas paaugstinasanai.

a) kvalitativi

Izglitibas iestadg rupgjas par piederibas izjiitas veidosanos, iestades [Tmeni organiz&jot pasakumus,
kuros iesaistas visi pedagogi, darbinieki, izglitojamie un piesaistot ar1 izglitojamo vecakus.

Izglitibas iestade tiek veicinata vienlidziba un ieklauSana, lai novérstu visu veidu vardarbibu un
diskriminaciju, ka arT mazinatu nevienlidzibu, tiek analiz€ta visu izglitojamo labsajiita iestade.
Sadarbojoties izglitojama vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalam, tiek pilnveidota katra skoléna
individualajam maciSanas vajadzibam nepiecieSsama atbalsta sist€ma.

Izglitibas iestade visiem ir saskanota un vienota izpratne par izglitibas iestades istenoto pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam, interesém.
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e Notiek saskanota sadarbiba atbalsta personalam, klases audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem un
vadibas komandai.

o Tiek sniegts atbalsts izglitojamo spgju attistiSanai, palidzot izglitojamajiem ar macisanas griitibam, ka
ar1 veicinot talantigo izglitojamo izaugsmi. Izglitibas iestades atbalsta personals sniedz individualas
konsultacijas.

e Notiek darbs starptautiskajos projektos (Erasmus+ un Nordplus) ar mérki veidot skolu p&c ieklaujosas
izglitibas iestades principiem.

e Savlaicigi tiek izvertéti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas
nodro$inasanai.

e Tiek apzinatas izglitojamo vajadzibas, un katram tiek sniegts individuals atbalsts, nodroSinata atbalsta
pasakumu pécteciba.

e Istenot MOT, Emu skola, Kiva, Neklusé programmas skolénu sociali emocionalas macisanas
atbalstiSanai un labbiitibas stiprinasanai un rezultatu analizei.

b) kvantitativi

o Izglitibas iestade nav izglitojamo ar priekslaicigu macibu partrauksanas risku.

e 70% pedagogu sadarbojas, veidojot kopigu izpratni par atbalsta sist€mas snieg$anas pamatprincipiem
un iesp&jam.

e Realizét Erasmus+, programmas projektu “Lai ieklautu, ir jaieklaujas!” un Nordpluss projektu.

e Izstradat un iesniegt Erasmus+ K2 programmas projektu un skolas akreditacijas pieteikumu.

e Organizet pedagogu, darbinieku, atbalsta personala un skolas administracijas mobilitati, apmekl&jot
Eiropas valstu skolas vai piedalotos apmacibas arvalstis, ar mérki pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci un paaugstinat darba motivaciju.

o Tiek veiktas aptaujas un intervijas, lai noskaidrotu pedagogu, darbinieku, skolénu un vecaku viedokli
par internacionalizacijas nozimi. Analiz€t rezultatus un veikt nepiecieSamos uzlabojumus un
pielagojumus internacionalizacijas plana.

e Visas macibu jomas plano un iesaista izglitojamos dazados konkursos un olimpiadg€s, paaugstinot
skolénu motivaciju sasniegt augstakus rezultatus.

Nr.3 Miisdienigas macibu vides
attistiSana un pilnveidosana.

a) kvalitativi

e Macibu procesa un izglitibas iestades darbibas nodro§inasana izmantojamo tehnologiju atjaunos$ana un
pilnveidoSana.

o [zglitibas iestades telpu un apkartnes labiekartosana jauna macibu satura un darba formu veiksmigai
istenoSanai.

e [zvertet izglitibas iestades vides un resursu pilnveide sasniegto un izstradat turpmako materiali
tehniskas bazes atjaunoSanas planu.

b) kvantitativi
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Informacijas centra- bibliot€kas labiekartoSana.
Izglitibas iestades sporta stadiona rekonstrukcija un aprikoSana.
Izglitibas iestades €dinasanas bloka rekonstrukcija un aprikosana.

2 macibu kabinetu labiekartoSana (remonts).

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamajiem kam ir zemi
macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinaSanu.

Intensivi un jégpilni izmantot valsts apmaksato laiku individualajam
konsultacijam, lai mazinatu izglitojamo skaitu, kuriem macibu gada
nosléguma ir noteikts pagarinatais macibu gads.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibas un
profesionalo darbibu, izmanto So informaciju sava darba
izverteéSanai.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina absolventu un vinu
vecaku vert§jumu par macibam, izverte iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem
karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai,
vecumposma iezimém, dodot iesp&ju iepazit dazadas profesijas,
tam raksturigo.

Ir izstradats karjeras izglitibas pasakumu plans atbilstos$i izglitibas
programmai, vecumposma iezimém. Sadarbiba ar izglitibas iestades
padomi izstradati karjeras izglitibas pasakumi.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sistéma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta macibu stundu
veéroSana ne mazak ka 30% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko
pamata veic izglitibas iestades vadiba un pedagogi savstarpgja
stundu véroSana (vismaz 1 macibu stunda semestrT).

Pedagogi kopigi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno
50-75% verotajas macibu stundas. Pedagogi nosaka macibu stundu
sasniedzamos rezultatus, kas saprotami izglitojamajiem, katra
macibu stunda, realizé formativo veértéSanu un sniedz jeégpilnu
atgriezenisko saiti.
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Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas Kkartiba, Kkas
nodroSina vienotu pieeju vertéSanas procesam.

Izglitibas iestad€ ir parstradata un pilnveidota macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, lai ta pilniba nodroSinatu katra izglitojama
izaugsmi un biitu sist€miska, ieklaujoSa, atklata un metodiski
daudzveidiga

Izglitibas iestad€ ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizéts un personaliz€ts atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas griutibam.

Macibu stundas (50-75% veérotajas macibu stundas) tiek veikta
macibu procesa diferenciacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinaSanas procesa, nem Vveéra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals. Izglitibas iestade
regulari izvert€ sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistemu

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi informacijas
pieejamibu VIIS: - izglitibas iestades nolikums,

- informacija par izglitibas iestades 1istenoto
programmu un apstiprinato macibu planu,

- informacija par izglitojamo neattaisnotajiem kav&jumiem un
izglitibas iestades ricibu, Izglitibas iestade sava timekla vietné ir
ievietojusi  izglitibas iestades paSnovert€§juma zinojuma
publiskojamo dalu.

izglitibas

Pedagogi (ne mazak ka 50%) izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas Tisteno$and, uzticas saviem kolégiem, sp& minét
piemérus savstarp€jai sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu
gada 1istenojamais macibu saturs ieklaujas kopga izglitibas
programmas mérku sasniegSana.

Vismaz puse pedagogu sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, tadgjadi pamatd nodroSinot vai dal€ji nodroSinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestade izverte€ darba plana ieklauto pasakumu efektivitati.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamiem
ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks tiek izmantots
efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus, tiek organizetas
citadas dienas.

Izglitibas iestade ieveéro normativajos aktos noteiktas prasibas
specialas izglitibas programmas 1stenosana, tai skaita ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem ir nodro§inata

Izglitojamam tiek izstradats un sekmigi Tstenots individualais
izglitibas programmas apguves plans, kur§ regulari tiek izvertets,
precizéts un aktualizets.
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nepiecieSama kvalifikdcija un profesionalas kompetences
pilnveide.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.2.2./16/001” Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (turpmak- projekts),
kur§ nodroSina izglitojamajiem nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmas apguve, ka ar1 individualu pieeju izglitojamo spgju
attistibai. Projekta rezultativie raditaji ir kvalitativs atbalsts izglitojamajiem atbilsto$i individualajam macibu vajadzibam un
izglitibas programmas sekmiga apguve, ka ar1 izglitojamo talantu attistibu veicinoSu nodarbibu organizéS$ana.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001”Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas mazinaSanai” (turpmak-
projekts), kura ietvaros tiek nodro$inats personaliz&ts atbalsts izglitojamajiem, ka arT atbalstoSas un ieklaujosas vides veidoSana
ikvienam izglitojamajam, lai mazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas riskus. Projekta rezultativais raditajs ir tas, ka neviens
izglitibas iestades izglitojamais nav partraucis macibas obligataja izglitibas vecuma.

Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase” (7.sezona). Projekta pasakumi uzlabo izglitojamo veselibu un fizisko
sagatavotibu, attista motivaciju un ieradumus nodarboties ar sporta aktivitatém.- projekta iesaitijusies 2.a klase un 2.c klase - 59
izglitojamie.

Kultarizglitibas programma “Skolas soma” Jelgavas Centra pamatskola, semestra laika, ikvienam izglitojamajam tika nodroSinati
vismaz 2 pasakumi. Merktiecigi, Sasaistot ar jauno macibu saturu, izmantots viss pieskirtais finansgjums.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Latvijas Universitate - par noteikumiem, saskana ar kuriem apnemas savstarp&ji sadarboties, inovativu risinagjumu radiSana un
izméginasana, iesaistoties “Inovativas pieredzes skolu tikla” darbiba.
5.2. “MOT Latvija”- par pusaudzu motivacijas programmas realizaciju Jelgavas Centra pamatskola.

6.1.

6.2.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

6.1.1. Izglitojamo izpratnes veidoSana par vértibam, veicinot izglitojamo veidoSanos par patstavigiem, mérktiecigiem,
tikumiskiem un atbildigiem Latvijas valsts pilsoniem.

6.1.2. Izglitojamo pozitivas izpratnes veidosana par drosu, fiziski aktivu un veseligu dzivesveida popularizésanu.

6.1.3. Izglitojamo pozitivas un cienpilnas saskarsmes veidosana- uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba.

Secinajumi péc 2022./2023. macibu gada izvertéSanas:
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7.1.

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.
7.15.
7.1.6.
7.1.7.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

Izglitojamajiem veidota izpratne un iedzivinatas veértibas: atbildiba, sadarbiba, atveértiba, drosme. Macibu gada laika tika
organizg€ti 3 pasakumi, klasu kolektivu vertibu izvirziSanai, analizei un turpmakas darbibas noteikSanai.

Merktiecigi planoti un istenoti izglitibas iestades un klasu pasakumi izglitojamo paSattistibai un sevis izzinaSanai,
drosibas jautajumu apguveli.

Macibu gada sakuma visas klasés notikusi klases stunda par pilsonisko lidzdalibu, veidojot izpratni par to (fikséts e-
klasg).

Projekta “Latvijas Skolas soma” visi izglitojamie pa klasu grupam piedalijuSies kada no piedavatajam kulttras
aktivitatem.

Sadarbiba ar CSDD skoléniem tiek piedavats apgiit velosipédista braukSanas noteikumus un, skola kartot CSDD
eksamenu, iegiit velosip&dista tiesibas.

Iestades audzinaSanas procesa radita iesp&ja skolénam izprast pasam sevi, iegiit pieredzi, sekmét pilsonisko lidzdalibu,
iesaistoties projektos; domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam
vertibam un pasakumiem ikdiena.

Lai izzinatu izglitojamo emocionalo labizjiitu, izglitibas iestade iesaistijusies EMU skolas projekta. Ir notikuSas divas
aptaujas-macibu gada sakuma un beigas. Notikusi aptauja ari vecakiem. NepiecieSamibas gadijumos ar izglitojamo
stradajis atbalsta personals.

Jelgavas Centra pamatskola izaicinaiesaistijusies programma MOT. Nodarbibas regulari notiek peéc MOT plana visas 7.
un 8.klas@s Lai Tstenotu programmu, tika piesaistiti 3 brivpratigie treneri.

NepiecieSams definét audzinasanas darba kvalitati raksturojoSus kvantitativos raditajus, lai planotu turpmako
nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei, veiktu datos pamatotu audzinasanas darba ikgad€jo izvert€jumu un
veicinatu pedagogu izpratni par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu.

Stiprinat vecaku atbildibu, planojot jégpilnu sadarbibu un sazinu ar izglitojama gimeni un radit vecakiem iesp&ju
izglitoties dazados ar audzinasanu saistitos jautajumos.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

Jelgavas pilsétas skolu sacensibas rudens kross- 2.vieta

Jelgavas pilsétas skolu peldésanas sacensibas skolas komandam- 3.vieta

Jelgavas pilsétas 52.skolénu spartakiade- 2.vieta

Jelgavas 52. skolénu spartakiades Ielu skr&jiens Jelgava “Brivibas stafetes” — 3.vieta

Olimpiskas dienas 2023 stafetes 4. - 5.klasu grupa- 3.vieta

Jelgavas 52. skoleénu spartakiades stafetes "Drosie un veiklie" skolas komanda- 2.vieta

Atklataja sve$valodu olimpiadé anglu valoda 7.klas€, ko organizé Rigas valsts vacu gimnazija- atziniba
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7.1.8. Jelgavas valstspilsétas valodu konkurss 6.klasei "Valodu izaicinajums 21. gs."- 2.vieta
7.1.9. Jelgavas valstspilsétas 4. klasu skolénu latviesu valodas un literatiiras olimpiade- 3.vieta
7.1.10. Jelgavas novada 4. klasu skolénu latvieSu valodas un literatiiras olimpiade- atziniba
7.1.11. Matematikas 73. olimpiade 5.-8.klases izglitojamiem- atziniba

7.1.12. "Skatuves runa"- 1.pakape

Galvenie secinajumi:
2023./2024.macibu gada ipasa uzmaniba tiks pievérsta darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, nodroSinot intereSu izglitibas
nodarbibas talantigajiem izglitojamajiem (matematika un sports).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. 9.klasu izglitojamo vid€jie rezultati valsts parbaudes darbos ir zemaki vai lidzvertigi vid€jiem rezultatiem valsti,
vislielaka negativa atSkiriba ir matematika, valoda - 16,35%; 5 izglitojamie nenokartoja matematikas eksamenu, tadel
viniem tika noteikts atkartots macibu gads.

JCP valsts parbaudes darbu rezultati 9.klasé
67,00%

70% 58,40%| |58%

53,90%
0% 51,00%

50%
40%
30%
20%

10%

0%
Latvie$u valoda Matematika Anglu valoda
m 9.klase JCP m Valstl

7.2.2.  9.klasém izaicinoSakie uzdevumu veidi valsts parbaudes darbos ir tekstveide valodas un nestandarta uzdevumu risinasana
matematika.

7.2.3.  Analizgjot valsts diagnosticgjoso darbu rezultatus 3.un 6.klas€s, redzams, ka izglitojamajiem griitibas sagada uzdevumi,
kuros tiek parbauditas izglitojamo tekstpratibas prasmes un nestandarta uzdevumi.

7.2.4. lzglitibas iestades vid€jie macibu sasniegumi pédgjos trijos gados ir ar picaugosu dinamiku, sasniedzot vid&ji 6.68 balles.
Turklat, kops 2019. /2020. macibu gada izglitibas iestadé tiek uznemti 7.-9.klasu izglitojamie un 2021./2022. macibu
gada 33 devito klaSu izglitojamie ieguva pamatizglitibas dokumentu. Izglitojamo skaits pieaudzis no 661 lidz 844.
Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu un skolénu skaita pieaugums skaidrojams ar panakumiem skolas t€la veidosana
un pedagogu mérktiecigu sadarbibu katra izglitojama izaugsmes veicinasana.
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8. Kritériju padzilinats izvértejums

8.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
8.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

2022./2023.macibu gada nosléguma bija 54 (6,4%) izglitojamie no 844 izglitojamajiem, kuriem tika noteikts pagarinatais
macibu gads. 6 (0,72%) izglitojamie atradas ilgsto$a prombiitng, mekl&sana (arpusgimenes apriipes institiicija) vai neregulari
un ilgstosi neapmeklgja izglitibas iestadi, tadel tika noteikts atkartots macibu gads. 5 (0,59%) izglitojamie nenokartoja valsts
parbaudes darbu matematika un viniem tika noteikts atkartots macibu gads.

JCP papildus macibu pasakumi un pécparbaudijumi
2020./2021.m.g. - 2022./2023.m.g.
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Pagarinatais macibu gads Parcelti nakamaja klasg Atkartots macibu gads
u2020.2021.m.g.  =2021.72022.m.g. = 2022./2023.m.g.

8.1.2. PasveértéSanda izmantotd kvalitates verteSanas metodeS: pasvertejumi, uzkratie rezultati, individualas sarunas ar
izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem, macibu stundu véroSana.
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8.1.3. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” pasvertesand iegiitais rezultats 60% atbilst kvalitates vertejuma

ltimenim1 Labi.

izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai.

izglitojamo macibu partraukSana un vairuma
gadijumu izglitibas iestades mainas iemesli ir
pamatoti un objektivi.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums limena
vertejums
punktos
8.1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar 3 Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar | Intensivi un jegpilni izmantot
izglitojamiem, kam ir zemi izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu | valsts apmaksato laiku
macibu sasniegumi. sasniegumi. individualajam konsultacijam, lai
1x ménesT direktora vietnieki apkopo macibu | mazinatu izglitojamo  skaitu,
rezultatus, macibu priekSmetu skolotdji | kuriem macibu gada nosléguma ir
sniedz savu veért§jumu par problémam un | noteikts pagarinatais macibu gads.
risinagjumiem, skoléni ar zemiem macibu
rezultatiem tie aicinati uz parrunam un tiek
noteikti konkréti pasakumi, par to informgjot
vecakus.
2022./2023.macibu gada tika organizetas 73
parrunas ar izglitojamajiem, 42 atkartotas
parrunas kopa ar vecakiem.
8.1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, 3 Isi pirms macibu nosléguma tika organizétas | Organizéta izglitojamo un vinu
izvertgjot absolventu sarunas ar topoSajiem absolventiem, lai vecaku aptauja, lai izzinatu vinu
un/vai vinu vecaku sniegto izzinatu vigu vert§jumu par macibam. Pec vertejumu par macibu procesu.
informaciju par tam sarunas rezultati tika izverteti un
nepiecieSamo ricibu analizgti, un, planojot 2023./2024.macibu
izglitibas procesa gada prioritates, Sie rezultati tika nemti vera.
pilnveidei.
8.1.3.3. | Izglitibas iestades 3 Izglitibas iestade  nav ~ noverojama | Tiek monitoréta izglitojamo un

vinpu vecaku apmierinatiba ar
izglitibas procesu un sadzivi
izglitibas iestadeé, lai preventivi
paredzeétu izglitojamo iesp&jamu
izglitibas iestaddes mainu.

! egiitais punktu skaits : maksimali iespgjamo punktu skaitu x 100 = ....
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8.1.3.4. | Izglitibas iestades Tstenota
karjeras izglitiba.

Izglitibas iestade regulari iepazistina
izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas
Jautajumiem atbilstosi izglitibas
programmai, vecumposma iezimém, dodot
iespeju iepazit dazadas profesijas, tam
raksturigo.

Ir izstradats karjeras izglitibas
pasakumu plans atbilstosi
1zglitibas programmai,
vecumposma iezimém. Sadarbiba
ar izglitibas iestades padomi
izstradati karjeras izglitibas
pasakumi.

8.1.3.5. | Izglitibas iestades
istenotais monitorings par
absolventu  turpmakajam
macibam.

Izglitibas iestadg ir sist€miska pieeja karjeras
izglitibas jautajumos.  Izglitibas iestade
aktualizé  dazadus karjeras  izglitibas
pasakumus atbilstosi izglitibas programmai,
vecumposma iezimém to pamata atstajot
pedagogu individuala parzina. Izglitojamie ir
iepazistinati ar dazadam profesijam, ir bijusi
ekskursijas un piedalijusies pasakumos, kuri
atklaj dazadu profesiju iezimes.

Ir 1zstradats karjeras 1zglitibas
pasakumu plans atbilstosi
izglitibas programmai,
vecumposma iezimém. Sadarbiba
ar izglitibas iestades padomi
izstradati  karjeras  izglitibas
pasakumi.

8.2. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1. Intensivi un jégpilni izmantot valsts apmaksato laiku individualajam konsultacijam, lai mazinatu izglitojamo skaitu, kuriem
macibu gada nosléguma ir noteikts pagarinatais macibu gads.
2. Karjeras konsultanta koordinacijas pienakumus veic direktora vietniece arpusklases darba, kura plano karjeras pasakumus

visa macibu gada laika un sekojot, lai pasakumi un tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem tiktu organizetas visas klases.

8.3. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

8.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem macibu stundu veroSana 2022./2023.mac.g.

Macibu stunda pedagogs komunice izglitojamajiem saprotamu sasniedzamo rezultatu, nodro$inot jegpilnu formativas
vert€Sanas procesu, organizgjot attistosas un jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu un sniedzot atbalstu ikvienam

izglitojamajam.

8.3.2. Informacija par 2022./2023.madc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu veroSanas.

Izglitibas iestade izstradatas 2 anketas:

macibu stundas véroSanai: https://forms.gle/bRodnstXxc8PCB1g6

klases darba véro$anai: https://forms.gle/zPSGWaqgwHegKV1Et9
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https://forms.gle/bRodnstXxc8PCB1q6
https://forms.gle/zPSGWqgwHegKV1Et9

Macibu gada laika tika veérotas 32 macibu stundas, kuras tika iegiita informacija par efektivas macibu stundas organizéSanu un
vadiSanu un 115 macibu stundas, kuras tika iegtiti dati par izglitojamo iesaistiSanos macibu procesa, izglitibas iestades ieks€jas
kartibas noteikumu ievéroSanu un labbiitibas nodrosinasanu macibu stunda.

Stundas organizacija

20
B ir B Nav [0 Dalgji M Netiek vertéts

15
10
5
0
Stunda sasniedzamais  Formativa vértésana Atgriezeniska saite Refleksija par paveikto Stunda darbs
rezultats diferenciéts

Stunda sasniedzama rezultata komunikacijas gradacija (Tmenis)

1 B2 3 N4 W netiek komunicéts

0

Stunda sasniedzamais rezultats



Stunda organizétas formativas vértésanas gradacija (Iimenis)

Bt B2 3 4 [ netiek organizéts
20

10

Formativa vértésana

Secinajumi péc macibu stundu veroSanas:

1. 82 % izglitojamajam ir skaidrs vai ir dalgji skaidrs, kap&c veic konkrétas darbibas macibu stunda.

2. 96.9 % macibu stundas macibu saturs tiek sasaistits ar iepriek§ mactto.

3. 78% izglitojamo macibu stundas sakuma ir skaidrs, ko sagaida no viniem, ka tiks vertéts macibu sniegums un kadi ir laba
snieguma kriteriji.

Klases darba organizacija.
Pedagoga darbiba vérotie notikumi:
Signaliz€ par stundas sakumu.
Stundas sakuma atgadina par noteikumiem.
Stundas sakuma skaidri defin€ stunda paveicamo.
Stunda organizeé darbu, lai ieklautu visus skolénus.
Diferencé darbu atbilstos$i skolénu sp&jam un vajadzibam.
Stunda organiz€ darbu, lai skoléniem butu iesp&ja sadarboties.
Pamana un reage uz skolénu emocionalu vardarbibu.
Pamana un reagé uz skolénu fizisku vardarbibu.
Pedagogs stunda ir iecietigs, neizrada agresiju.

COoNoORWNE
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Izglitojamo darbiba verotie notikumi:

CoNOO WD

e
= O

=
w N

Reage uz signalu par stundas sakumu.

Stundas sakuma sagatavojas stundai, noliek telefonus.

lerodas uz stundu laicigi.

Izglitojamajiem ir skaidrs, kas ir jamacas un jaapgist stundas laika.
Izglttojamajiem ir skaidri v@rt€Sanas nosacijumi.

Aktivi iesaistas stundas darba.

Ievéro pedagoga noradijumus.

Sadarbojas ar klasesbiedriem, ja tads ir uzdevums.

Ludz atbalstu pedagogam, ja tas ir nepiecieSams.

. Stundas laika aizskar citu personigas mantas.

. Izglitojamajiem tiek dots laiks, lai domatu.

. Izglitojamie sanem pozitivu, atbalstoSu atgriezenisko saiti.
. Klases emocionala gaisotne.

Klases emocionala gaisotne
148 responses

60
47 (31.8%)

40
30 (20.3%)

23 (15.5%)

0,
2 17 (11.5%)

0(0%) 0(%) 2(14%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Stundas organizacija (skolotajs)

150 M Ja W Ne Dalgji M Netiek vértéts

100




Stundas organizacija (skolotajs)

150 MM Ja I Ne W Dalsji I Netiek vartéts

LLLLLLLL

Signalizé par stundas sakumu. Stundas sakuma skaidri definé stunda paveicamo Stunda organizé darbu, lai skoléniem bitu iespéja sadarboties Pedagogs stunda ir iecieligs, neizrac

Stundas organizacija (skoléni)

150 mmm s EEE NG NN Daffi  EEE Netiok virtdis

LLLLLLLEL LD

Reag uz signdlu par stundas sdkumu. lerodas uz stundu laicigi ir skaidri levéro skolotija norddijumus Lidz atbalsiu skolotdjam, ja tas ir nepieciedams  Stundas laiki skoldni fiziski aizskar citus (kaujas) Skoléniem tiek dots laiks, lai dométu

8.4. Informacya par 1Zglitibas iestades 1egutajiem 2-3 galvenajlem sectnajumiem par macibu stundu verosana tegutajiem 0atiem un
informaciju:
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1. Macibu stundas verosana iesaistitajiem cilvékiem ir
vienota izpratne par efektivas un kvalitativas macibu
stundas kritrijiem.

2.Pedagogiem ir zinasanas par efektivas macibu stundas
organiz€Sanu, bet tikai 25% tas veidojas ka ikdienas
ieradums.

1. Pedagogiem un skolas vadibai ir vienota izpratne par
macibu stundas veroSanas krit€rijiem, sasniedzamajiem
rezultatiem.

2. 2023./2024.macibu gada macibu stundu veéroSanu izvirzit
ka prioritaru vertéSanas metodi.

Izglitibas iestades vadibas iegiitie secinajumi.

Izglitibas  iestddes  Pedagogiskas padomes iegiitie

secindajumi.

8.5. PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode): macibu stundu veroSana, dokumentu analize, individualas sarunas un
fokusgrupu sarunas, aptaujas, pedagogu darba pasveértejuma analize.

8.6. Kritérija “MaciSana un maciSands” pasverteSand iegiitais rezultats (56,6%) atbilst kvalitates vertéjuma limenim: Labi.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums limena
vert&jums
punktos
8.6.1. | Izglitibas iestades 3 Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga Katru semestri tiek veikta macibu
izveidota sistéma datu sistéma maciSanas un macisanas procesa stundu veroSana ne mazak ka
ieguvei par macisanas kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. 40% pedagogu, lai iegltu
un maciSanas kvalitati 2021./2022.macibu gada tika apstiprinata objektivu  informaciju  par
un tas pilnveidei. talakizglitibas programma, kura tika maciSanas un macisanas procesa
sastadita atbilstosi efektivas macibu stundas | kvalitati. Pec savstarpé€ji
realizacijas, ieklaujosas izglitibas un veérotajam  macibu  stundam
principiem un 2022./2023.macibu gada 42 | pedagogi profesionali sarunajas
skolotaji apguva talakizglitibas kursu par macibu stundas uzbivi,
programmu “Uz kompetencém balstita Saturu  un  maciSanas  un
izglitibas procesa isteno$ana macibu iestade, | maciSanas stratégijam.
ieverojot ieklaujoSas izglitibas principus. NepiecieSams definét
audzinasanas darba kvalitati
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Tiek nodrosSinata un atbalstita savstarpgja
macibu stundu planosana un veéroSana. Katrs
skolotajs organize vismaz 1 atklato macibu
stundu semestrT.

Pedagogi piedalas individualajas sarunas ar
skolas direktori un direktores vietniekiem
izglitibas joma par savu profesionalo

raksturojosus kvantitativos
raditajus, lai planotu turpmako
nepiecieSamo darbu

audzinasanas pilnveidei, veiktu
datos pamatotu audzinaSanas
darba ikgad@jo izvert€§jumu un
veicinatu pedagogu izpratni par

darbibu. audzinaSanu ka integrétu
izglitibas procesa dalu.

8.6.2. | Izglitibas procesa Pedagogi  kopigi plano macibu un | Macibu stunda pedagogs
planoSanas un audzinaSanas procesu un to isteno parsvara | komunicé skolénam saprotamu
istenoSanas efektivitate efektivi (57%). sasniedzamo rezultatu,
un kvalitate. Macibu stunda tiek izmantotas dazadas | nodroSinot jégpilnu formativas

metodes, metodiskie panémieni un jégpilni | vért€Sanas procesu, organizgjot
uzdevumi, kuri merktiecigi virza uz | attistoSas un jégpilnas
sasniedzamo rezultatu (25%) atgriezeniskas saites sniegSanu
un sniedzot atbalstu ikvienam
skolénam.
80% izglitojamajiem ir saprotami
stundas sasniedzamie rezultati,
veicamie uzdevumi un
verteSanas kritériji.
Pedagogi macibu stundas realizé
aktivas maciSanas un macisanas
principus.
Pedagogi sniedz izglitojamajiem
jégpilnu atgriezenisko saiti, lai
uzlabotu macibu sasniegumus.

8.6.3. | Izglitibas procesa 20% verotajas macibu stundas tiek veikta | 60% verotajas macibu stundas
diferenciacija, macibu darba diferenciacija, to pielagojot | tick veikta ~macibu darba
individualizacija un izglitojamo maciSanas darba tempam un | diferenciacija un
personalizacija. spejam. individualizacija, to pielagojot

skolénu sp&jam un vajadzibam.
tempam un sp&jam.

Efektivas macibu stundas
nodro§inasSanai tiek izmantotas
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dazadas  macibu
metodes un
panémieni.
Macibu stundas izglitojamajiem
tiek macits izmantot atgadnes.

stratégijas,
metodiskie

8.6.4.

Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba.

Ir izstradata vienota macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kas nodro$ina skaidrus
krit€rijus un prasibas.
Pedagogi  izprot macibu
verteSanas kartibu un ievero to.
Izglitojamie un izglitojamo vecaki ir
inform&ti par macibu sasniegumu vértésanas
kartibu, par iespgjam uzlabot sniegumu un
izprot formativas un summativas vert€Sanas
atSkiribas.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras  saisttba ar
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanu.
Direktores vietniece izglitibas joma regulari
veic ierakstu un vert€§jumu parbaudi, par
rezultatiem informéjot pedagogus, apkopojot
informaciju un izveidojot prezentaciju ar
skaidrojumiem. (4 prezentacijas)

sasniegumu

Ir izstradata vienota macibu
sasniegumu vert€Sanas kartiba,
kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi, zinaSanu, caurvijas
prasmju, attiecksmes un konkrétas
macibu jomas prasmju
novertéSanu.

8.6.5.

Izglitibas iestades
darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi gimeng.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktas prasibas izglitibas ieguvei gimeng,
regulari tiek veikta izglitojamo zinaSanu un
prasmju novértéSana atbilstosi ieprieks
saskanotajam grafikam, lzglitojamajiem ir
noteiktas  individualas nodarbibas pie
pedagoga paliga.

Izglitibas iestade ir izveidota
efektiva  sisttma  izglitibas
ieguvei gimené un pieejams
metodiskais atbalsts vecakiem un
izglitojamiem.

8.6.6.

Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personalizéta  atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Izglitibas iestadeé veidojas sist€ma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts
atbalsts izglitojamajiem.

Izglitibas iestade regulari izvert€ sniegta
atbalsta efektivitati (atbalsta komandas
ikned€las sanaksmes, direktores vietnieces

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem vera
ieteikumus un pielago macibas
konkr&tam izglitojamajam.
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izglitbas joma un atbalsta personala | Tiek organizétas klaSu grupas
individualas parrunas ar pedagogiem). stradajosu pedagogu tikSanas, lai
izzinatu macisanas vai
audzinasanas problémas,
vienojas par kopigi veicamajiem
darbiem.

8.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

1. Organizet pedagogu macibas, aktualizgjot aktivas maciSanas un macisSanas principus, lai nodrosinatu visu skolénu iesaisti
macibu stunda. Palielinat formativas vertéSanas regularitati visos macibu priekSmetos.

2. Kopigas macibu stundas model€Sanas procesa, uzmaniba japievers izglitojamo aktivai darbibai visas macibu stundas laika,
mazinot pedagoga frontala darba metodes.

3. Izstradat macibu sasniegumu vertésanas kartibu, kas atbilst 2022. gada 6. septembrT, Ministru kabineta (MK) apstiprinatajiem
grozijumiem, kas nodroS$ina katra skoléna izaugsmi, zinasanu, caurvijas prasmju, atticksmes un konkr&tas macibu jomas
prasmju noverteésanu.

4. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem veéra ieteikumus un pielago macibas
konkr&tam izglitojamajam.

9. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

9.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati:
9.1.1. Izglitibas iestade isteno Vispargjas pamatizglitibas programma (V_1278) Akreditacijas ID- 14412 lidz 03.02.2027 un
specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem (V_1279) Akreditacijas ID- 14413 lidz
03.02.2027.
9.1.2. Pedagogisko procesu izglitibas iestadé nodrosina 80 pedagogi, pedagogu paligi un atbalsta personals.
9.1.3. 92,5% pedagogu ir augstaka pedagogiska izglitiba, 7,5% to apguist.
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https://jcp.lv/getAttachment.ashx?id=128
https://jcp.lv/getAttachment.ashx?id=128

9.1.4. Galvenie iegiitie dati un informacija par absolventu talakizglitibu:
9.14.1. 2021./2022.macibu gada 100 % skolénu sanéma apliecibu par pamatizglitibas iegiiSanu;
9.1.4.2. 2022./2023.macibu gada 90,9% skolénu sanema apliecibu par pamatizglitibas iegiiSanu, 5 skoléni nesanéma 10%

matematika;
Macibu 8 . 5
gads o | £ = £ g
E B A '2 = = g
S |SF|S|E|E Be 2o
s | 22 2 |5 | 5w CE|lg | s
= ~ = 9 @ 7 R % 2 g K= S| i
10 5 = 4 - 0.2 v = = g Lo}
s 295 | 3 RZ S E3<c| R =R
~ o8 | = < - <=0 Cc = ==
n | ZE8|> | > | 858« | F&|l®
2021./2022. | 35 | - 4 1 28 1 - 1
2022./2023. |55 |5 13 |4 30 1 1 1
9.1.4.3. P&c macibu sasniegumu datu analizes tiek secinats, ka veiksmigu macibu satura apgtiSanu traucéja macibu stundu
kavejumi.

9.2. Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize (VIIS dokumentu izp&te, pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas kartiba, skolas majaslapas dokumentu izpéte, kavéjumu uzskaite), sarunas ar pedagogiem un vadibas
komandu.

9.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pa$verteSanda iegiitais rezultats (60%) atbilst kvalitates vertejuma limenim
Labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertgjums
punktos
9.3.1. | Izglitibas iestades informacija par 3 VIIS sisttma ir pieejama aktualizéta | Regulari  sekot Iidzi un
tas Tstenoto izglitibas programmu informacija: aktualizet VIIS sistéma
ievadiSana un aktualiz€$ana VIIS. e izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta | informaciju par izglitojamo

aktuala informacija par izglitibas iestades
darbibu un izglitibas  programmas
1stenoSanu,

neattaisnotajiem  kav€umiem
un to iemesliem. (direktora
profesionalas darbibas
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e informacija par izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu un apstiprinato
macibu planu

e informacija par
neattaisnotajiem kavéjumiem.

Izglitibas iestade sava timekla vietné ir

ievietojusi izglitibas iestades akreditacijas

zinojumu, 3 gadu pasvértéjumus, direktora
profesionalas ~ darbibas  noveértéSanas
komisijas zinojums.

izglitojamo

novertesanas
noradijums)

komisijas

9.3.2.

Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
miusdienigums.

Izglitibas  iestade 1steno misdienigu,
aktualu un pieprasitu izglitibas programmu.
Izstradajot vai  aktualiz€jot izglitibas
programmu, tiek nemtas vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi faktori.

Izstradajot izglitibas
programmu, nemt vera
absolventu talakizglitibas datus,
intereses un iespgjas,
nodroSinot padzilinatas
profesionalas ievirzes macibu
stundas.

9.3.3.

Izglitibas programmas istenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito
(administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, dibinatajam, vecakiem) ir
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas mérkiem un 3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi
izglitibas satura apguves planojumam.

Ne retak ka reizi gada izverteé izglitibas
satura apguves kvalitati, nem vera
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

9.34.

Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
IstenoSana.

70% pedagogu sadarbojas izglitibas
programmas 1istenoSana, tadgjadi pamata
nodroS$inot vai dalgji nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, tai skaita

Aktualizét pedagogu sadarbibu
izglitibas programmas
istenosana, tadgjadi pamata
nodroS$inot vai dal&ji nodroSinot

nepiecieSamo  starppriekSmetu  saikni, | izglitibas programmas mérku
starpdisciplinaro =~ maciSanos,  caurviju | sasniegSanu, tai skaita
prasmju, vertibu un tikumu apguvi, | nepiecieSsamo starppriekSmetu
izglitibas iestadé definéto audzinasanas | saikni, starpdisciplinaro
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prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
secigu ievieSanu.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas izpratne
par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

macisanos, caurviju prasmju,
veértibu un tikumu apguvi.

9.3.5.

Izglitibas iestades  Tstenoto
macibu/arpusstundu  pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestade izverte darba plana
ieklauto pasakumu/aktivitaSu efektivitati.
Izglitibas iestadeé organiz€tie macibu un
arpusstundu  pasakumi ir pardomati,
ieklaujas 1izglitibas programmas merku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu
un audzinasanas procesu, tie ir saistiti ar
izglitibas iestades vertibu aktualizaciju.

Deligét atbildibu par macibu un
arpusstundu pasakumiem
visiem  izglitibas  procesa
iesaistitajiem. (izglitojamajiem,
vecakiem, pedagogiem, skolas
darbiniekiem).

9.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika  efektivai  izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus,
tiek organizeti pasakumi un Citadas dienas,
kas attista caurviju prasmes un aktualize
izglitibas iestades vertibas.

Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas,
péc nepiecieSamibas uzklausot visas
iesaistitas puses.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam.

Izglitibas  iestades  vadiba
iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstatétas problémas,
péc nepiecieSamibas uzklausot
visas iesaistitas puses un rasts
risinajums.

9.3.7.

Izglitibas iestades  darbiba,
istenojot  specialas  izglitibas
programmu.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktas prasibas specialas izglitibas
programmas 1istenoSana, tai skaitd ir
pieejams nepiecieSamais atbalsta personals,
pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas kompetences

Izglitibas iestade ievero
normativajos aktos noteiktas
prasibas specialas izglitibas
programmas istenoSana, tai
skaita ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta
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pilnveide, izglitojamam tiek izstradats un
sekmigi Tstenots individualais izglitibas
programmas apguves plans.

personals,  pedagogiem ir

nodroSinata nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide,

izglitojamam tiek izstradats un
sekmigi istenots individualais
izglitibas programmas apguves
plans, kur§ regulari tiek
izvertets, precizets un
aktualizgts. Izglitibas
programma  tiek  Tstenota
sadarbiba  ar  izglitojama
vecakiem.

0.3.8. | Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas efektivitate
un kvalitate.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertejusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu
konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot
vera: eso$o Un potencialo izglitojamo skaitu
izglitibas programma, pedagogu
pieejamibu un iestades iesp&u nodroSinat
optimalu noslodzi pedagogiem, izglitojamo
macibu sasniegumus ikdienas darba,
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos.

Turpinat darbu pie izglitojamo
macibu sasniegumus ikdienas
darba, izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos.

9.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
9.4.1. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatetas problémas, péc nepiecieSamibas uzklausot

visas iesaistitas puses un rasts risinajums.

9.4.2. Deligét atbildibu par macibu un arpusstundu pasakumiem visiem izglitibas procesa iesaistitajiem. (izglitojamajiem,
vecakiem, pedagogiem, skolas darbiniekiem).

10. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais

paveiktais 2022./2023.mac.g.

10.1. NodroSinat ieklaujosas izglitibas vides attistibu efektivam un mérktiecigam izglitibas procesam.
10.1.1. 2022./2023.macibu gada izglitibas iestade tika nodroSinats pilnigs atbalsta personala sastavs: izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, sociala pedagoga paligs, specialais pedagogs, bibliotekars, 4 pedagoga paligi, 4 skolotaja paligi- paSvaldibas

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




apmaksats tehniskais personals, kas palidz 1.klaSu b&rniem orient&ties skola, atbalsta stundu darba, lai bérni spétu vienlidz
atri orient€ties daramajos darbos, palidz €dinasana un disciplinas nodros§inasanai klas€, pavada bérnus uz peldbaseinu un
ledus halli.

10.1.2. Ir izstradats un tiek realizets atbalsta grupas darba reglaments.

10.1.3. Izstradati 52 individualie plani izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

10.1.4. Iesniegts apstiprinasanai Erasmus+ projekta K1 programma “Lai iesaistitu, jaiesaistas!” pieteikums individualajam
mobilitateém kursu apmekleSanai un darba veroSanai par ieklaujosas izglitibas vides veidoSanu. Projekts apstiprinats un
darbs uzsakts 2023.gada 1.septembri.

10.2. Istenot individualizétu un atveértu izglitibas procesu, ievieSot un attistot ikdienas darba digitalus risinajumus.
10.2.1.2022./2023. macibu gada pedagogi un izglitojamie tika iepazistinati ar Chrom book datoru darba iesp&jam.
10.2.2.2022./2023. macibu gada 103 macibu stundas izglitojamie izmantoja Chrom book.
10.2.3.2022./2023. macibu gada skola tika abonétas digitalas vietnes: soma.lv, maconis.lv, uzdevumiem.lv, letonika.lv

10.3. NodroSinat izglitibas iestades parvaldibu péc maciSanas organizacijas pamatprincipiem.

2022./2023.macibu gada izglitibas iestade tika izveidotas un darbojas 9 maciSanas grupas, katra 5-7skolotaji: (skat.shéma)

< Jelgavas Centra pamatskolas

vadibas un darbibas struktara

Peda}ogiské Skolas padome

Skoiénu Dadom

A Direktore
o ita Ozolina
Vadibas komanda Agit i
(@ Di i D vietnieks IT
Direktores vietniece izglitibas utjumos, macibu Direktores vietniece
joma, darbs ar pedagogiem, ioms r‘s::?h: :’::::srh audzinadanas un arpusklases o reallzaijas admlnismuvl
metodiskais darbs, Erasmus+ sk:lzmem a; 3citand darba, karjeras izglitiba,
un Nordplus projektu rOtibam, EMU skola MOT KVa "Neklus!' digitalizacijas pra}ckw skolas mkonstmkcl]u
koordinacija 8 y projektu koordinacija
). r — v 4 > )
/MMisgs |omas\ Macisanas Atbalsta Klasu f Intere3u izglitiba Tehnl kie darbinieki
Sakumskolas joma ru personals audzinataji Masdienu dejas (1.-4.kl.)
Latvie3u valodas joma Jauno skolotaju Psihologs 1.kl Logoritmika (1.kL.) Apkopéjas
Sveivalodu joma grupa Socialais 2.kl Galda spéles (1.k1.) R ieki
Matemtikas joma Digitals grupa pedagogs Ik Dambrete (1.-6.kL) Tehniskie stréc.lmek
Dabaszinatnu joma 2 klasvadibas Specialais axk. Jaunie sat. dafibnieki (4.kl.) Dezuranti
Padizpausmes, kultidras grupas pedagogs 5Kl Kokapstrade (5.-9.kL) Sekretare
un sociala joma 2 stundas Logopédi 6Kl Florbols (4.-6.k1.) IT laborants
Tehnologiju joma planosanas grupas Pedagoga o Sporta spéles (5.-6.kl.)
Sporta un veselibas Diferencétas paligi 7M. Cleto riekstu studija (4.-6.k1.) Datortiklu
Jjoma macidanas un Skolotaja 8.kl Koris (1.-4.kL.) administrators
maci3anas grupa paligi 9.kl \ Makslas studija (1.-9.k.)
Q A A i b AN J b
Klatu sagarbibas jomas Skolas gada pasakumi
1.klasu pedagogi, 2.klasu pedagogi, 3.klasu pedagogi. 4.kla3u pedagogi, Kas attista i
5.klasu pedagogi, 6.kla3u pedagogi, 7.kladu pedagogi, 8.kla3u pedagogi, mm izpratni par skolas vértibdm
9.klasu pedagogi
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- 3 digitala grupas

-jauno pedagogu grupa (skolotaji, kas tikai Saja gada uzsakusi darbu JCP. Grupa pedagogi macas, ka planot un organizét macibu
stundu, ieveérojot uz kompetencém balstitu pieeju)

- 2 diferencétas maciSanas un maciSanas grupas (pedagogi izzina iesp&jas stradat un organiz&t darbu diferencéti, atbilstosi izglitojamo
vajadzibam)

- pasvaditas maciSanas grupa (pedagogi apgiist pasvaditas macisanas principus, ka organizet darbu klasg, lai izglitojamajiem macitu
§1s prasmes)

- 2 klasvadibas grupas (pedagogi apgiist dazadas darba metodes, lai motivétu izglitojamos darbam, izzinatu vinu vajadzibas)

11. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

11.1. Istenot “Vardarbibas pret izglitojamo novérSanas kartibu” un noverst fizisku un emocionalu izglitojamo savstarpéjo
aizskarSanu, mobingu.

Paveiktais 2021./2022.macibu gada un 2022./2023.macibu gada.

1. 2021./2022.macibu gada izglitibas iestade ir izstradatas kartibas:

1.1. Kartiba, ka izglitibas iestades vaditajs un darbinieki rikojas, ja tiek konstatéta izglitojamo fiziska vai emocionala vardarbiba,
agresiva riciba (stajas speka ar 01.09.2021)

1.2. Izglitojamo un vinu likumisko parstavju siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba (labojumi ar 31.08.2022)

1.3. Kartiba, ka izglitibas iestades vaditajs un pedagogi rikojas, ja tiek apdraudéta izglitojama drosiba. (stajas speka ar 01.09.2021.)

2. Ar kartibam izglitojamie un to likumiskie parstavji tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma klases audzinaSanas stunda un
klases vecaku sapulcg.

3. 2022./2023.macibu gada kartibas ir parskatitas un atjaunota informacija.

4. 2022./2023.macibu gada izglitibas iestade ir noslégusi ligumu un realizé programmu Emu: skola.

11.2. NodroSinat izglitibas iestade izglitibas psihologa un karjeras konsultantu, tadéjadi nodroSinot pilnvertigu un
sistematisku atbalstu izglitojamajiem.

11.2.1. Kops 2021.gada 17.septembri izglitibas iestadé darbu ir uzsakusi izglitibas psihologe.
11.2.2. Kop$ 2023.gada 3.janvara tiek papildus izveidota 0,7 likmes direktora vietniekam audzinasanas joma, kura tiesais
pienakums ir ieviest izglitibas iestadeé karjeras izglitibas programmu un nodro$inat sadarbibu ar karjeras konsultantu

Zemgales regionalaja kompetencu attistibas centra.

11.3. Veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba pasvértéSana un planoSana.
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https://jcp.lv/getAttachment.ashx?id=29
https://jcp.lv/getAttachment.ashx?id=29
https://jcp.lv/getAttachment.ashx?id=35
https://jcp.lv/getAttachment.ashx?id=156

11.3.1. Kops 2021.gada septembra aktualizets Izglitibas iestades padomes darbs, darba iesaistijusies Jelgavas valstspilsétas
domes parstave — domes priekSsédetaja vietniece R.Vectirane;

11.3.2. 2021./2022.macibu gada tika organiz€tas regularas Izglitibas iestades padomes sanaksmes, lai sakartotu padomes
darbu, izvirzitu mérkus turpmakajam darbam.

11.3.3. 2023.gada 19.oktobrT Izglitibas iestades padomes sédé vecakiem tiek sniegta informacija par skolas pasvert&jumu par
2022./2023.macibu gadu. Stradajot darba grupas izglitojamo vecaki iesniedza priekSlikumus izglitibas iestades darba
uzlabosanai.

11.4. Veikt sporta stadiona rekonstrukcija un labiekartoSanu atbilstoSi iestades attistibas planam, tadéjadi uzlabojot ara
sporta infrastruktiiru un aktivitaSu pieejamibu.

11.4.1. Lai uzlabotu ara sporta infrastrukttiru un aktivitasSu pieejamibu, 2021./2022.macibu gada tika izstradats sporta laukuma
rekonstrukcijas un labiekartoSanas projekts, atkartots finans&jums sporta infrastruktiiras rekonstrukcijai tiek pieprasits
2023.gada budzeta.

11.4.2. 2023.gada oktobr1 uzsakta sporta stadiona rekonstrukcija un &dinasanas bloka rekonstrukcija.

11.5. NodroSinat, lai 2020./2021.macibu gada visi iestades pedagogi apgiitu profesionalas kompetences pilnveidi atbilstoSi
normativo aktu prasibam, ka ar laicigi ievadit pedagogu izglitibas un profesionalas kompetences pilnveidi apliecinoSu
ierakstu un dokumentu kopijas VIIS.

11.5.1. Lai visi pedagogi apgitu profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi normativo aktu prasibam direktores vietniece
izglitibas joma veic pedagogu profesionalas pilnveides kursu apmekl&jumu uzskaiti un savlaicigu datu ievadi VIIS.

11.5.2. 2021./2022.macibu gada Izglitibas iestade tika izstradata un izglitibas parvaldé apstiprinata pedagogu profesionalas
pilnveides A kursu programma “Uz kompetenceém balstita izglitibas procesa IstenoSana macibu stunda, izglitibas
iestadg, ieverojot ieklaujosas izglitibas principus”, lai Izglitibas iestadg realizgjot kopigo macisanas principu, pedagogi
un darbinieki virzitos uz kopigu mérki un uz izpratni par sasniedzamajiem rezultatiem.

11.5.3. 2023.gada 30.augsta 42 pedagogi sanéma apliecibu par talakizglitibas kursa apgtiSanu 36 stundu apjoma.
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12. Izgltibas iestades kvalitates merki 2023./2024.macibu gadam
12.1. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.mac.g., nemot veéra
informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris kvalitates

raditaji).
NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi macibu gada | Izglitojamo videjais statistiskais vert€jums tiek sasniegts
nosléguma vispargjas pamatizglitibas programmas. lidz 7 ballém.
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Vienlidzigi vai lidz 5% virs vidgjiem valsts rezultatiem.
darbos vispargjas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klas€ attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem wun izglitojamo | Noteiktas 2 intereSu izglitibas programmas darbam ar
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. talantigajiem  izglitojamajiem matematika un 1
programma sporta.
4. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati | 1.-9.klasu izglitojamie iesaitijusies Emu, KiVa, Neklusé
2023./2024.mac.g. programmas un 7.-9 klasu skoléni MOT programma, 90%
audzinaSanas stundas tiek planotas un realizetas atbilstosi
JCP  audzinaSanas darba programmai, ieklaujot
jautajumus no Emu, KiVa, Neklus€ programmam.

Izglitibas iestades vaditajs

Agita Ozolina
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