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1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada:

1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

programma
izglitojamajiem ar
maciSanas traucéjumiem

Izglitibas programmas | Izglitibas |IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums vietas skaits, skaits,
prog;smm adrese uzsakot nosledzot
. vr programmasprogrammas
kods (ja atskiras apguvi val | apguvi vai
Jugl 15Kas datums 2020./2021.{2020./2021.
adreses) mac.g. mac.g.
Pirmsskolas izglitibas [0101 11 11 - V 1280 [2019.gada 4.junijs 22 21
programma
Pamatizglitibas 21 0111 11 - V 1278 2019.gada 4.junijs 710 668
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015611 - V 1279 2019.gada 4.junijs 52 49




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NP Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

K izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas 58 Izghtibas iestade ir visi pedagodgi, tai skaita
iestade, nosledzot nepiecieSamais atbalsta personals, lai nodrosinatu
2020./2021.mac.g. izglitibas programmu istenosSanu.

(31.08.2021.) Notiek pedagogu mainiba:

2020./2021. macibu gada no izghtibas iestades
objektivu iemeslu del, kas nav saistiti ar iestades vidi
un darba organizaciju, aizgajusi 6 pedagogi, no tiem
1 pedagogs macibu gada laika, bet 5 pedagogi
vasaras perioda.

No jauna darba vasaras perioda pienemti 8

pedagogi.
2. | Ilgstosas vakances izglitibas 3 No 2021. gada 1. janvara lidz 31. maijam vakance 8
iestade (vairak ka 1 menesi) stundu apmeéra macibu priekSmeta “Datorika” un 22
2020./2021.mac.g. stundu apméra macibu priekSmeta “Anglu valoda”.

Tika nodrosinata stundu aizvietoSana, izmantojot
izglhtibas iestades resursus.

Skolas psihologs 1 slodze. 2021. gada septembr1
psihologa vakance aizpildita.

3. | Izglitibas iestade pieejamais 10 Izglitibas iestade strada: 1 specialais pedagogs, 3
atbalsta personals, nosledzot skolotaji logopedi, 1 socialais pedagogs, 1 pedagoga
2020./2021.mac.qg. paligs, 1 bibliotekars.

No jauna darba pienemts 1 izglitibas psihologs, 1
skolotajs logopeds un 4 skolotaju paligi.

No darba vasaras ménesos aizgajusi 3 skolotaji
logopedi.




1.3.

Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.macibu gada (kvalitativi

un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).
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1.3.1.Diferenceta atbalsta sistémas veidosana skolénu macibu rezultatu uzlabosanai.

1.3.2. Apgrieztas macibu stundas modela ieviesana, aktualizejot sociali emocionalas maciSanas
pamatprincipus macibu stunda.

1.3.3. Sadarbibas prasmes veidoSana un attistiba skola, iesaistot visas izglitibas procesa iesaistitas puses:
skolenus, vecakus, skolotajus, izglitibas iestades dibinataju.

1.3.4.Vienotas sistémas veidosana skola skolénu akademisko rezultatu izvértésanai ikdienas darba un
valsts parbaudes darbos.

1.3.5. Skolotaju profesionalas pilnveides sistémas uzlaboSana skola atbilstosi skolotaju maciSanas
vajadzibam.

1.3.6.AudzinasSanas darba aktualizacija skolas defineto vertibu - atbildiba, drosme un sadarbiba -

istenoSanai.

7.Atbalsta sistémas nodrosinasana ieklaujoSai izglitibai.

8. Atbalsta sistemas nodrosinasana mobinga novéerSanai skolénu vidu.

9. Personibu attistosas un drosas izglitibas vides veidosana.

1

1
1
1
1 0. Labas parvaldibas nodrosinasana un parmainu izglitiba vadisana.

3.
3.
3.
3.

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie rezultati:

diagnosticetas izglitojamo apgutas zinasanas un prasmes attalinato macibu laika, istenots pasakumu plans
nepilnibu noversanai;

istenots jaunais izglitibas saturs, 1.,2., 4.,5. un 7., 8. klases;

attistitas sadarbibas prasmes;

pedagogu sadarbibas rezultata izstradats vienots macibu satura planojums, izvirziti un 1istenoti
sasniedzamie rezultati;

izstradats un visi pedagogi ievero izglitibas iestades normativos dokumentus par izglitojamo macibu
sniegumu vertesanu;

organizetas skolotaju macisanas grupas par apgrieztas (aktivas) stundas organizésSanas un diferencétas
maciSanas iespejam;

. organizetas fokusgrupu diskusijas pedagogiem par ieklaujosas izglitibas istenoSanas pamatprincipiem;



8. apzinatas izglitojamo individualas vajadzibas un priekslaicigas macibu partraukSanas riski, sagatavoti un
istenoti individualie izglitibas programmas apguves plani, macibu procesa nodrosSinati atbalsta pasakumi;

9. savlaicigi veikta izglitojamo individualo spéju diagnosticéSana; sniegts individuals atbalsts izglitojamiem
uzvedibas un macisanas grutibu noversanai;

10. izghtibas iestade uzlabojusies savstarpejo attiecibu kvalitate un mazinajies konfliktsituaciju skaits
skolénu vidu;

11. izveidots un 1stenots atbalsta personala pasakumu plans izglitojamo psihoemocionalo vajadzibu
apzinasanai un atbalsta nodrosinasanai 1.- 4.klasu izglitojamiem adaptacijas perioda;

12. konstruktivi un savlaicigi risinati konflikti un gadijumi, kuros konstatéta emocionala vai fiziska
vardarbiba pret izglitojamo;

13. nodroSinats izglitibas iestades darbibas tiesiskums un izglitibas iestades darbu reglamentéejoso

tiesibu aktu ieveroSana, izstradati jauni un aktualizeti esoSie izglitibas iestades darbu reglamentéjosSie
iekSejie normativie dokumenti;

14. ieviesta jauna pieeja izglitibas iestades darba pasSvertésana saskana ar Izglitibas kvalitates valsts
dienesta izstradato metodiku; pasvertésana ir izverteta ikgadéjo darba prioritasu istenosana, izglitibas
programmu istenoSanas meérki un audzinasanas darba prioritaro virzienu ievieSana;

15. parraudzita izglitibas iestades darbiba visas jomas;
16. ieverota demokratiska pieeja izglitibas iestadei aktualu lemumu pienemsana;
17. izglitibas iestades vadiba ir lideri parmainu izglitiba ieviesana.

Kvantitativie rezultati:

1. visos macibu priekSmetos atkartotas un nostiprinatas izglitojamo zinasanas un prasmes, par 15%
paaugstinajusies izglitojamo sasniegumi matematika un latvieSu valoda salidzinajuma ar ieprieksejo
macibu gadu;

2. katra macibu priekSmeta izstradati 5 diferenceta satura macibu materiali izglitojamo pozitivas macibu
motivacijas veicinaSanai un individualas pieejas nodroSinasanai, samazinajies skolénu skaits, kuri saneémusi
vertéjumu zemaku par 4 ballem parbaudes darbos macibu priekSmetos;

3. 30 specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem un citiem izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
reemigrejosajiem, jauniebrauceéjiem, un izglitojamiem, kas atkartoti macas taja pasa klase, sagatavoti
individualie izglitibas programmas apguves plani;

4. par 20% palielinajies izglitojamo skaits gada laika, kuriem izvertetas vinu specialas vajadzibas un pienemts
lemums par nepiecieSamo atbalsta pasakumu piemerosanu;
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5. par 50% palielinajies izglitojamo skaits, kas iesaistiti ESF projekta “PuMPuRS”, nodrosinot personalizetu
atbalstu macibu partraukSanas risku mazinasSanai;

. katra klase izstradati klases uzvedibas noteikumi un tos zina visi izglitojamie;

. 7.klases novaditas 6 MOT nodarbibas;

. katra klasu grupa organizétas atbalsta personala nodarbibas klases mikroklimata uzlaboSanai un
izglitojamo savstarpéjo attiecibu uzlabosanai, vardarbibas mazinasanai un atkaribu profilaksei;

9. novaditas psihologa nodarbibas izglitojamiem par savstarpéjam attiecibam, aptverot macibu gada laika

visu klasu izglitojamos;

(ol N Ne))

10. par 20% pieaugusi visu pasvertésana iesaistito merkgrupu gataviba iesaistities parmainu istenosana
izghtibas iestade;

11. organizeta 1 sanaksme iestades darba pasSvéertéSanas procesa istenosanai;

12. izglitibas iestades darba pasvertesana iesaistitas visas ieinteresétas puses: personals, izglitojamie,
vinu likumiskie parstavji un iestades dibinatajs;

13. pasvertesanas procesa izmantotas vairak ka 3 dazadas metodes.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izghtibas iestades misija - Atpazistama, dinamiska izglitibas iestade, kura iegust kvalitativu izglitibu un

ir raditi labveligi apstakli ikviena izaugsmei vide, kas veicina patstavibu un sadarbibu, atbildigu cilveku
izaugsmi ar plasu redzesloku un labam socialam prasmém dzivei musdienu mainigaja pasaule.

2.2. Izghtibas iestades vizija- Musdieniga skola ka piedzivojumu, iedvesmas un iespe€ju vieta.
2.3. Izglhitibas iestades vizija par izglitojamo:

.3.1.ir ieinteresets un motivets macities;

.3.2.ir attistitas sadarbibas pamatprasmes;

.3.3.spej kompleksi lietot iegutas zinaSanas un prasmes mainigas dzives situacijas;

.3.4.ir attistitas socializéSanas pamatprasmes un ievero kulturalas uzvedibas normas saskarsmeé ar
vienaudziem un pieaugusSajiem;

2.3.5.augstu verte piederibu savai izglitibas iestadei, pilsétai, valstij un lidzdarbojas to pasakumos.

2
2
2
2

2.4. Izghtibas iestades vertibas ir atbildiba, sadarbiba un drosme.

2.5. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.



2.5.1.Prioritate: Kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai, istenojot macisanas un
macisanas pieejas mainu.
Sasniegtie rezultati:

Veikti 36 pedagogiskie verojumi. Sasniegti labi rezultati novertejuma kriterijos - sasniedzama
rezultata komunicéSana un macibu motivacijas veidosana (75%), caurviju prasmju attistiSana
izglitojamajiem (89%), informaciju tehnologiju meérktieciga pielietosana (61%), atbalsts
izglitojamajiem ar macisanas traucejumiem vai macibu grutibam (61%) un macibas spéejigakajiem
izglitojamajiem (61%), atgriezeniskas saites nodrosinasana (78%).

Izveidoti un 1istenoti 34 individualie macibu plani reemigrejusajiem izglitojamajiem (2),
izglitojamajiem, kuri programmu apgust atkartoti taja pasa klase (2), specialas izglitibas
programmas izglitojamajiem (31) un izglitojamajiem ar specialistu rekomendacijam, tomeér ne visi
izglitojamie, kuri macijas péec individualiem macibu planiem, sanéma gada “4 balles” un augstak vai
pozitivu novertejumu visos macibu priekSmetos.

Pirmajas klasés latviesu valodas stundu vadiSana iesaistiti 2 pedagogi.

Atbalsta nodrosinasanai izglitojamajiem iesaistiti pedagogu paligi, tomer cilvekresursu trukuma del
ne visi izglitojamie, kuriem tas bija nepiecieSams, sanéma individualu atbalstu macibas.

® Apzinatas izglitojamo vajadzibas un nodrosinats psihoemocionalais atbalsts izglitojamajiem

(psihologa individualas konsultacijas 81 izglitojamajam un 18 izglitojoSas nodarbibas klaseés, socialo
pedagoga individualas parrunas ar 127 izglitojamajiem un 24 izglitojosas nodarbibas klases,
logopedu regularas nodarbibas 43 izglitojamajiem).

Visiem izglitojamajiem pirmsskola nodrosinatas izglitojoSas un attistosas psihologa un logopéeda
grupu nodarbibas.

Izglitojamie iesaistiti ESF projektos PuMPuRS (5 izglitojamie no 5.- 6.klasem) un “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (367 izglitojamie no 1.-8.klasei.

Skolas interesu izglitibas nodarbibas iesaistiti 92,49 % izglitojamie no 1.-3.klasei , 46, 38 %
izglitojamo no 4.-8.klasei.

2020./2021.macibu gada I semestra nosleguma aptaujati 346 skoleni, kuri iesaistijuSies skolas
intereSu izglitibas programmas: 91,3% no aptaujatajiem apliecina, ka viniem patik darboties skolas
piedavatajas interesu izglitibas nodarbibas. 2021.gada maija veiktaja aptauja 54,6% no aptaujato
izglitojamo vecakiem uzskata, ka skolas piedavata interesu izglitiba atbilst bérnu interesem.
Organizeti pasakumi izglitojamo piederibas sajutas un kopibas apzinas stiprinasanai.

Organizéti programmas “Latvijas skolas soma” pasakumi Latvijas kultiras vertibu izzinaSanai
(iesaistijas1229 izglitojamie).



2.5.2.Prioritate: Vadibas profesionala darbiba izglitibas kvalitates nodrosinasana un izglitibas

iestades attistibas veicinasana.

Sasniegtie rezultati:

® Izstradati un demokratiski pienemti normativie dokumenti ar macibu procesu un personala darbu
saistitiem jautajumiem (dokumentu kopskaits- 11), nodroSinata normativo dokumentu ieverosana
izghtibas iestades darbiba, dokumenti skaidroti izglitibas procesa iesaistitajam pusem.

® Vadibas komandai ir zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma un demokratiskas parvaldibas
nodrosinasanu (apmekleéti Izglitibas kvalitates valsts dienesta organizetie kursi “Izglitibas iestades
darbibas tiesiskie pamati” un “Demokratiska parvaldiba izglitibas iestadé).

® Izglitojamie, vinu likumiskie parstavji un pedagogi sanémusi no vadibas konsultacijas macibu
procesa jautajumos.

@® Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kas ir musdienigs un kvalitativs macibu process.

@ Jelgavas valstspilsetas pedagogu 2021. gada augusta sanaksme prezenteti labas prakses piemeri par
péctecibas nodrosinasanu izglitojamajiem parejot no vienas izglitibas pakapes uz nakamo.

2.5.3. Prioritate: Merktieciga izglitibas iestades metodiska darba planosana un vadisana.
Sasniegtie rezultati:
® Uzsakta pedagogu sadarbiba macibu satura planosana un sasniedzamo rezultatu izvirzisana.
@® Darbs turpinams 2021./2022. macibu gada, kad skolotaji kopigi planos macibu saturu.
® Uzlabojusas pedagogu digitalas prasmes, pedagogi apguvuSi prasmes darboties vietnes
“padlet.com”, “kahoot.it”, “mentimeter.com”, “canva.com” , ka ari tieSsaistes stundu organizeSana
Z0OOM platforma.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iekséjie normativie dokumenti tiek izdoti atbilstoSi | Izglitibas iestades darbiba visu ieintereseéto
vajadzibai, un ir samazinats tadu dokumentu skaits, | meérkgrupu (personals, izglitojamie wun vinu
kas netiek prakseé izmantoti likumiskie parstavji, dibinatajs) iesaiste darba
planosana un novertésana.

Personala un izglitojamo labizjutas veicinasSanas | Jaunu skolotaju piesaistiSanai tiek piedavats




pasakumi izglitibas iestade.

metodiska atbalsta “komplekts”, kas ietver macibu
stundu verosanu atgriezeniskas saites sniegSanai

un skolas izstradatu profesionalas pilnveides
programmu.
FinanSu un resursu parvaldiba un meérktiecigs | Saliedeta vadibas komanda izglitibas iestades

iepriekseja macibu gada pieredzi

izlietojums. parvaldibas un efektivas darbibas nodroSinasanai.
Regulari tiek parskatita iekSejos normativajos | Izveidot paplasinatu skolas vadibas komandu,
dokumentos ietverta informacija, nemot vera |iesaistot skolotajus un skolenus tas darbiba, lai

iegutu paplasinatu skatijumu uz skola veicamajam
parmainam.

Problemu risinasanas situacijas skolas vadiba iesaista
ieinteresetas puses, piemeram, skolenus, skolotajus,
izglitojamo likumigos parstavjus.

Veidot vienotu izpratni skolotaju kolektiva par

skolas izvirzitajiem  attistibas merkiem un
veicamajiem uzdevumiem kvalitativa macibu
procesa istenosanai

Uzlabot sadarbibu ar skolas dibinataju, lai

noskaidrotu, kadi ir dibinataja skolai definétie
sasniedzamie rezultati.

Paplasinat vecaku, skolénu un skolotaju tiesu
lidzdalibu skolas pasnovértéSana un turpmako
attistibas vajadzibu definésana (paslaik iesaistitas
puses vairak apspriez administracijas sagatavotus
priekslikumus).

Skolas administracijai ir skaidra un saprotama
komunikacija ar skolotajiem par sagaidamo
rezultatu kvalitativa macibu procesa istenosSana.

3.2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematisks darbs pie izghtibas iestades darbibu
reglamentéjoSo  iekséjo  normativu = dokumentu
izstrades un aktualizéSanas.

Profesionalo kompetenc¢u pilnveide muzizglitibas
procesa.

Demokratisku léemumu pienemsanas nodrosinasana.

Valsts izglitibas attistibas pamatnostadnu
istenosSana izglitibas iestades darbiba.

Digitalo prasmju pilnveidoSana.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditajas iesaistiSanas Jelgavas | Vadibas komandas kompetencu pilnveide izglitibas

valstspilsetas instituciju organizetajas aktivitates un
skolas tela popularizéSana.

iestades ka macisanas organizacijas veidoSana.

Izghitibas iestades attistibas plana 2022.-2024.
gadam izstrade un ta istenoSanas nodrosinasana.

Izveidot sistemu, ka skolas vadiba iegust datus un
izverte skola 1stenoto parmainu radito ietekmi uz
macisanas kvalitati (datu ievakSana, analize un
secinajumu veiksana).

Inovaciju ieviesana un atbalstiSana izglitibas iestade.

Izglitibas iestades daliba Inovativo skolu kustiba.

Izglitibas iestades
popularizésana pilsetas
sistemas darbiniekiem.

labas prakses
pedagogiem un

piemeru
izglitibas

Izglitibas iestades dibinataja parstavja iesaistiSana
izglitibas iestades padomes darba.

Izglitibas iestades sistema sadarbibai ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem.

Pilnveidot skolas iekSejo profesionalas pilnveides
sistemu skolotajiem, ieklaujot taja macibu stundu
modeléSanu un macibas par to, ka sarunaties ar
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skolotaju pec verotajam macibu stundam.

Skolas direktore ir iesaistita izglitibas politikas merku
istenosana, darbojoties ka ekspertei macibu satura
izstrade un ievieSana projekta “Skola2030” ietvaros.

Izstradat jaunu Skolénu pasSparvaldes reglamentu
un darbibas principus, iesaistot skolénus ne tikai
sabiedriskas dzives veidoSana, bet ari regularas
sarunas ar skolas vadibu par macibu procesu skola.

Skolas vadibas komandai ir vienota izpratne un
redzejums par skolas attistibas virzienu un
veicamajam parmainam skolas veidoSanai par

macisanas organizaciju.

Noskaidrot vecaku viedokli par to, kados formatos
vini veletos iesaistities skolas dzive un sanemt
informaciju par skola notiekoSo.

Aktivizet skolas padomes darbibu skola, vismaz 2
reizes semestri iesaistot vecakus, skolenus un
skolotajus risinajumu mekléSana skola
identificetajam problemam.

Skola tiek veidota iekSeja metodiska atbalsta
sistema skolotajiem un izmantoti arejie resursi,
organizejot skolotaju profesionalas pilnveides un
savstarpéjas macisanas pasakumus.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizet profesionalas pilnveides nodarbibas
skolotajiem par audzinasanas darba jautajumiem
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam
(vismaz 6 stundas 3 gadu laika).

Atbalsta nodrosinasana pedagogiem papildu
profesionalas kvalifikacijas iegusSana.

Izglhitibas iestades cilvekresursu merktieciga
piesaiste pedagogu profesionalo kompetencu
paaugstinasanai.

FinanSu un laika resursu planoSana pedagogiem
nepieciesamas kvalifikacijas un profesionalo
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kompetencu pilnveidoSanai.

Macibu plana noteikto macibu priekSmetu macisanas | Pedagogiska personala profesionalo izdegSanas

un macibu procesa nepartrauktibas nodrosinasSana. risku mazinaSana un “ataudzes” veicinasana.

Datos balstita pedagogiska personala profesionalas | Pedagogu profesionalas darbibas stipro pusu

darbibas novertésanas sistéma. identificeSana un labas prakses piemeéru
popularizesana.

Izstradat un ieviest sistemu, ka skolotaji analize
skolenu macibu sasniegumus ikdienas darba un
valsts parbaudes darbos.

Izstradat un ieviest sistemu skolotaju savstarpejai
macibu stundu vérosanai, lai sniegtu un sanemtu
kvalitativu atgriezenisko saiti.

Ir izstradata sistema, kada skolotajiem tiks sniegta
atgriezeniska saite, izmantojot skolotaju
profesionala snieguma limenu aprakstu un macibu
stundu veroSanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.2.2./16/001”Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
(turpmak- projekts), kurs nodrosina izglitojamajiem nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmas apguve, ka
ar1 individualu pieeju izglitojamo speju attistibai. Projekta rezultativie raditaji ir kvalitativs atbalsts
izglitojamajiem atbilstosi individualajam macibu vajadzibam un izglitibas programmas sekmiga apguve, ka ari
izglitojamo talantu attistibu veicinosu nodarbibu organizésana.

4.2. Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001”Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauksanas
mazinasanai” (turpmak- projekts), kura ietvaros tiek nodrosinats personalizéets atbalsts izglitojamajiem, ka ari
atbalstosas un ieklaujosas vides veidoSana ikvienam izglitojamajam, lai mazinatu priekslaicigas macibu
partrauksanas riskus. Projekta rezultativais raditajs ir tas, ka neviens izglitibas iestades izglitojamais nav
partraucis macibas obligataja izglitibas vecuma.
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4.3. Latvijas Olimpiskas komitejas projekts “Sporto visa klase” (5.sezona). Projekta pasakumi uzlabo izglitojamo
veselibu un fizisko sagatavotibu, attista motivaciju un ieradumus nodarboties ar sporta aktivitatem.

3 5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Sadus ligumus slegt nav bijis nepiecieSams.

6. Audzinasanas darba prioritates 2017.-2021. gadam un to ievieSana
6.1. Latvijas sabiedribas valstsgribas un valstiskas piederibas sajutas stiprinasana, pasorganizejosu procesu
rosinasana un dazadu limenu sadarbibas veicinasana. Latvijai nozimigu vertibu aktualizéSana.

Sasniegtie rezultati:

@ Istenota sistémiska pieeja izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas pieredzes veidoSanai un sociali
emocionalo pamatprasmju attistiSanai, to kompleksi istenojot macibu priekSmetu stundas, klases
stundas, karjeras izglitiba, interesu izglitiba un arpusstundu pasakumos.

® Pilsoniskas Ilidzdalibas pieredzes veidoSanai izglitojamie piedalijas sesSos izglitibas iestades
organizetajos skolai, Jelgavas pilsetai un Latvijas valstij nozimigos pasakumos. Lielaka dala
izglitojamo (76,8% peéc anketas rezultatiem) apgalvo, ka ir iesaistijuSies izglitibas iestades
pasakumos vai to organizéSana.

2019./2020. macibu gada II semestri un 2020./2021. macibu gada audzinaSanas darba prioritasu
istenosSana bija nepilniga saistiba ar attalinato macibu procesu Covid-19 pandémijas de€].
6.2. Socialemocionalas audzinasanas istenoSana.

Sasniegtie rezultati:

@ Atbilstosi izglitojamo vecumposmu ipatnibam un interesém, ka ari reagéjot uz notikumiem izglitibas
iestade vai klase, savlaicigi istenoti pasakumi izglitojamo socialemocionalajai drosibai un konfliktu
mazinasSanai, piesaistot izglitibas iestades atbalsta personalu.

® 2020./2021. macibu gada ipasa uzmaniba tika pievéersta izglitojamo psihoemocionalajai drosibai,
novaditas 102 individualas konsultacijas izglitojamajiem paSvertéjuma stiprinasanai un 96
konsultacijas izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, sniedzot ieteikumus bérna psihologiska stavokla
uzlabosSanai un citu radusos problemu risinasanai.

6.3. Veidot skolenu izpratni par karjeras izglitibas nozimi personibas izaugsme.

Sasniegtie rezultati:

® 1.klases- Atpazist dazadas profesijas.

® 2.klases- Pilnveido =zinasanas par materialo vertibu, lietderigu izmantosanu un lietderigu un
ekonomiku izmantosanu ikdienas dzive.
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3.klases - Izverte ienakumu un izdevumu lomu cilveka dzive.

4 klases - Attiecina savu spéju un ipasibu iespéjamo saikni ar nakotnes nodomiem.
5.klases - Analizeé savu spéeju un ipasibu iespéjamo saikni ar nakotnes nodomiem.

6.klases- Verte komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

7 Klases- Izverte informaciju par sev interesejoso profesiju.

8.klases - Salidzina informaciju par profesijam, kas ir nepiecieSamas musdienu sabiedriba.

7. Citi sasniegumi 2020./2021. macibu gada

7.1. Izglitojamo sasniegumi macibu olimpiades un konkursos:

7.
7.

1.
1.

1
1
2

.
.

7.1.3.

7
7

1.4.
1.5

LatvieSu valodas un literaturas novada 47.olimpiade - 3. vieta.

Dzejniekam un religijas petniekam Robertam Mukam veltita jaunrades darbu konkurss “Paskaties uz
sevi no augsas un tad no apaksas. Ko tu tur redzi?” - 3. vieta un atziniba.

LatvieSu valodas agenturas skolénu radoSo darbu konkursa "Mans gramatplaukta stasts" 5.-9.klasu
grupa - 1. vieta un atziniba.

Latvijas 71.matematikas olimpiades 2.posms - 1. vieta un 2. vieta un 2 atzinibas.

. Starptautiskaja matematikas konkursa "Kengurs" /3.klase/ - 1. vieta Latvija.

Direktore Agita Ozolina

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Jelgavas valstspilsetas pasvaldibas izglitibas iestades
“Jelgavas Centra pamatskola”

pasnovertejuma zinojums

Jelgava, 2021. gada 27.oktobrl.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, situaciju analize, fokusgrupu
diskusija, anketéSana.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” paSvertéSana tiek veikta daléji, neizvertejot iestades vaditajas darbu,
jo darba attiecibas tika uzsaktas ar 05.07.2021.

To apliecina Sada informacija un dati:

1.1. Izghtibas iestades vizija, strategiskie merki un darba prioritates trim gadiem ir noteiktas iestades
attistibas plana, kurS veidots saskana ar valsts un Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas izglitibas
politikas planoSanas dokumentiem un izglitibas iestades pasvertéSanas procesa iegitajiem
rezultatiem. Beidzoties tris gadu periodam, iestadé izverté attistibas plana noteikto prioritasu
ievieSanu un apzina turpmakas attistibas vajadzibas. Tas liecina par to, ka izglitibas iestades
attistiba notiek, izvertéjot realo situaciju iestade un ievérojot valsts izglitibas nozares attistibas
pamatnostadnes. Neraugoties uz to, ka gandriz visi pedagogi (86% pec aptaujas) apliecina savu
iesaisti attistibas plana veidosana, fokusgrupu diskusija atklaja, ka ne visi pedagogi var nosaukt
izglitibas iestades viziju, attistibas merkus un prioritates, tapec Sie jautajumi jaaktualize vélreiz,
uzsakot jauno macibu gadu.

1.2. Izglitibas iestadé darbojas strukturéta un darbiniekiem saprotama iestades darbibas pasvertéSanas
sistema. Izglitibas iestades darbibas pasvertésanu veic katra macibu gada nobeiguma un taja
klatiene, galvenokart, piedalas pedagogiskais personals (apliecina 95% pedagogu pec aptaujas),
kurs uzskata, ka iestades vadibas veiktas darbibas attistibas plana un ikgadéja pasvertéjuma
zinojuma izstrades organizéSana ir meérktiecigas un uzlabo iestades darbibas kvalitati (apliecina
79% pedagogu pec aptaujas). Izglitojamo, vinu likumisko parstavju un tehniska personala iesaistei
iestades darba novertéSana un darba uzlabosanai praktizé anketésanu, ka arl ir izveidota vieta
priekslikumu, ierosinajumu ievietosanai, regulari darbojas izglitibas iestades e-pasts un ir pieejama
administracija (pec aptaujas 84% izglitojamo likumisko parstavju apgalvo, ka iestades vadiba
nodrosina viniem iespéju izteikt ierosinajumus un iebildumus iestades darbibas uzlabosanai, 80%
tehnisko darbinieku apgalvo, ka iestades vadiba ir pieejama, ja raduSies ierosinajumi vai
neskaidribas). PasvéertéSanas procesa rezultata tiek noteiktas iestades turpmakas attistibas
vajadzibas un precizetas ikgadejas darba prioritates. Prioritasu istenosanas uzdevumus un to
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istenosSanas gaitu atspogulo ikgadeéjais darba plans. Izglitibas iestadé pastavosa pasvertésanas
sistema lauj regulari atklat talakas attistibas vajadzibas un noverst trukumus iestades darbiba.
Izglitibas iestade nodrosina attistibas plana un pasnoveéertéjuma zinojuma pieejamibu interesentiem
iestades timekl1 : www.jcp.lv

2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Kriterijs “Administrativa efektivitate” pasvertéSana netiek veikta, iestades vaditaja darba attiecibas uzsaka
ar 05.07.2021.

3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Kriterijs “Adbalsts un sadarbiba” pasvertesana netiek veikta, iestades vaditaja darba attiecibas uzsaka ar
05.07.2021.

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): dokumentu analize, situaciju analize, anketésana,
fokusgrupu diskusija.
Kriterija “ Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma
limenim “Loti labi” (88%).
To apliecina Sada informacija un dati:
4.1. Gandriz visiem pedagogiem (98%) ir normativajos aktos noteikta izglitiba, no tiem 2 pedagogi
iegust augstako pedagogisko izglitibu un atbilstosu kvalifikaciju.
Visiem pedagogiem profesionalas kompetences pilnveide atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam.
Visi pedagogi ir apmeklejusi kursus par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem, gandriz visi pedagogi
apmeklejusi kursus specialas izglitibas un audzinasanas jautajumos, atskaitot vienu pedagogu, kuram ir
ilgstoSa darbnespéja.
Visi pedagogi (péc aptaujas) var nosaukt savas profesionalas pilnveides vajadzibas.
Pedagogi (93% péc aptaujas) ir apmierinati ar izglitibas iestades vadibas piedavatiem arpusskolas
talakizglitibas kursiem un citam profesionalas kompetences pilnveides iespejam. Profesionalas
kompetences pilnveides pasakumos apguto lielaka dala pedagogu (79% péc aptaujas) biezi izmanto
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sava darba. Savas kompetences pedagogi ari pilnveido, parrunajot maciSanas metodes un labas prakses

piemerus ar kolegiem (apliecina 98% pec aptaujas) un verojot macibu nodarbibas pie kolegiem

(apliecina 79% pec aptaujas). 2020./2021. macibu gada pedagogu savstarpejo macibu nodarbibu

verosanu kaveja pedagogu liela darba slodze saistiba ar attalinato macibu procesu, ka ari sakotnéja

nedrosSiba tieSsaistes stundu vadisana. Fokusdiskusijas pedagogi atklaja, ka turpmak profesionalas
kompetences pilnveidosanai vélas apgut praktiskas, ar darbu saistitas zinasanas un prasmes, ka arl
iepazities ar citu pilsetu skolu labas prakses piemeriem.

4.2. Izghtibas iestadé pastav pedagogiem zinama un saprotama profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas sistéma, balstita uz brivpratibas principu. Ir izstradats un visiem pedagogiem
pieejams iekSejais normativais dokuments pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanai.
Tomér nav verojama aktiva pedagogu iesaiste Saja procesa. Procesu kaveja ari Covid-19
epidemiologisko pasakumu ieveérosana un attalinatais macibu process.
darba kvalitates izvertéSanai, kura balstas uz argumentetu pedagoga pasvertejumu, nodarbibu
veéroSanu, un, nepiecieSamibas gadijuma, interviju vai sarunu. Péc vértésana iegutajiem rezultatiem
92,5 % pedagogu, tai skaita, direktora vietnieku un atbalsta personala, darba kvalitate ir “laba” un
“loti laba”.

4.4. Izglitibas iestadée ir nodrosSinata visu izglitibas programmu macibu priekSmetu un jomu macisana.
“Pedagogu kodolu” (0,75 slodzes un vairak) veido 82% pedagogs. No tiem 76% pedagogi strada ar
pilnu slodzi. Lai nakotné nodrosinatu izglitibas programmu istenoSanai vajadzigo pedagogisko
personalu, nepiecieSams risinat jautajumu par pedagogiska personala “ataudzi” un piedavat
stradajosiem pedagogiem pasakumus profesionalo izdegsanas risku mazinasanai.

NP

Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas
nosaukums lIimena attistibas
vertejums vajadzibas
punktos
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RR Pedagogiem nepieciesamas Atbalsta
1 izglitibas un  profesionalas nodrosinaSana
kvalifikacijas atbilstiba pedagogiem
normativajos aktos papildu
noteiktajam prasibam. profesionalas
kvalifikacijas
iegusana.
RR Pedagogiem nepieciesamas Pedagogu FinanSu un laika
2 profesionalas kompetences profesionalo resursu
pilnveides atbilstiba kompetencu planosSana
normativajos aktos pilnveides atbilstiba pedagogiem
noteiktajam prasibam. normativo aktu nepiecieSamas
prasibam. kvalifikacijas un
Izglitibas iestades profesionalo
cilvekresursu kompetencu
merktieciga piesaiste pilnveidosanai.
pedagogu
profesionalo
kompetencu
paaugstinasanai.
RR Pedagogu noslodze un Macibu plana Pedagogiska
3 profesionalas kvalitates noteikto macibu personala
novertésSanas kartiba izglitibas priekSmetu profesionalo
iestade. maciSanas un macibu izdegSanas risku
procesa mazinasSana un
nepartrauktibas “ataudzes”
nodrosinaSana. veicinaSana.
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RR Pedagogu profesionalas 3 Datos balstita Pedagogu
4 darbibas pilnveides sistema pedagogiska profesionalas
izglitibas iestade. personala darbibas stipro
profesionalas pusu
darbibas identificeSana un
novertéSanas labas prakses
sistema. piemeru
popularizesana.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novertesana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g.,
2020./2021.mac.g.)

Izghitibas iestades un izglhitibas programmu akreditacija notika no 2020. gada 7.decembra lidz
11.decembrim.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSana lidz Sim laikam nav notikusi, direktore
pienakumus uzsaka pildit no 05.07.2021.

Izglitibas iestades vaditajs Agita Ozolina
/paraksts/ /vards uzvards/

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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