Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba

JELGAVAS CENTRA PAMATSKOLA

Reg.Nr. 2812903293
Uzvaras iela 10, Jelgava, LV- 3001, talrunis 63045000, 63022256
e-pasts: jcp@izglitiba.jelgava.lv

Jelgava
2022.gada 1.septembri

IEKSEJIE NOTEIKUMI
METODISKAS PADOMES REGLAMENTS

Izdoti saskana ar Visparejas izglitibas likuma 12.panta
l. Visparigie noteikumi

1. Jelgavas Centra pamatskolas (turpmak — skola) metodiskas padomes reglaments
(turpmak — reglaments) nosaka galvenos macibu jomu (turpak — joma) darba
organiz€Sanas jautajumus, mérki, kompetences, darbibas jomas un jomu vaditaju
pienakumus.
2. Skola jomas ir izveidotas, lai nodro$inatu:

2.1. esosas macibu metodikas apzinasanu un IstenoSanu,

2.2. metodisko materialu un datu bazes izveidi;

2.3. labakas pieredzes apkopoSana un ieteikumu sagatavoSanu.
3. Jomu vaditaji ir skolas Metodiskas padomes sastava.

I1. Macibu jomu mérki, uzdevumi un jomas.

4. Jomu darba mérkis ir ikviena skolotaja izaugsmes, koncepcijas un pedagogiska
kolektiva meistaribas [imena motivéta paaugstinasana.
5. Jomu darba uzdevumi:

5.1. veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;

5.2. veicinat skolénu macibu rezultatu paaugstinasanos.
6. Jomas nosaka metodiska padome atbilstosi kartéja macibu gada Skolas uzdevumiem
un izvirzitam prioritat€ém. Jomas var but mainitas péc nepiecieSamibas.

I11. Macibu jomu darba organizacija un funkcijas.

7. Jomu vaditajus ar rikojumu nosaka Skolas direktors.

8. Jomu darba piedalas macibu priekSmetu skolotdji un citi skolas pedagogiskie
darbinieki péc uzaicinajuma.

9. Jomu darbu organiz€ un uzrauga skolas Metodiska padome.

10.  Jomu funkcijas:
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10.1. izstradat darba planu macibu gadam;

10.2.veicinat jomas ietilpstoso skolotaju profesionalo pilnveidi un talakizglitibu,

10.3. regulari informét skolotajus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;

10.4. veicinat valsts noteikto izglitibas standartu prasibu apzina$anos un macibu
procesa organizaciju, balstoties uz STm prasibam;

10.5. sekmét macibu priekSmetu standartu un macibu priekSmetu programmu
kvalitativu realizaciju macibu priekSmeta;

10.6. izveértét un saskanot skolotaju macibu vielas tematiskos planus un
programmas;

10.7. izstradat skolas parbaudes darbu, semestra un gada parbaudes darbu saturu;

10.8. apkopot un analiz&t valsts, pils€tas, skolas parbaudes darbus, olimpiazu un
eksamenu rezultatus;

10.9. izstradat vertesanas kriterijus konkrétajos macibu priekSmetos;

10.10. izmantot verté€Sanas procesa iegiito informaciju macisanas un macisanas
efektivitates paaugstinasanai,

10.11. izveértet macibu priekSmetu darba efektivitati un saturu, izvirzit
skolotajiem uzdevumus, informé&t par nakotnes prioritatém un mérkiem;

10.12. izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas
vajadzibam un iesp&jam;

10.13. popularizet labako skolotaju pieredzi un darbibu;

10.14. analiz&t un izvertet izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatiiru un
veidot ieteikumus macibu priekSmetiem par piemérotako macibu materialu izveidi,

10.15. sniegt informaciju par alternativajam macibu  gramatam,
papildmaterialiem, didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;

10.16. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

10.17. veicinat dazada veida pasakumu organizeSanu;

10.18. izstradat priekslikumus Metodiskajai padomei;

10.19. kontrolét un atbalstit apak$jomu darbu (ja tadas izveidotas);

10.20. organizét skolénu zinaSanu un prasmju kvalitates parbaudes un
diagnosticgjoso darbu sastadiSanu un rezultatu izvertéSanu, ka arT noteikt konstat&to
trikumu novérSanas panémienus, turpmakas iespgjas un realizaciju;

10.21. turpinat darbibas planoSanu, balstoties uz iepriek§&ja macibu gada skolénu
macibu un aktivitaSu sasniegumiem;

10.22. izpétit, apkopot un popularizét skolotaju labako darba pieredzi sadarbibas
pedagogija, macibu metodikas, audzinasanas darba u.tml.;

10.23. popularizet audzinasanas teoriju un metodiku;

10.24. veikt un apkopot skolotaju darba pasveért§jumu gan macibu jomas, gan
kopa ar skolas vadibu.

V1. Jomu darba principi un planotie rezultati

11. Jomas ieveéro $adus principus:

11.1. metodiska darba sistematiskums;

11.2.metodiska darba zinatniskums;

11.3.metodiska darba planveidiba, pécteciba un nepartrauktiba;

11.4.inovacijas un radosums, skolotaju motivéta darbiba un aktivizacija;

11.5.teorijas un prakses saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas
virziena;

11.6.metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences Iimena
paaugstinasana;



11.7.sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;
11.8.elastigums un mobilitate metodiskaja darba;
11.9. novértésana — kvalitativo un kvantitativo verteéSanas kritériju savlaiciga,
atbilstosa izvéle rezultatu noteikSanai;
11.10. labvéligu apstak]u radisana skolotaju rado$o meklgjumu cela;
11.11. publicitate un skolas pieredzes popularizésana sabiedriba.
12. Jomas darbojas sadu rezultatu sasniegSanai:

12.1. nodrosinat skolotaju profesionalo pilnveidi;

12.2. apzinat interesu izglitibas problémas un piedavat to risinajumus;

12.3. izstradat nepiecieS$amos metodiskos materialus;

12.4. nodros$inat kvalitativu pasakumu organizaciju,

12.5. organizet efektivu pieredzes apmainu.

IV. Jomu struktiira, darba organizacija un darbibas formas

13. Jomu struktiiru veido saskana ar Metodiskas padomes struktiiru, kuras sastava ir:
13.1. direktors;
13.2. direktora vietnieki izglitibas joma;
13.3. direktora vietniece audzinasanas joma;
13.4. jomu vaditaji $adas macibu jomas:
13.4.1. sakumskolas macibu joma;
13.4.2. latvie$u valodu macibu joma;
13.4.3. svesvalodu macibu joma;
13.4.4. kulturas izpratne un pasizpausme maksla macibu joma;
13.4.5. dabaszinatnu macibu joma;
13.4.6. matematikas macibu joma;
13.4.7. tehnologiju macibu joma;
13.4.8. veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma apvienota ar
sociala un pilsoniska macibu joma.
14. Jomu apvienotas sédes vada Metodiskas padomes vaditajs. Metodiskas padomes
vaditaja prombiitnes laika jomu apvienotas sédes vada direktora norikots komisijas
vaditajs.
15. Jomu seédes vada attiecigas jomas vaditajs vai vina norikota persona prombiitnes
gadijuma.
16. Jomas veido planu atbilsto§i Metodiskas padomes planam un skolas darba un
attistibas planam.
17. Jomu [émumus pienem ar balsu vairakumu, ja s€d¢€ piedalas vismaz divas tresdalas
padomes sastava.
18. Jomu sanaksmes notiek ne retak ka 2 reizes semestri.
19. Jomu s&des protokole, fiksgjot izskatamos jautajumus, pienemtos l€mumus un
atbildigos par to izpildi.
20. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ jomas un metodiskas padomes
loceklis, ka arT ieinteresétas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
21. S&zu protokolus paraksta vaditajs un protokolists. Protokolus uzglaba atbilstosi
skolas lietu nomenklatiirai un arhiva prasibam.
22. Jomu darba dokumentaciju satur $adu informaciju:
22.1.Jomu loceklu saraksts - vards, uzvards (klases, kuras strada);

22.2.Skolas darba prioritates (metodiska teéma, galvenie uzdevumi);
22.3.Darba plans (plans tiek veidots gadam pa méneSiem);



22.4.Sanaksmju protokoli;

22.5.Izmantojamo macibu gramatu saraksts;

22.6.Jomu darba analize, atskaite (2 reizes gada);

22.7.0limpiazu, konkursu nolikumi;

22.8.0limpiazu, konkursu, valsts diagnostic€joSo un pilsétas diagnosticgjoso
darbu, skolas kopigo parbaudes darbu rezultatu analize;

22.9.Kartiba kada verte skolénu macibu sasniegumus;

22.10.  VienoSanas par rakstu darbu labosanu;

22.11.  Savstarpgjo stundu hospitacijas lapas.

23. Darba forma tiek izveleta atbilstosi konkrétam uzdevumam. Darba formas ir $adas:
23.1. pedagogiskie lastjumi;
23.2. konferences, informativas sanaksmes;
23.3. seminari, diskusijas, apspriedes;
23.4. individualas sarunas;
23.5. tematiskas lekcijas, radosas tikSanas, pieredzes apmainas;
23.6. projekti, radosie darbi, zinatniski pétnieciskie darbi;
23.7. metodisko ieteikumu izstrade;
23.8. aptaujas, testésanas;
23.9. savstarpgja macibu stundu un nodarbibu hospitéSana un analize u.c.

V. Nosléguma jautajumi

24. Skolas direktors ar ikreizg€ju rikojumu ir tiesigs noregul@t jautajumus, kas nav
atrunati S$aja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenotas komisijas
funkcijas.

25. leksgjie noteikumi “Metodiskas padomes reglaments” stajas speka 2020.gada
1.septembr.

26. Atzit par speku zaudgjusu 2020.gada 1.septembra Ieksgjie noteikumi “Metodiskas
padomes reglaments.”

27. lzmainas un papildinajumus reglamenta apspriez Metodiskas padomes s&dg,
noformgjot grozijumu projektu parakstiSanai skolas direktoram.

28. Pienemts Pedagogiskas padomes sédé 2022.gada 30.augusta, Protokols Nr.1

29. Reglaments stajas sp&ja nakamaja diena péc ta parakstisanas.

Direktore Agita Ozolina
Tel. 63045000
agita.ozolina@izglitiba.jelgava.lv
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