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AizvietoSanas kartiba

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 33. panta pirmo dalu un
72. panta pirmas dalas 1. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. AizvietoSanas kartiba nosaka Jelgavas Centra pamatskolas (turpmak — izglitibas
iestade) direktora un darbinieku aizvietoSanu vinu prombitnes laikd atvalinajuma,
komandg&juma, slimibas, ka art citu iemeslu d€l (turpmak — kartiba).

2. Kartibas mérkis ir nodroSinat izglitibas iestades darba nepartrauktibu.

3. AizvietoSana, kuras rezultata darbinieckam nav paredzama ipasi paaugstinata darba
slodze aizvietoSanas perioda, un p&c biitibas ir uzskatams, ka aizvietoSanas darba pienakumi
neparsniedz konkréta darbinieka pasa ikdienas tieSos darba pienakumus, aizvietoSana
nosakama bez papildus atlidzibas pieSkirSanas darbiniekam.

4. leverojot sapratigu un racionalu finansu Iidzeklu izlietosanas principu, izglitibas
iestades direktoram ir tiesibas noteikt aizvietoSanu ar papildus finanSu lidzeklu pieskirSanu.
Sada gadijuma direktors izverté aizvietoSanas rezultata veicamo kopé&jo darbinieka darba
pienakumu apjomu, atbildibu, sarezgitibu, darba intensitati un citus aspektus, kas liecina par
1pasi paaugstinatu darba slodzi darbiniekam aizvietoSanas perioda, kas péc biitibas parsniedz
darbinieka pasa ikdienas tieSos darba pienakumus.

5. Par kartibas 4.punkta min€to aizvietoSanu pedagogiem nosaka piemaksu saskana
ar normativajiem aktiem par pedagogu darba samaksu.

6. Pargjiem darbiniekiem, kuri nav pedagogi, piemaksu par aizvietoSanu nosaka ne
vairak ka 30 procentu apmeéra no noteiktas méneSalgas saskana ar Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu. Konkréts piemaksas apmérs, ta
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noteikSanas pamatojums, ka art laikposms, uz kuru nosakama piemaksa, var tikt saskanots ar
izglitibas iestades dibinataju.

7. Dazu macibu stundu aizvietoSana, pedagogiem savstarp€ji mainoties un nodrosinot
macibu procesa norisi izglitibas iestadé, ir nosakama bez papildu samaksas, ja S$ada
aizvietoSana péc biitibas 1pasi neietekme pedagoga ikdienas tieSos darba pienakumus.

I1. Izglitibas iestades direktora aizvietoSana

8. Izglitibas iestades direktora aizvietoSanu ar rikojumu apstiprina dibinatajs. Ja ir
iesp&jams, izglitibas iestades direktors savlaicigi rakstveida pazino dibinatajam par paredzamo
prombiitni. Neparedz€tas prombiitnes gadijuma direktors pazino dibinatajam, tiklidz tas ir
iespgjams.

9. Izglitibas iestades direktoru aizvieto nakama zemaka amatpersona, kas ir direktora
vietnieks. Ja nevar nodroSinat, ka izglitibas iestades direktora prombiitnes laika aizvieto
izglitibas iestades direktora vietnieks, tad aizvietoSanu nodroSina cita dibinataja norikota
persona, kura var but arT izglitibas iestades darbinieks, kur§ atbilst normativajos aktos
noteiktajam direktora prasibam, ir kompetents izglitibas iestades darbiba, sp€j uznemties
atbildibu par izglitibas procesa norisi, izglitojamo dros§ibu un citu izglitibas iestades direktoram
noteikto pienakumu ievéroSanu un izpildi.

10. Izglitibas iestades direktora aizvietotajam ir aizliegts pienemt l€mumus par
izglitibas iestades struktiiras izmainam, par personala sastdva izmainam un grozijumu
izdariSanu izglitibas iestades darbibas pamatdokumentos. Min&tais nosacijums neattiecas uz
gadijumiem, kas rakstveida saskanoti ar izglitibas iestades dibinataju.

I11. Izghitibas iestades darbinieku aizvietoSana

11. Lai nodroSinatu nekavéjoSu prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu, izglitibas
iestades direktors pec iesp€jas savlaicigi izveért€ darbinieku zinaSanas un profesionalas
kompetences.

12. Darbinieku aizvietoSana tiek noteikta starp darbiniekiem ar vienadiem vai lidzigiem
amatiem un lidzvertigam zinaSanam un profesionalajam kompetencém.

13. Ja ir paredzams, ka darbinieks kadu laiku nevargs pildit savus amata pienakumus,
tad darbinieks ne velak ka piecas darba dienas ieprieks iesniedz attiecigu iesniegumu izglitibas
iestades direktoram. Iesnieguma norada prombiitnes laiku un iemeslu. Minétais nosacijums
neattiecas uz gadijumiem, ja darbinieka prombiitne nav bijusi paredzama, bet ir peksna.

14. Par darbinieka aizvietoSanu izglitibas iestdde izdod rikojumu, kura norada
darbinieku, kur§ ir prombttn€, darbinieku, kur§ aizvieto prombiitn€ esoso darbinieku,
aizvietoSanas laiku (ja ir zinams), piemaksu par aizvietoSanu (ja tada paredzeta) un citus
nosacijumus p&c nepieciesamibas.

IV. Nosléeguma jautajumi

15. AizvietoSanas noteikumi stajas speka ar 2022.gada 1.septembri.

Direktore A.Ozolina
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